RECH, Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 1de 39
oF Op
: Direccion General de Administracion Cadigo: | DGA-MPPSPE-2026
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
Publicas de Estructura de la Comision de Derechos P 15/07/2026
. ‘o modificacion:
Humanos de la Ciudad de México

Manual de Percepciones de las Personas
Servidoras Publicas de Estructura de la
Comision de Derechos Humanos de la

Ciudad de México

Av. Universidad No. 1449. Col. Pueblo Axotla. Alcaldia Alvaro Obregén. C.P. 01030. Ciudad de México.
Tel. (55) 5229 5600 https://cdhcm.org.mx/




RECH, Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 2de 39
(OF0g

Q
g Direccién General de Administracion Cédigo: | DGA-MPPSPE-2026
%-OK Mgnyal de Percepciones de las Pe_zr's,onas Servidoras Fecha de
Pablicas de Estructura de la Comision de Derechos e 15/07/2026
Humanos de la Ciudad de México modificacion:
Contenido
Pagina
Hoja de autorizacion 3
Ficha técnica S
1. Objetivo 6
2. Alcance 6
3. Definiciones 6
4. Generalidades 8
5. Integracién de las percepciones y prestaciones 8
6. Responsable de la aplicacion 19
7. Aspecto fiscal 19
8. Anexos 20
9. Transitorios 33
10. Registro de Cambios 35
oSl e arer Sace | g e e e Crede | encagado el Drcon Gerer

Administracién

Elaboré Reviso Vo.Bo.




EC
Q’ogk Ho N

[9)
"g\‘t‘

Ay

i
ese

COMIS(Gs,,
N
o\

54

SonvW

) :
& o}
% e
“upap e

Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 3de 39
Direccién General de Administracion Cédigo: | DGA-MPPSPE-2026
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de

Pdblicas de Estructura de la Comision de Derechos modificacion: 15/07/2026

Humanos de la Ciudad de México

NOMBRE: Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de

Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México

CODIGO: DGA-MPPSPE-2026

Aprobo: Consejo

Maria Dolores Gonzalez Saravia Calderdn

Presidenta

Carlos Arturo Ventura Callejas
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva

PERSONAS CONSEJERAS

Marisol Aguilar Contreras
Consejera

Gloria Angélica Careaga Pérez
Consejera

Alexandra Haas Paciuc
Consejera

Gonzalo Bernabé ltuarte Verduzco
Consejera




. COMISIG;
$ Yo,

Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja:

4 de 39

Direccién General de Administracion

Cadigo: | DGA-MPPSPE-2026

Humanos de la Ciudad de México

Manual de Percepciones de las Personas Servidoras

P Fecha de

Publicas de Estructura de la Comision de Derechos L
modificacion:

15/07/2026

Rodrigo Gutiérrez Rivas
Consejera

Monica Meltis Véjar
Consejera electa

Christopher Arpaur Pastrana Cortés
Consejera

Tania Ramirez Hernandez
Consejera electa

Genoveva Roldan Davila
Consejera

Sandra Liliana Serrano Garcia
Consejera

Fecha de aprobacién: 15 de julio de 2026




QERECHQ Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 5de 39

S %

B = <
gg #" % Direccién General de Administracion Cédigo: | DGA-MPPSPE-2026
0 ¢ :5.‘ 0
u-oﬁ e LO-"' Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de

“90Upap e & Publicas de Estructura de la Comision de Derechos modificacion: 15/07/2026

Humanos de la Ciudad de México )

FICHA TECNICA

Denominacién: Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de

Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
Elabord: Direccidn General de Administracion.
Aprobd: Consejo
Autorizd: Presidencia.
Fecha de expedicion: 24 de febrero de 2020.
Fecha de entrada en vigor: 24 de febrero de 2020.
Fecha de ultima modificaciéon: 15 de julio de 2026

Fecha de entrada en vigor: 01 de agosto de 2026




Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de

Q((’Q\'—_RECHO s, México Hoja: 6 de 39
= - c,
S(r=arz| . . . . -
2 e " % | Direccion General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2026
O U & o]
U.O 23 (°) O."’ Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
eS| Pablicas de Estructura de la Comision de Derechos | e’ "o 15/07/2026
FHADDE Humanos de la Ciudad de México

Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de
Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

1. Objetivo.

El presente Manual tiene por objeto compilar en un solo documento los criterios para el
otorgamiento de sueldos y prestaciones a que tienen derecho las personas servidoras publicas
(nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, de enlace y operativo), de la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de México con apoyo del Sistema Integral de
Administracion (SIA), mediante el cual se llevan a cabo los procedimientos para cumplir con
dichos propdsitos.

2. Alcance.

Las disposiciones de este Manual son de observancia y aplicacion para el personal de la
Comision, autorizados por el Consejo en la estructura organica vigente, las cuales son
complementarias a las sefialadas en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de CDHCM vigentes.

3. Definiciones.

CARGO: Denominacion genérica que se asigna a una funcion especifica dentro de la estructura
organizacional comprendida en el Catalogo General de Cargos y Puestos de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CATEGORIA.- Escalas minimas y maximas de percepcion que se ubican dentro de un nivel.

COMISION: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

COMPENSACION: Percepciéon que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision de
manera regular y fija, en funcion del puesto y nivel que corresponda.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

NIVEL: Escala de percepciones relativas a los puestos autorizados en la estructura organica.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA Y/O PERSONAL DE LA COMISION: Toda persona
trabajadora, que desempefie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de
la Comisién que, conforme al articulo 113 ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es personal de confianza, y se clasifica en:

a) Personal Administrativo: Personas trabajadoras que ingresan a ocupar un cargo de
estructura, sin mediar concurso de oposicion y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos;

b) Personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos: Personal Que ingresa a
ocupar un cargo de estructura, a través de concurso de oposicion establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos.

PUESTO: Denominacién especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye
un conjunto de funciones y un perfil determinado y al que le corresponde un cargo y una
categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catédlogo correspondiente.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION (SIA): Es una herramienta administrativa
construida sobre una estructura tecnologica que permite registrar de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion
publica, lo que permite integrar, comunicar, administrar y controlar los recursos financieros,
materiales y humanos de la Comisién.

SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
estructura, por los servicios que prestan en la Comision.

SUELDO BRUTO: Es la asignacion total de remuneraciones de los trabajadores a de acuerdo
al nivel, cargo, puesto y categoria al que fue contratado o promovido y que se integra por:

a) Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a los trabajadores, que
presten sus servicios en la Comision y sobre el cual se determinan las cuotas y las aportaciones
de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben enterar;

b) Compensacién: Es una prestacion suplementaria o adicional al sueldo base que la
Comision otorga a los trabajadores por su trabajo, sobre la cual se determinan los impuestos
gue por ley se deben enterar;

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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SUELDO NETO: Es el total de la percepcion maxima que reciben las personas trabajadoras de
la Comision, de acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria que fue contratada o promovida,
después de afectar el sueldo bruto con las deducciones y retenciones de Ley.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento técnico en el que se fijjan y ordenan las
remuneraciones mensuales brutas y netas, para los distintos niveles, de acuerdo a los puestos
y categorias establecidas en la Comision.

4. Generalidades.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las personas que laboran
en la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y su aplicacion es
responsabilidad de la Direccién General de Administracion.

Una vez que las personas ingresan a la estructura de la Comision, recibirdn quincenalmente,
via ndbmina, el pago de las remuneraciones que les correspondan de acuerdo a su nivel y
categoria, asi como las prestaciones aqui contenidas que son aprobadas por el Consejo.

En el Tabulador de Sueldos se estableceran los montos correspondientes a los sueldos brutos
por nivel y categoria que correspondan a cada puesto, conforme al Anexo UNO que forma parte
de este Manual. Los sueldos brutos serdn autorizados, con los redondeos monetarios, de
manera anual por el Consejo de esta Comision, con base en el presupuesto aprobado para el
ejercicio de que se trate.

Los montos para las prestaciones autorizadas se presentan en el anexo DOS, del presente
Manual, el cual debera actualizarse de manera anual, previa disponibilidad presupuestal y la
aprobacion del Consejo.

5. Inteqgracion de las Percepciones y Prestaciones

El Sistema de Percepciones para las personas trabajadoras de la Comision, se conforma por:
5.1 Percepciones.

Las percepciones se integran por el sueldo base y la compensacion, asi como el quinquenio,
cuando resulte aplicable, otorgadas a:

Nivel directivo superior,

Nivel directivo medio superior,
Personal de Enlace, y
Personal Operativo

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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5.2 Prestaciones

Seguridad Social;
Econdmicas;
Inherentes al Puesto;
Capacitacion; y,
Vacaciones.

5.1 Percepciones

La Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos, es la
responsable de realizar el pago quincenal a las personas trabajadoras, asi como de otorgar las
prestaciones que les correspondan.

La Comisién debe cubrir las aportaciones de seguridad social al ISSSTE, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y Fondo de Vivienda, y el Impuesto Sobre
NOmina; asimismo tendra que hacer las retenciones que correspondan a las personas
trabajadoras respecto de las cuotas del ISSSTE y el ISR, enterandolos oportunamente.

La persona titular de la Direccion General de Administracion podra autorizar pagos
extraordinarios a las personas servidoras publicas de la Comisién de estructura y a los
prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Los puestos de estructura de nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, personal de
enlace y personal operativo que integran la Comision, se presentan a continuacién para su
identificacion.

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO
Presidente(a)

Visitador(a) General

Director(a) General

Contralor(a) Interno(a)

Secretario(a) Ejecutivo(a)

Director(a) Ejecutivo(a)

Director(a) de Area

Coordinador (a) de Area

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

CARGO

Secretaria Particular de Presidencia

Subdirector (a) General
Visitador(a) Adjunto(a)
Perito Psicosocial
Subdirector(a) de Area
Asesor (a)
Coordinador(a) de Oficina
Responsable de Logistica

Visitador(a) Adjunto(a) de Apoyo
Perito(a) Médico(a) de Apoyo
Perito(a) Psicélogo(a) de Apoyo
Perito(a) Psicosocial de Apoyo
Jefe(a) de Departamento
Asesor(a) Auxiliar

PERSONAL DE ENLACE

PUESTOS

Educador (a)
Visitador(a) Adjunto(a) Auxiliar
Perito(a) Médico(a) Auxiliar
Perito(a) Psicélogo(a) Auxiliar
Perito(a) Psicosocial Auxiliar
Especialista
Programador(a) de Aplicaciones
Profesional Administrativo(a)
Auditor(a)

Asistente
Promotor (a) Territorial

Secretario(a) de Presidencia
Recepcionista Ejecutiva
Videdgrafo(a)
Chofer(a) de Titular
Secretario(a) de Area
Chofer(a) de Area

PERSONAL OPERATIVO

Bruno Huerta Pérez

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Encargado de la Direccion General de
Administracién
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PUESTOS
Secretario(a)
Promotor(a) Territorial Auxiliar
Analista
Disefador (a)
Recepcionista
Supervisor(a) de Seguridad
Chofer(a)

Auxiliar Administrativo
Intérprete en Lengua de Sefias Mexicana
Intendente
Auxiliar de Limpieza

5.2 Prestaciones.

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios complementarios al sueldo
bruto que reciben las personas trabajadoras de la Comision, de acuerdo al puesto y categoria
gue les corresponda. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado a la Comision
mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
que corresponda.

5.2.1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Las Prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas trabajadoras
de la Comision, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.2.1.1 Servicio médico y seguridad social.

Las personas trabajadoras de la Comision tendran derecho a disfrutar de los servicios que
otorga el ISSSTE, a saber:

> Salud.

— Atencion médica preventiva.
— Atencion médica curativa y de maternidad.
— Rehabilitacion fisica y mental.

» Seguros
. . . . . . Bruno Huerta Pérez
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor Encaraado de la Direccion General de
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos 9

Administracién
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- De riesgos de trabajo.
- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
- De invalidez y vida.

» Servicios Sociales y Culturales
5.2.1.2 Fondo de la Vivienda del FOVISSSTE.

La Comisién aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras
con la finalidad de crear un sistema de financiamiento que permita a los mismos obtener un
crédito barato y suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicion de
vivienda.

5.2.1.3 Sistema de Ahorro para el Retiro.

La Comision aporta al SAR un 2% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras con la
finalidad de crear un fondo para el momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales.

Los recursos provienen de la aportacion obligatoria por parte de la Comisién de un 2% del
sueldo base de cotizacidn para la subcuenta del Seguro de Retiro.

5.2.14 Préstamos

- Hipotecarios
- Personales
a) Ordinarios
b) Especiales
c) Para adquisicién de bienes de uso duradero
d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales.

Los préstamos para fortalecer a las personas trabajadoras en la solvencia de necesidades
inmediatas, se otorgan de conformidad con los recursos que para tal efecto destina el ISSSTE
al personal de la Comision.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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5.2.2 PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las prestaciones econémicas son las que reciben las personas trabajadoras de conformidad
con la Ley del ISSSTE y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hasta
en tanto el Congreso Local expide la legislacion que regule las relaciones laborales ente los
entes publicos de la Ciudad de México, asi como las adicionales autorizadas por el Consejo.

Las prestaciones econdmicas consisten en el pago de la prima quinquenal, la prima vacacional,
la gratificaciébn de fin de afio, pagos de defuncion, vales de despensa mensual, vales de
despensa navidefia, vales dia de la fraternidad y por aniversario, regalos de fin de afio y regalo
de dia de reyes, fondo de ahorro, incentivo por puntualidad y asistencia, gastos médicos
menores, servicio de comedor.

5.2.2.1 Prima Quinquenal.

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a las personas trabajadoras
en razon de su antigliedad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados al Gobierno
hasta llegar a 30 afios con los montos que se indican en los Lineamientos Generales de Trabajo
para las Personas Trabajadoras de la CDHCM vigentes.

Su importe se paga via nébmina en dos quincenas, de acuerdo a los afios de servicios cumplidos,
como sigue:

Afios de Antigliedad Dias de
en el servicio SMGVCDMX*

5- 9 3

10- 14 4

15- 19 5

20- 24 6

25- 29 7
30y més 8

* Salario minimo general vigente en la Ciudad de México

5.2.2.2 Prima Vacacional.

Se pagaran 5 dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, por cada uno de los dos
periodos vacacionales, en su caso se pagara de manera proporcional a la fecha de ingreso de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de la CDHCM vigentes. La prima vacacional se cubre en el mes de junio y en el
mes de diciembre de cada afio.

Cuando una persona trabajadora causa baja en la Comision, se le cubrira la parte proporcional
de la prima vacacional a la fecha de su retiro.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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El pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

Para la aplicacion correcta de lo anterior, la Comision absorbera los impuestos que resulten de
esta prestacion.

5.2.2.3 Gratificacion de Fin de Ao (aguinaldo).

La Gratificacion de Fin de Afio que se otorga a las personas trabajadoras sera equivalente a 40
dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, absorbiendo la Comisién el pago de los
impuestos de ley que se generen. La Comision dictara las normas para fijar las proporciones y
el procedimiento de su pago en caso de que la persona trabajadora hubiere prestado sus
servicios menos de un afio.

Para el pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

5.2.2.4 Pagos de Defuncion.

Es una prestacion de caracter econdOmico para sufragar los gastos por concepto de gastos
funerarios (sepelio, inhumacién o cremacién) que se hayan realizado con motivo del
fallecimiento de una persona trabajadora.

Dicha prestacion consiste en el pago de 1 mes del ultimo sueldo mensual bruto que a la fecha
del deceso percibia la persona trabajadora, asi como una liquidacion equivalente a las
indemnizaciones previstas en el articulo 71 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las
personas trabajadoras de la CDHCM vigentes

5.2.2.5 Vales de Despensa.

Es un beneficio que se otorga como apoyo a la economia de las personas trabajadoras, cuyo
monto sera la cantidad mensual que apruebe anualmente el Consejo y estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal como se indica en los cuadros anexos de prestaciones. Se
entendera por vale de despensa, aquel que independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a través de monedero electronico y permita a las personas trabajadoras que lo
reciban utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la
adquisicion de articulos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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La reposicion de las tarjetas electrénicas no tendra costo para el personal, el cual seré
absorbido por la Comision.

5.2.2.6 Servicio de Comedor.

Es una prestacion que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision, como apoyo
econdmico en especie, consistente en hasta 20 servicios de alimentacién mensual, canjeables
en el comedor institucional, cuyo costo cubierto por la Comision sera de hasta del 60% del costo
total y el porcentaje restante por la persona trabajadora que haga efectivo este derecho,
mediante descuento via némina.

De igual forma, las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios de la
Comision podran hacer uso de este servicio en el comedor institucional hasta en 20 ocasiones
al mes, a través de vales canjeables por alimentos, cuyo costo cubierto por la Comision sera
hasta el 60% y el restante por las personas prestadoras, pagaderos en Tesoreria de la
Comision.

Para el caso de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, como
parte del apoyo que sefiala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional sobre el Ejercicio
de Profesiones, se les otorgara un vale de comida por dia de servicio prestado, cuyo costo sera
absorbido por la Comisién en su totalidad.

5227 Despensa
-Navidefa.

Es el importe que se otorga en monedero electronico con motivo de fin de afio a las
personas trabajadoras, procurando con ello obtengan el mayor beneficio posible de sus
demas prestaciones anuales. Esté sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion
del Consejo.

- Por Aniversario

Es la cantidad que se otorga en monedero electrénico a todas las personas trabajadoras
de la Comisién con motivo del aniversario de este Organismo, lo cual puede hacerse
extensivo a las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios con
contrato vigente a la fecha de ese aniversario.

Ademas de lo anterior, por concepto de antigiedad se otorgard una despensa a todos los
trabajadores que se encuentren en activo a la fecha del aniversario de la Comision,
contados a partir de la fecha de su ingreso.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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5.2.2.8

5.2.2.9

5.2.2.10

Cantidades que se otorgan en monedero electronico y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

Regalos
- Fin de Afo.

El regalo de fin de afio es una prestacion que se proporciona a las personas trabajadoras
de la Comision en monedero electronico, cuyo monto estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la autorizacion del Consejo.

- Dia de Reyes

El regalo de dia de reyes es una prestacion que se proporciona a las personas
trabajadoras de la Comisidn, consistente en un monto que se depositara en monedero
electrénico por cada hijo o hija que sea menor de 12 afios a la fecha de pago de la
prestacion. El importe estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del
Consejo.

Fondo de Ahorro

El Fondo de Ahorro es la prestacién que se constituye mediante la participacion voluntaria
de cada una de las personas trabajadoras. En caso de optar por ella, la aportacién de la
persona trabajadora podra ser del 10% y hasta el 13% de su sueldo base mensual y la
Comisién aportard una cantidad igual (sujeto a la disponibilidad presupuestal). Ambas
aportaciones mas los intereses generados en el afio seran entregados a las personas
trabajadoras en el mes de diciembre; en caso de fallecimiento se le otorgara a la o las
personas que se tengan registradas como beneficiaras de dicho fondo en los porcentajes
determinados por la persona trabajadora.

La persona trabajadora que asi lo requiera, podra solicitar su baja del Fondo de Ahorro,

debiendo esperar hasta el siguiente ejercicio fiscal para solicitar su alta al Fondo de
Ahorro.

Incentivo por puntualidad y asistencia

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos
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La Comision otorgara al personal de enlace y operativo, como incentivo por puntualidad y
asistencia el monto en efectivo que apruebe el Consejo, el cual se indica en los cuadros
anexos de prestaciones.

5.2.2.11 Dia de la Fraternidad.

La Comision instituy6 el “dia de la fraternidad” (con el propdsito de celebrar el dia de la
amistad, de la madre, del padre, entre otros) por lo que se podra otorgar vales de
despensa a las personas trabajadoras, depositandose en monedero electronico, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal. Lo anterior también podra ser extensivo a las
personas prestadoras de servicios profesionales (asimilados a salarios), de conformidad
con el articulo 33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas
trabajadoras de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

5.2.2.12. Gastos Médicos Menores.

Es un apoyo econdémico que se otorga de manera anual a las personas trabajadoras, por
la compra de medicamentos, lentes, honorarios médicos y/o estudios de laboratorio, el
monto estara en funcién a la disponibilidad presupuestal y aprobacién del Consejo,
establecido en los cuadros anexos de prestaciones.

5.2.3PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO.

Las prestaciones inherentes al puesto son un apoyo que se otorga a las personas
trabajadoras, y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento es de acuerdo a la
naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que
desemperien.

Dichas prestaciones se sujetaran al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y el Ejercicio de Recursos
de la Comisiébn de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y atendiendo a la
normatividad vigente.

5231 Radiocomunicacion

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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5.2.4PRESTACIONES DE CAPACITACION.

La capacitacion y actualizacion de las personas trabajadoras de la Comision se consideran

acciones prioritarias, por lo que se autorizara el programa de capacitacion de la Comision,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para asistir a los cursos que se requieran,
para el mejor desempefio de sus funciones.

5.2.5VACACIONES.

5.3

Las personas trabajadoras de la Comision, que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

De conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo Vigentes, el personal de fin de
semana y dias festivos tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de 4 dias
laborales cada uno.

La persona Titular de la Presidencia de la Comisidn determinara y publicara anualmente los
periodos vacacionales en los que preferentemente las personas trabajadoras de este
Organismo podran ejercer este derecho.

La persona trabajadora de la Comision que por necesidades del servicio no haga uso de
sus vacaciones en los periodos establecidos, podra disfrutarlas, previa autorizacién de la
persona titular del area a la que se encuentre adscrita, sin que los periodos vacacionales
puedan acumularse.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo vigentes, las
personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de un dia econémico
por cada bimestre, excepto el personal de fines de semana y dias festivos quienes podran
disfrutar un dia econémico por cuatrimestre, previa autorizacion de la persona titular del
area de adscripcion.

CASOS DE SEPARACION.

Las personas trabajadoras de la Comision, tendran derecho a recibir el pago de tres meses
de salario, o su parte proporcional, en caso de ser separadas de su trabajo sin causa
justificada.

De igual forma, a quienes tengan una antigiiedad al servicio de la Comision de un afio 0
mas, recibiran el importe de veinte dias de salario por cada afio cumplido de servicios
prestados, considerando para el calculo seis meses o mas, como un aflo completo. La

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién
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persona trabajadora que no tenga mas de seis meses de antigiiedad no sera acreedora a
esta indemnizacion.

La Comision otorgara un pago por concepto de finiquito a las personas trabajadoras que
opten por dejar de prestar sus servicios en la misma.

Tendran derecho a la jubilacion, retiro o pension, las personas trabajadoras de nivel
directivo superior, medio superior, personal de enlace y operativos, que cumplan con
las disposiciones que establece la Ley del ISSSTE.

La Comisién garantizara a las personas trabajadoras su derecho al goce a la licencia pre-
pensionaria y a una liquidacion equivalente a la indemnizacion prevista en el articulo 71 de
los presentes Lineamientos, independientemente de la naturaleza del régimen de
pensiones en el que se encuentren, de conformidad con el articulo 44 de la Ley del ISSSTE.

Para efectos del célculo de las indemnizaciones y finiquitos referidos, se considerara como
salario la integracién de las remuneraciones que se indican para cada caso en el articulo
33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es decir, sobre salarios brutos,
menos deducciones de ley.

6. Responsable de la Aplicacion.

La Direccion General de Administracion es la instancia competente para la aplicacion del
presente Manual, asi como de efectuar las adiciones, correcciones y/o modificaciones que
correspondan.

7. Aspecto Fiscal.

Sera responsabilidad de la Comisién, a través de la Direccién General de Administracién, retener
y enterar los impuestos a cargo de las personas trabajadoras, asi como de las cuotas de
seguridad social y otros impuestos locales, de conformidad con las disposiciones legales, fiscales
y demas relativas y aplicables de caracter federal y local.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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8. Anexos
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES
DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADD MENSUAL
MAXIMO BRUTO
368 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) UNICA $ 109,000.00
34C [VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $ 107,500.00
33C |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA $ 107,000.00
33F [CONTRALOR(A) INTERNO(A) CONTRALOR (4) INTERNO{A) UNICA % 106,500.00
33F [SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) UNICA $ 106,500.00
D c B A
324 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR(A) EJECUTIVO{A) $ 8926100| $ 96,842.00| $104,959.00( 5 105,000.00
30A |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA $ 76074.00( § 79,723.00| ¥ 8296300 $ 86,616.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE [SECRETARIQ(A) PARTICULAR DE £ H
29G PRESIDENCIA PRESIDENGIA $ 5653500( % 59,995.00| & 6345700 § 66,919.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE
209G DELEGACIONES DELEGACIONES $ 5653500( % 59,995.00| % 6345700 § ©6,919.00
294 |VISITADOR{A) ADJUNTO(A) VISITADOR(A) ADJUNTOHA) % 5142000( % 56,316.00| & 5946300 § 62,764.00
20 |SUBDIRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTOR{A) DE AREA $ 5142000| $ 56,316.00| $ 59.46300| 5 62,764.00
20 |ASESOR(A) ASESOR(A) $ 5142000| $ 56,316.00| $ 59.46300| 5 62,764.00
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN |COORDINADOR(A) DE OFICINA EN
2 | DELEGACION DELEGACION $ 51,42000| $ 56,316.00| $ 59.46300( 5 62,764.00
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA  [COORDINADOR(A) DEL SISTEMA
29 |INTEGRAL DE GESTION E INTEGRAL DE GESTION E $ 5142000 $ 5B6,316.00| $§ 59.46300| $ 62,764.00
INFORMACION INFORMACION
20 |RESPONSABLE DE LOGISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA $ 5142000 $ 56,316.00| § 59.463.00| $ 62,764.00
VISITADOR(A) ADJUNTO (A) DE VISITADOR(A) ADJUNTO (A) DE
284 | apovo APOYO $ 3024900 $ 42,74400| § 44996.00| $ 47,368.00
MEDICO(A) VISITADOR{A) DE MEDICO(A) VISITADOR{A) DE
285 |apovo APOYO $ 3924900| 5 42,74400| § 4499600( 5 47,368.00
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE  [PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE
28A APOYD APOYO $ 3024000( 5 4274400 | § 4499500 § 47,368.00
28 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO $ 3924900| 5 42,74400| § 4499600( 5 47,368.00
28 |ASESOR(A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR $ 3024000( 5 4274400 | § 4499500 § 47,368.00
Agosto, 2026
. . . . . . Bruno Huerta Pérez
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor Encaraado de la Direccion General de
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos 9
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ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIAS
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D C B A
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) 3051000( % 3323900 $ 34,98200| $ 38,739.00
27 1ESP [PERSONAL DE ENLACE :E;JSESR(A) ADJUNTO(A) 3051000( % 3323900 $ 34,98200| $ 38,739.00
27 1ESP [PERSONAL DE ENLACE MEDICO[A)VISITADOR(A)AUXILIAR 3051000( $ 3323900 § 3498200| $ 38,739.00
27 1ESP [PERSOMNAL DE ENLACE iﬁga:ﬁGO(A)VISITADOR(A} 3051000( % 3323900 § 3498200| $ 38,739.00
ESPECIALISTA EN ATENCION
27 1ESP [PERSONAL DE ENLACE PSICOSOCIAL 3051000( % 3323900 § 34,98200| % 38,739.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA 2965400 $ 3230700| $ 3400100| $ 38,709.00
PROGRAMADOR(A) DE
271E |PERSONAL DE ENLACE APLICACIONES 2965400 $ 32,307.00| 5 34,00100| $ 38,709.00
PROFESIONAL
271E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO(A) 2965400 $ 3230700| § 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) 2965400 $ 3230700| $ 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE 2965400 $ 3230700| $ 3400100| % 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL 2965400 $ 3230700| $ 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 29,654.00| $ 32,307.00| $ 34,001.00| $ 38,709.00
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA 2965400 $ 3230700| § 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE VIDEOGRAFO[A} 2965400 $ 3230700| $ 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR 2965400 $ 3230700| $ 3400100| % 38,709.00
27.1ES |PERSONMAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA 2512300 % 2965400| $ 3230700| % 34,001.00
27.1 E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA 23753.00| $ 29,085.00 | $ 31,684.00| $ 33,348.00
Enero, 2026

Claudia Luz Maria Martinez Garcia

Enrique Aguirre Mac Gregor

Bruno Huerta Pérez

Encargado de la Direccion General de

Subdirector de Recursos Humanos L -
Administracion

Subdirectora de Apoyo Administrativo
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ANEXO 1
ERECHo r ,
gfp ’@% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
) -‘E# § TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
fomt VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026
CATEGORIAS
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D C B A
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) $ 2366300 % 25587.00| $ 26458.00| $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO iﬁgl'\L“I%OR(A)TERR'TOR'AL $ 2366300|$ 25587.00|§ 26.458.00| $ 27.646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 2366300 % 25587.00|$ 2645800 $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) $ 2366300 % 25587.00|$ 2645800 $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION $ 2366300 % 25587.00|$ 2645800 $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 2366300 % 25587.00|$ 2645800 $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD | $ 23663.00| $ 25587.00| $ 26458.00| $ 27,646.00
27.1_O |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) $ 2308800| $ 2366300(% 25587.00] $ 26458.00
27.20 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,794.00| $ 1935000 $ 21,248.00| $ 23,035.00
INTERPRETE DE LENGUA DE
2720 |PERSONAL OPERATIVO SERAS MEXICANA $ 18,794.00| $ 19,350.00( $ 21,24800| $ 23,035.00
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 17,99400| $ 1818400 $ 18,375.00| $ 18,566.00
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 16,756.00| $ 16,939.00| $ 17,122.00] $ 17,304.00
Agosto, 2026
. . . . . . Bruno Huerta Pérez
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor Encaraado de la Direccion General de
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos 9

Administracién

Elaboré Reviso Vo.Bo.
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO
368 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) UNICA 5 10200000| 5 7885768
34C |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA S 107,50000| § 78,488.13
33C |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA S 107,00000| § 78,154.29
33F |CONTRALOR(A) INTERNO(A) CONTRALOR (A) INTERNO(A) UNICA 5 10850000| 5 77.912.15
33F |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)  |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) UNICA 5 10850000|5 77.912.15
B
MAXIMO MAXINO MAXIMO | MAXIMO MAXINO | MAXIMO MAXINO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO
324 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR(A) EJECUTIVO(4) 5 2926100| 5 e631830]s sese200| s Tie2s50|s 10495900| 5 77.30740] s 10s00000)5 7733810
304 |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA 5 7607400|5 57087905 7972300 s sase220|s s29s3m0| 5 e1.91020)s seets0n|s e446730
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE |SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
296 | e s, 5 56535.00| 5 44168175 5999500 5 4659017|5 6345700| 5 4901357|s eegts0n|s 5143697
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE _|SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE
e | bt 5 5653500| 5 44168.17|s sa99s00| 5 46590175 63457005 49.01357]s ee919.00( 5 5143697
294 |VISITADOR(A) ADJUNTO(A) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 5 5142000|5 4030795|5 se31600| 5 4401487|5 s94s300|35 4621777|s e27e400|5 4852547
29A |SUBDIRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA 5 5142000|5 4030795|5 5631600 5 4401487|5 S946300| 5 4621777|s e276400|5 4852847
29 |ASESOR(A) ASESOR(A) 5 5142000|5 4030795|5 5631600 5 4401487|5 S946300| 5 4621777|s e276400|5 4852847
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN |COORDINADOR(A) DE OFICINA EN N N N
| o o RahcIEn 5 5142000| 5 4030755]s s6.316.00| 5 44014875 so4e300| s 46217.77]s e276400(5 4852847
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA | COORDINADOR(A) DEL SISTEMA
29 |INTEGRAL DE GESTION E INTEGRAL DE GESTION £ 5 5142000|5 4030795|5 5631600 5 4401487|5 S946300| 5 4621777|s e276400|5 4852847
INFORMACION INFORMACION
20 |RESPONSABLE DE LOGISTICA  |RESPONSABLE DE LOGISTICA s 5142000) s 4030795| s s6316.00| s 4401487|s so4savn|s 46217.77)s e27e400|s 450847
28 |/ISITADOR(A) ADJUNTO (A)DE  |VISITADOR(A) ADJUNTO IAYDE | o a9 54500] 5 31,11591| 5 4274400| 5 337s8.85|5 aasesn0|s 3s51121]s arsesoo|s 3732532
APOYO APOYO
284 EESL%O‘A""'S'TADOR‘M DE zEgL%O‘A]""S'TADOR‘A-'DE $ 39.24900| S 3111591 4274400 5 3378888|s 44096m0|35 3ss1121)s 473es00|s a3
= S = S
28a |FSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE |PSICOLOGO(A) VISITADORIAIDE | ¢ 3954900| 5 31,11591| 5 4274400| 5 33788885 44.99600|5 3s51121]s 473e800| s 3732532
APOYO APOYO
25 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 5 39243.00) 5 3111591|s 4274400 s 337sass|s a44906m0|s ass1121|s 473es00|s awasa2
26 |ASESOR(A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR 5 39243.00|5 31.11591|5 4274400 5 3378ses|s 4499600|35 3s551121)s 4a73eson|s a2
Agosto, 2026

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.
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Humanos de la Ciudad de México
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO D T B A
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTOD NETO BRUTO NETO
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADORI(A) $ 3051000( % 24680570 % 33,23000| § 26826660 5 3498200( § 28197350 5 3B73%00| 5 3107893
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE :LS;TSESR(A] ADJUNTO(A) $ 3051000( % 24680570 % 33,23000| § 26826660 5 3498200( § 28197350 5 3B73%00| 5 3107893
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE r&gllﬁg'[:)HSlTADOR(M $ 3051000( % 24680570 % 33,23000| § 26826660 5 3498200( § 28197350 5 3B73%00| 5 3107893
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE iiga:ﬂGO{A)bISITADOR(A) $ 3051000( % 24680570 % 33,23000| § 26826660 5 3498200( § 28197350 5 3B73%00| 5 3107893
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE EglF(‘:EC():SL?)%ﬁ;T EN ATENCION $ 3051000( % 24680570 % 33,23000| § 26826660 5 3498200( § 28197350 5 3B73%00| 5 3107893
271E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE PROGRAMADOR(A) DE $ 2965400( § 2400742 % 3230700( § 26093738 3400100 5 2742590] % 38,70900| % 31,055.99
APLICACIONES
PROFESIONAL
271E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO(A) $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
27 1E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE $ 2965400( § 2400742 § 3230700( § 26,093.73] § 3400100 § 2742590) § 3B8,709.00| § 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DEPRESIDENCIA | $ 2965400 | § 24007420 % 32230700 § 26093738 5 3400100 § 2742590 5 38,708.00| 5 31,05599
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA $ 2965400( § 2400742 § 3230700( & 26093.73] § 3400100 $ 2742590] % 3870900 $ 21,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE VIDEOGRAFO[A] $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR $ 2065400( % 2400742 % 3230700| § 260937305 3400100( § 2742590 5 3B,70500| 5 31,055.99
271ES [PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA $ 2512300( § 2044424 § 2965400( § 24007424 5 3230700 $ 26,09373) % 3400100 § 2742590
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA $ 2375300( % 1936667 % 2908500 § 235500505 3168400( § 2560381) % 3334800| 5 26591238
Enero, 2026

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor

Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.
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Humanos de la Ciudad de México
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO D T B A
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BERUTO NETOQ
2710 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) % 2366300 % 1929609 5 2558700| % 2080913 | § 2645800 § 2149408 § 2764600| § 2242832
27.10 |PERSONAL OPERATIVO :EEITS\;OR[A] TERRITORIAL $ 2366300| % 1929609 5 2558700| % 2080913 | § 2645800| 5 2149408 & 2764600| § 2242332
2710 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA 5 2366300| & 1929609 5 2558700 § 2080913 | § 2645800 § 2149408 § 2764600 § 2242832
2710 |PERSOMNAL OPERATIVO D\SEFJADOR(A] $ 2366300| % 1929609 % 2558700 % 2080913 | § 2645800| § 2149408 § 2764600| § 2242332
2710 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION 5 2366300| & 1929609 5 2558700 § 2080913 | § 2645800 § 2149408 § 2764600 § 2242832
2710 |PERSOMNAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 2366300| % 1929609 % 2558700 % 2080913 | § 2645800| § 2149408 § 2764600| § 2242332
2710 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 5 2366300| & 1929609 5 2558700 § 2080913 | § 2645800 § 2149408 § 2764600 § 2242832
27.1_0O |PERSONAL QPERATIVO CHOFER(A) $ 2308800| % 1884391 5 2366300| % 1929609 § 2558700 % 2080913 | & 2645800 | § 2148408
2720 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 1879400| § 1550037 5 1935000| § 15083761 § 2124800 § 1743019 § 2303500| § 1883549
, INTERPRETE DE LENGUA DE
27.20 |PERSOMNAL OPERATIVO SERIAS MEXICANA % 1879400| & 1550037 % 1935000 | % 15083761 § 2124800| § 1743019 § 2303500| § 1883549
270 [(PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 1795400| § 1500066 $ 18,18400| § 1515008 § 1B37500| § 1530028 § 1856600 § 1545048
27 PERSOMAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA % 1675600 | & 1400034 5 1693900| % 1415054 § 1712200 § 14,30075] & 1730400 | § 1445014
Agosto, 2026
. . . . . . Bruno Huerta Pérez
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor Encargado de la Direccién General de
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos

Administracién

Elaboré Reviso Vo.Bo.
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c"_;':j;,“’ﬁ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
I ;’5’ 1] TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026
TATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
SUELDG WAKIND W
Base BRUTO HETO
B |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) GNICA S 3420500( 5 7460500| $10000000|S 7BA578
C |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A} GENERAL ONIcA S 2827300( 5 70.227.00| $107.50000| S 7848813
336 |DRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(4) GENERAL UNICA 5 2621500| 5 7878500| $107.00000| 5 7515428
33F (CONTRALOR{A) INTERNO(A) COMTRALOR (A) INTERNO(A) UNICA $ 2720400 5 70.20600| $10650000| S 7781215
39F |SECRETARIO(A)EJECUTIVO(A] | SECRETARIO(A) EJECUTIVOLA) (NIcA S 2728400( 5 70.20600| $106500.00| S 7791215
D c B I
sUELDO waxmo | maxmo | suELDO WaxiMO MAXIMO SUELDO WAMO | MAXMO | SUELDO wumMo | maxmo
Base |SOMPEMSACION| gayrg NETO BASE BRUTO NETO Base |SOMPEMSACION| opyro HETOQ BasE  |COMPENSACON) paimg HETO
32A |DIRECTOR[A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) 2285000 |5 6641100 | $ 8026100 $ 6631880| § 2285000(% 7300200 |5 9684200 | § 7162550 § 2285000(5 82,10000 | $10405000| § 77,30740| $ 2285000|§ 82,150.00 $ 77,338.10
A [DRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA 2285000 (S 5322400 | 78.07400| 5 s7.0ev.e0( s 22esono(s  sevaoo | s 7e723m0|s  seeszon|s 22esnoofs  enniaoo |5 E2osaon| s B191020|s 228S000(S  E37EE00 | 5 BESIBND| S B448730
86 | PR O LA PARTICULAR DE 1572000 | 5 4081500 | § 5553500| § 4418817 5 1572000( § 4427500| 5 5082500 | 5 4850017 3 15720005 4773700|S £a45700( 3 40.01357| 5 15720005 51.1000( 5 66.91800| § 5143897
[SUBDIRECTON SUBDIRECTOR(A] GENERAL DE " E . e . - -
e [SEDRECTORY o 1572000 5 4081500 § 5653500| 5 44168.47| 5 15720005 4s27500( 5 Sopesoo|s 4eseniT| s 1572000( s 47737005 eadsTon| s 4emiasT|s 1572000(s  Ste00| S esgmnf s s14me7
20A [VISITADOR(A) ADIUNTOIA) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 1572000 | § $ 5142000| 5 40.307.85 5 5631800 5 4401457| 3 1572000 5 43743005 sosszon|s <c21777|s 1572000(s  47oes00|s e27eemo| s ey
oA |SUBDIRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTORI#) DE AREA 1572000 | 5 3 5142000| 5 40.307.95 5 56316.00( 3 4401457| 3 15720005 42743003 sodes00|s e621777| s 1572000(s  4704a00| 5 e27esmo s smszEaT
20 |ASESOR{A) |ASESOR(A) 1572000 | § $ 5142000 5 4030795 $ 5631600 5 44014E7| 5 1572000 5 4374300| 5 5046300 § 4621777 $ 15720008 4704400| § 62,76400| § 4852847
COORDINADOR(A) DE OFIGINA EN | COORDINADORA) DE OFICINA EN e . - - .
R e 1572000 | § $ 5142000| 5 40.307.85 S 56218.00| 5 4401457| 5 15720005 sa74300(s sossaon|s 46217775 1572000(s  4Toes00|s e27esmo s smszear
COORDINADOR(A) DEL SETEMA [COORDINADORIA) DEL SISTEWA
20 |INTEGRAL DE GESTION E INTEGRAL DE GESTION E 1572000 5 $ 5142000| 5 4020795 s § 4050800(s 5621800| 5 44014s7| s 1572000| s sa7eann(s sossaon|s 46217775 1572000(s  4Toe00|s e27esmol s smszear
INFORMACION INFORMACION
20 RESPONSABLE DE LOBISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA 1572000 ( § $ 5142000 5 4030795 $ 00| S 5631800| 35 4401487 3 1572000 5 42743003 50.46300| § 4621777 | S 1572000 | $ 4704400 § 6276400 $ 4852847
284 |VISTTADORIAJ ADJUNTO (3] DE F_%TY"GBDR“MDNNTO (AIDE 1462500 5 2462400 § 30.4200| 5 311821 S § 2001200(s 4274400| 5 3a7Eese s S 3037100 44006005 3851121 s 1462500 s 32743005 4730800| 5 7283
24 [MEDICOIAIVISITADOR(A DE e o 1A VISITADOR(A) DE 1462500 | 5 262400 | ¥ 32.2¢000( 5 3nm1set|s § 2511200| 3 4274400 5 3a7esss| s 5 3037100(3 4400600( 5 3551121 (5 14025005 3274300 5 473ee00 s ma2sa2
224 [FRSCLOGOMVISITADORIAIDE | [PEEOLOGOIA) VISITADORIA DE 1462500| 5 2482400 § 3024000| 5 31,11591) 5 1482500| 5 28.11200( 5 4274400 | 5 337e0s8( § 1482500( 5 30371005 4400600| 5 35511215 1482500 (5 a274300| 5 47demn0f s a2
28 |JEFE(A) DE DEFARTAMENTO JEFE{A) DE DEPARTAMENTO 1462500 | § 2462400 | § 30,24000| § 31,115921| § 1462500 § 28,11000| 5 4274400 § 337888B| § 1462500( 5 3037100| 5 4400600 § 3551121| 5 1462500|§ 3274300 § 47,36800| § 3732532
28 |ASESOR(A) AUNILIAR |ASESOR(A) AUXILIAR 1462500 5 2482400 3 3e4000| s 311se1|s 1esas00|s 2811005 274s00| s 3a7emss| s 142sn0|s 3037100 ssooeon|s ssni2r|s wesoo|s m7as00|s srsesmo|s wasw
Agosto, 2028

Claudia Luz Maria Martinez Garcia

Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026

TATEGONA
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO 5 = 5 Y
sUELSe Wixmo | Wmmo | SUELOO wimo | waxmo | U0 wimo | wmmo | SUELDO WG | MAXWO
Base sRuTa neTo sase sruTo neTo sase BRuUTO NeTo sase sRUTO NeTo
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE [EDUCADOR(A) 30200 § 10.20800( $ 20,51000(§ 24.68057|% 30200 ( $ $ 33230003 26B2666] 5 11302005 2368000| § 34082005 28107.35) 5 11,30200( § 27T 437T00(§ 3873000( § 2107803
27.1ESP | PERSONAL DE ENLACE A ADJUNTOR) 20200(5  1020800( s 30510005 24600575 11202003 s :200(s 28m6s|s 11302005 238:000(s 2428200(5 284e7.35[ s 11202000 5 2743700|s 28730005 207883
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE MEDICO(AI VISTADOR(A) AUXILIAR| § 11.20200( 5 1820800( s 05m000( s 2eee057(s 11302008 s aze00|s zmesss|s 1iwzo0|s  zaemon|s wsezon|s zaenas|s nawzools  zaemoo|s mrmer|s aores
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE P ICILOGOA) VISTADORIA) 302005 1820500) 5 051000(§ 24se057|s 1120200(s  2iewon|s :zeon|s eswmss|s 1102005 z3ee000|s 2400200(5 2mienas|s nzo0|s  zawoo|s ermon|s Hoves)
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE PgEE;:SIg%GATCENATENCICN 30200 § 10.20800( $ 20,51000($ 2468057|S 30200 | $ 2103700| § 3323000(% 2682688| $ 1130200 % 2383000( $ 34082005 2810735| § 11,30200( § 2743700 $ 3873000( § 31,078.03|
2T1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA 30200 § 18.35200( § 20,85400( 3 24.00742|3 30200 | § 2100500| § 3230700( % 2600373|§ 11302005 2260000 5 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740T00(§ 3870000( § 21,05500
71E |PERSONAL DE ENLACE zsﬁs;:l’gﬁng:AlnE 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 1,30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
PROTESIONAL - =
E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO(A) 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 1,30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE 30200| § 18.36200| 5 2085400 % 2400742|S 1.30200 | § 21.00500| § 3230700($% 2600373|§ 1130200 § 2260000| § 3400100|§ 2742600 § 11.30200( § 2740700 § 38.70000(§ 21.05500
E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL 30200 § 18.35200( § 20,85400( 3 24.00742|3 30200 | § 2100500| § 3230700( % 2600373|§ 11302005 2260000 5 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740T00(§ 3870000( § 21,05500
E |PERSONAL DE ENLACE ' SECRETARIO|A) DE PRESIDENCIA 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 1,30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
271E |PERSONAL DE ENLACE [RECEPCIONISTA EJECUTIVA 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 1,30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
E |PERSONAL DE ENLACE VDEbGRAFu‘:AJ 30200 § 18.35200( 3 2085400( % 2400742|S 1,30200 | § 2100500| § 3230700($% 2600373|§ 11302005 2260000 § 3400100|§ 2742600]§ 11,30200( § 2740700(§ 3870000(§ 2105500
E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR 30200 § 18.36200| § 20.854.00| § 24.00742| S 1,30200 | § 21005.00| § 32307.00(% 2600373|$ 1130200 § 2260000| § 34.00100|§ 2742600] § 11.30200( § 2740700(§ 38.70000( § 21.056.00
27.1ES |PERSONAL DE ENLACE 'SECRETARIO(A) DE AREA 30200 § 13.62100( 5 2512300 § 2044524| 5 130200 ( $ 18,352.00| $ 20,654.00|% 2400742| § 11302005 2100500 § 32307.00| § 2600373 § 11.30200( § 2206900(§ 3400100 § 2742590
27.1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA a0200| s 1245100( s z7sen0|s reseser|s inwzoo|s  iresoo|s zeseson|s zamsess|s tiazon|s  zaezcls anseeno|s zseoazis nizoo|s  zzosoo|s sason|s zserza)
Enero, 2025
e . .
'r"'__rﬁj;ig‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ey TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 2026
CATEGORIA
SUELDO INTEGRADD MENSUAL
CARGO PUESTO T T 5 0
SUELDO MAXIMO MAXIMO SUELDO MAXIMO MAXIMO SUELDO MaXIMO MAXIMO SUELDO MAXIMO MAXINO
BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMBENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO
77.10 |PERSONAL OFERATIVO  |SECRETARIOW) 5 1130200) 5  1238100|5 22803005 192608|§ 113020005 1428500\ % 255700|5 20200035 11302005 15156005 26450005 21é0e|s 1130200)5  15400|5 Taeo0|s 22423
2710 |PERSONAL OFERATIVO  [(RINOTOR(A) TERRITGRIAL § 1130200) % 1238100|5 2266300 1020602)§ 1130200(§ 1429500|% 2559700|5 2020243(5 1130200 1515600(5 2045800 S 214M408|% 1130200(5  1634400|5 Te4a00|s 224283
7710 |PERSONAL OPERATIVG  |ANALISTA § 1130200(§  1238100| 5 2288300 1020802)§ 1130200(§ 1429500|§ 2559700|§ 2020213(5 1130200(S 15155005 2845000 S 2140408|$ 1130200(5 1534400|5 Tes00|s 24283
27710 |PERSONAL OFERATIVG |DISEflADOR(A) § 1130200) % 1235100|5 2366300\ 1820602)§ 1130200(§ 1428500|% 2558700|5 2020213(5 11302005 1515600(5 20458005 214M408|3 1130200(5 1534400|5 746005 24283
7710 |PERSONAL OPERATIVO  |ASISTENTEDEPRODUCCION | § 1130200| 5 1236100| 5 2288300| 5 10.20608| 5 11.30200( 5 428500| 5 255e700(s 2080013|5 1130200| 5 1515600( 5 2845800| 5 2140408|s 1130200|5 163s00|s z7esson|s 22483
27,10 |PERSONAL OFERATIVO  |RECERCIONISTA § 1130200(§ 1236100|5 2286300\ 5 1820602|§ 11302005  1428500|% 2558700|s 20802135 1130200 1515600(5 28468005 21440|s 1130200)5  163400|s Tee00|s 2am
2710 |PERSONAL OFERATIVO  |SUPERVISOR(A)DESEGURIDAD | § 1130200) 5 1238100( 5 2:08300| § 10206.00| § 11.30200( 5 423500|§ 2558700( 5 2080013| 5 1130200| 5  15156.00( 5 2845000\ 5 2142408| 5 1130200| 5 1634400|5 27.64600)§ 2242832
PERSONAL OFERATVO  |CHOFERIA) 5 1130200)§  117:00| 5 22002005 1584381|F 11302005  1226100|% 2266300(% 18206083 1302005 14285003 2556700(5 20800133 nao2o0|s 5 245800| 5 2140408
7720 |PERSONAL OFERATIVO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 1023200(  720500|5 1870400 S 1550057|% 1088005  235100|% 1235000|5 15297515 1080005 10250005 2124800 S 1743012|% 10882005 1204600|5 23035005 1883540
7
7720 |PERSONAL OPERATND |1 ;;E;Eﬁiifm““ s 108200( 5 7e0500(5 1e7e400( 5 1550057|5 10seeco|s  e3s100|s 1essuoo|s isewers 1osseco|s  102seco|s 2124e00s mscnte|s toseano|s  1204800(s 2303005 1easae
E C
270 [FERSONAL OFERATIVO  [INTENDENTE § erTi00|s  e22:00|5 1780400 S 1500068|S @77i00|s  =41300|% 1eqsa00|s 1615008|s  @7TLO0|S  EG0400(s 1837E00S 1530028|s e7700|s  E7eS00|s 1EseR00|s 1645048
27 |PERSONAL OFERATVO  [AUXILIAR DE LIMPIEZA § o77TI00|§  628500|5 1675300 S 14000343 O7TI00[§ 788003 16032003 14,15054[ 3 s 7ai00|s w2005 w007s|s errioo|s  TeR00|s 17.30400(§ 144504
Agosts, 2028

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiledad, se pagan de 3 a 8 dias de [ EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR: A las
SAR salario minimo general vigente en la Ciudad de México personas titulares de las areas se les podra

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno de
los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto,
sin deduccién alguna.

5.2.2.4

PAGOS DE DEFUNCION: Un mes de sueldo integrado bruto asi como la
liquidacion equivalente a las indemnizaciones prevista en el art. 71 de los
LGTPT.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

asignar uno a excepcion del nivel 36 a quien se le
podran asignar dos.

De acuerdo con las necesidades del servicio se
podran asignar a otras personas trabajadoras.

RADIOLOCALIZACIO[\I Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién
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Vo.Bo.




Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de

México Hoja: 30 de 39

Direccién General de Administracion Cédigo: | DGA-MPPSPE-2026

g Manual de Percepciones de las Personas Servidoras
s DH\@@ Plblicas de Estructura de la Comision de Derechos
Db Humanos de la Ciudad de México

Fecha de

A 15/07/2026
modificacion

ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

521
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:

ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1 RADIOCOMUNICACION
FOVISSSTE, SAR | PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias | RADIOLOCALIZACION Y/O

de salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
5.2.2.2 necesidades del servicio

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada
uno de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5.2.2.4

PAGOS DE DEFUNCION: Un mes de sueldo integrado bruto asi como la
liquidacion equivalente a las indemnizaciones prevista en el art. 71 de los
LGTPT.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacién del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirectora de Apoyo Administrativo Subdirector de Recursos Humanos
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL DE ENLACE
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
5.2.2.1 5.2.3.
ISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiledad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O

FOVISSSTE, SAR

salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Un mes de sueldo integrado bruto asi como la
liquidacién equivalente a las indemnizaciones prevista en el art. 71 de los
LGTPT.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucién.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

5.24

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL OPERATIVO
521
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5221 5.2.3.
FOVISSSTE, SAR | PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiledad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O

salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto
sin deduccién alguna.

5.2.2.4

PAGOS DE DEFUNCION: Un mes de sueldo integrado bruto asi como la
liguidacion equivalente a las indemnizaciones prevista en el art. 71 de los
LGTPT.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacioén del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual cobrara vigencia el dia de su aprobacion por el Consejo de la
Comision.

Segundo. Los Tabuladores se aplicaran de manera retroactiva al 1 de enero de 2020, en
favor de los trabajadores de la Comision.

_TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 25 DE MARZO DE 2021)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisioén de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesiéon Ordinaria 03/2021 de fecha veinticinco de marzo de dos
mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2021, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

~ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2022)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2022 de fecha veintidos de febrero de dos
mil veintidos.

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos
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ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2022, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

TRANSITORIOS

(MODIFICACION DEL 23 DE FEBRERO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2023 de fecha veintitrés de febrero de dos

mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2023, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

TRANSITORIOS

(MODIFICACION DEL 24 DE AGOSTO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisiéon de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 08/2023 de fecha veinticuatro de agosto de dos

mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO: Los Tabuladores de Sueldos para Personal de Enlace y los de
Personal Operativo entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 1 de julio de 2023,
por su parte, los Tabuladores de Sueldos para niveles Directivos Superiores y Medios
Superiores entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 16 de julio de 2023; de
conformidad con las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el Consejo de

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de

Administracién
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la Comision mediante acuerdos 10/2023 y 11/2023, respectivamente y estaran disponibles
para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la CDHCM.

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2024)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2024 de fecha veintidés de febrero de dos
mil veinticuatro.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2024, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la
CDHCM.

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 20 DE FEBRERO DE 2025)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesidon Ordinaria 02/2025 de fecha veinte de febrero de dos mil
veinticinco.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2025, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Encargado de la Direccion General de
Administracién

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos
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TRANSITORIOS

(MODIFICACION DEL 19 DE JUNIO DE 2025)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 06/2025 de fecha diecinueve de junio de dos

mil veinticinco.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México estaran disponibles para su difusion, consulta

y descarga en los Estrados Electronicos de la CDHCM.

TRANSITORIOS

(MODIFICACION DEL 19 DE FEBRERO DE 2026)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2026 celebrada el diecinueve de febrero de

dos mil veintiséis.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 01 de enero de 2026, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos
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TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 15 DE JULIO DE 2026)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 07/2026 de fecha quince de julio de dos mil
veinticinco.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor a partir del 01 de agosto de
2026 y estaran disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados
Electronicos de la CDHCM.

10. REGISTRO DE CAMBIOS.

1. Mediante Acuerdo 08/2021 del 25 de marzo de 2021, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2021.

2. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 15 de mayo de 2021, la titular de la
Presidencia determino: PRIMERO.- Se aprueba que en el Tabulador de Sueldos para el
ejercicio 2021, en los apartados de "Niveles Directivos Superiores y Medios" y "Personal
operativo”, se realicen los ajustes que correspondan a efecto de que se sefale
correctamente el nivel 29G para el puesto de Secretario(a) Particular y se incluya el nivel
27 .1 O que corresponde al puesto de Chofer(a), a fin de armonizarlos con la Estructura
Organica y el Catalogo General de Cargos y Puestos vigentes en este Organismo.
SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de Administracion a que realice todos los
tramites que se relacionen con las precisiones que se realizan en el presente instrumento,
garantizando el otorgamiento de los sueldos y prestaciones al personal, conforme a lo
autorizado. TERCERO.- El contenido del presente Adendum Aclaratorio adquiere vigencia
en la fecha de su firma.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo
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3. Mediante Acuerdo 5/2022 del 22 de febrero de 2022, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2022.

4. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 22 de abril de 2021, la titular de la
Presidencia determiné: PRIMERO.- Se aprueba que en los Tabuladores de Sueldos para
el ejercicio 2022, en el apartado de "Personal de Enlace”, se realicen los ajustes que
correspondan a efecto de que se incluya el nivel 27.1 ES que corresponde al puesto de
Secretario(a) de Area, a fin de armonizarlos con el Catalogo General de Cargos y Puestos
vigentes en este Organismo. SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de
Administracién a que realice todos los tramites que se relacionen con las precisiones que
se realizan en el presente instrumento, garantizando el otorgamiento de los sueldos y
prestaciones al personal, conforme a lo autorizado. TERCERO.- El contenido del presente
Adendum Aclaratorio adquiere vigencia a partir del 01 de mayo de 2022.

5. Mediante Acuerdo 07/2023 del 23 de febrero de 2023, el Consejo de la Comisiéon de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2023.

6. Mediante Acuerdo 12/2023 del 24 de agosto de 2023, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2023, para armonizarlos con las modificaciones a la estructura organica aprobadas
por el Consejo de la Comision mediante acuerdos 10/2023 de fecha 29 de junio de 2023 y

11/2023 de fecha 13 de julio de 2023.

7. Mediante Acuerdo 05/2024 del 22 de febrero de 2024, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2024.

8. Mediante Acuerdo 08/2025 del 20 de febrero de 2025, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
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Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2025.

9. Mediante Acuerdo 13/2025 del 19 de junio de 2025, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las actualizaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente actualizaciones a los
Tabuladores para el ejercicio 2025.

10. Mediante Acuerdo 05/2026 del 19 de febrero de 2026, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las actualizaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente actualizaciones a los
Tabuladores para el ejercicio 2026.

11. Mediante Acuerdo 09/2026 del 15 de julio de 2026, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las actualizaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente actualizaciones a los
Tabuladores para el ejercicio 2026.
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