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Ciudad de México, a 26 de junio de 2026. 

 
CDHCM REAFIRMA SU COMPROMISO CON FORTALECER UNA 

CULTURA LABORAL INCLUYENTE DE LA DIVERSIDAD 
 

En el marco del Mes del Orgullo, la Comisión de Derechos Humanos de 

la Ciudad de México (CDHCM) inició la Ruta Institucional 

“Re-conociéndonos desde la diversidad” para fortalecer una cultura 

laboral basada en la igualdad, el reconocimiento de la diversidad, la 

igualdad y no discriminación, así como el respeto a la dignidad de todas 

las personas. 

 

La Presidenta de la CDHCM, Dolores González Saravia, dio lectura al 

comunicado “Somos lo que defendemos: Orgullo, diversidad y derechos 

humanos” ante el personal de este Organismo reunido en la Sala “Digna 

Ochoa y Plácido”.  

 

El texto, subrayó, busca ser un referente que el personal incorpore tanto 

en sus relaciones internas como en su proyección hacia la sociedad. 

Destacando que: 

 

‘...construir un entorno laboral más seguro, incluyente y libre de 

discriminación requiere reconocer que el buen trato, la escucha activa, 

la empatía, la apertura, la validación y el respeto son condiciones 

indispensables para el ejercicio de los derechos humanos. Lo que somos 

y construimos al interior también se refleja hacia afuera, por eso, 



fortalecer una cultura interna de reconocimiento y cuidado es también 

fortalecer nuestra función pública. 

 

Este compromiso incluye la protección de los derechos de las lesbianas, 

gays, bisexuales, trans, intersexuales y toda la diversidad sexual y de 

género. Reconociendo que el orgullo ha sido una respuesta y resistencia 

histórica para estas poblaciones y, por tanto, para esta Comisión, el 

Orgullo es un marco de acción permanente’. 

 

Al finalizar la ceremonia, la Ombudsperson capitalina, así como las y los 

titulares de las diversas áreas de la CDHCM, firmaron el comunicado y 

reafirmaron el compromiso institucional de “cero tolerancia” a la 

violencia y a la discriminación en razón de género. El documento 

recorrerá las distintas áreas de la CDHCM para que cualquier integrante 

pueda sumarse a este compromiso. 

 

Durante el evento se presentó una actividad cultural a cargo del ballet 

folclórico “México de Colores”. 

 

Cabe destacar que este Organismo llevará a cabo un despliegue de 

acompañamiento y monitoreo de las diversas expresiones sociales 

durante la Marcha del Orgullo, que se realizará mañana sábado 27 de 

junio, con el propósito de garantizar el ejercicio de los derechos 

humanos de todas, todes y todos. 
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