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Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de
Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.

1. Objetivo.

El presente Manual tiene por objeto compilar en un solo documento los criterios para el
otorgamiento de sueldos y prestaciones a que tienen derecho las personas servidoras publicas
(nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, de enlace y operativo), de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México con apoyo del Sistema Integral de
Administracién (SIA), mediante el cual se llevan a cabo los procedimientos para cumplir con

dichos propositos.

2. Alcance.

Las disposiciones de este Manual son de observancia y aplicacién para el personal de la
Comisién, autorizados por el Consejo en la estructura organica vigente, las cuales son
complementarias a las sefialadas en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas

Trabajadoras de CDHCM vigentes.

3. Definiciones.

CARGO: Denominacién genérica que se asigna a una funcién especifica dentro de la estructura
organizacional comprendida en el Catalogo General de Cargos y Puestos de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CATEGORIA.- Escalas minimas y maximas de percepcién gue se ubican dentro de un nivel.
COMISION: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

COMPENSACION: Percepcién que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision de
manera regular y fija, en funcién del puesto y nivel que corresponda.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Io{
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 4 i

NIVEL: Escala de percepciones relativas a los puestos autorizados en la estructura organica.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Raul Einar Urbano Zetina
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA Y/O PERSONAL DE LA COMISION: Toda persona
trabajadora, que desempeiie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de
la Comision que, conforme al articulo 113 ultimo parrafo de la Ley Orgénica de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es personal de confianza, y se clasifica en:

a) Personal Administrativo: Personas trabajadoras que ingresan a ocupar un cargo de
estructura, sin mediar concurso de oposicién y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos;

b) Personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos: Personal Que ingresa a
ocupar un cargo de estructura, a través de concurso de oposicion establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos.

PUESTO: Denominacién especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye
un conjunto de funciones y un perfil determinado y al que le corresponde un cargo y una
categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catalogo correspondiente.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION (SIA): Es una herramienta administrativa
construida sobre una estructura tecnolégica que permite registrar de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion
publica, lo que permite integrar, comunicar, administrar y controlar los recursos financieros,
materiales y humanos de la Comision.

SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
estructura, por los servicios que prestan en la Comision.

SUELDO BRUTO: Es la asignacion total de remuneraciones de los trabajadores a de acuerdo
al nivel, cargo, puesto y categoria al que fue contratado o promovido y que se integra por:

a) Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a los trabajadores, que
presten sus servicios en la Comision y sobre el cual se determinan las cuotas y las aportaciones
de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben enterar;

b) Compensacién: Es una prestacion suplementaria o adicional al sueldo base que la
Comisién otorga a los trabajadores por su trabajo, sobre la cual se determinan los_impuestos
que por ley se deben enterar;
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SUELDO NETO: Es el total de la percepcién maxima que reciben las personas trabajadoras_ de
la Comision, de acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria que fue contratada o promovida,
después de afectar el sueldo bruto con las deducciones y retenciones de Ley.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan las
remuneraciones mensuales brutas y netas, para los distintos niveles, de acuerdo a los puestos
y categorias establecidas en la Comisién.

4. Generalidades.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las personas que laboran
en la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico, y su aplicacion es
responsabilidad de la Direccién General de Administracion.

Una vez que las personas ingresan a la estructura de la Comision, recibiran quincenalmente,
via némina, el pago de las remuneraciones que les correspondan de acuerdo a su nivel y
categoria, asi como las prestaciones aqui contenidas que son aprobadas por el Consejo.

En el Tabulador de Sueldos se estableceran los montos correspondientes a los sueldos brutos
por nivel y categoria que correspondan a cada puesto, conforme al Anexo UNO que forma parte
de este Manual. Los sueldos brutos seran autorizados, con los redondeos monetarios, de
manera anual por el Consejo de esta Comision, con base en el presupuesto aprobado para el
ejercicio de que se trate.

Los montos para las prestaciones autorizadas se presentan en el anexo DOS, del presente
Manual, el cual debera actualizarse de manera anual, previa disponibilidad presupuestal y la
aprobacién del Consejo.

5. Integracién de las Percepciones y Prestaciones

El Sistema de Percepciones para las personas trabajadoras de la Comision, se conforma por:
5.1 Percepciones.

Las percepciones se integran por el sueldo base y la compensacion, asi como el quinguenio,
cuando resulte aplicable, otorgadas a:

Nivel directivo superior,

Nivel directivo medio superior,
Personal de Enlace, y
Personal Operativo
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5.2 Prestaciones

Seguridad Social;
Econémicas;
Inherentes al Puesto;
Capacitacion; y,

e \Vacaciones.

5.1 Percepciones

La Direccién General de Administracién, a través de la Direccion de Recursos Humanos, es la
responsable de realizar el pago quincenal a las personas trabajadoras, asi como de otorgar las
prestaciones que les correspondan.

La Comisién debe cubrir las aportaciones de seguridad social al ISSSTE, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y Fondo de Vivienda, y el Impuesto Sobre
Noémina; asimismo tendra que hacer las retenciones que correspondan a las personas
trabajadoras respecto de las cuotas del ISSSTE y el ISR, enterandolos oportunamente.

La persona titular de la Direccion General de Administracion podra autorizar pagos
extraordinarios a las personas servidoras publicas de la Comision de estructura y a los
prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal. -

Los puestos de estructura de nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, personal de
enlace y personal operativo que integran la Comision, se presentan a continuacién para su
identificacion.

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO
Presidente(a)

Visitador(a) General

Director(a) General
Contralor(a) Interno(a)

Secretario(a) Ejecutivo(a)

Director(a) Ejecutivo(a)
Director(a) de Area f
Coordinador (a) de Area

|
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NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

CARGO

Secretaria Particular de Presidencia
Subdirector (a) General
Visitador(a) Adjunto(a)

Perito Psicosocial
Subdirector(a) de Area
Asesor (a)
Coordinador(a) de Oficina
Responsable de Logistica

Visitador(a) Adjunto(a) de Apoyo
Perito(a) Médico(a) de Apoyo
Perito(a) Psicélogo(a) de Apoyo
Perito(a) Psicosocial de Apoyo
Jefe(a) de Departamento
Asesor(a) Auxiliar

PERSONAL DE ENLACE

PUESTOS

Educador (a)
Visitador(a) Adjunto(a) Auxiliar
Perito(a) Médico(a) Auxiliar
Perito(a) Psicélogo(a) Auxiliar
Perito(a) Psicosocial Auxiliar
Especialista
Programador(a) de Aplicaciones
Profesional Administrativo(a)
Auditor(a)

Asistente
Promotor (a) Territorial
Secretario(a) de Presidencia
Recepcionista Ejecutiva
Videodgrafo(a)
Chofer(a) de Titular
Secretario(a) de Area
Chofer(a) de Area

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos
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PERSONAL OPERATIVO

PUESTOS
Secretario(a)
Promotor(a) Territorial Auxiliar
Analista
Disefiador (a)
Recepcionista
Supervisor(a) de Seguridad
Chofer(a)

Auxiliar Administrativo
Intérprete en Lengua de Sefas Mexicana
Intendente
Auxiliar de Limpieza

5.2 Prestaciones.

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios complementarios al sueldo
bruto que reciben las personas trabajadoras de la Comisién, de acuerdo al puesto y categoria
que les corresponda. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado a la Comisién
mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
que corresponda.

5.2.1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Las Prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas trabajadoras
de la Comision, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.2.1.1 Servicio médico y seguridad social.

Las personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de los servicios que
otorga el ISSSTE, a saber:

» Salud.

— Atencion médica preventiva.
— Atencion médica curativa y de maternidad.
- Rehabilitacion fisica y mental.

\
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» Seguros

- De riesgos de trabajo.
- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
- De invalidez y vida.

» Servicios Sociales y Culturales
5.21.2 Fondo de la Vivienda del FOVISSSTE.

La Comision aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras
con la finalidad de crear un sistema de financiamiento que permita a los mismos obtener un
crédito barato y suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicion de
vivienda.

B5.2.1.3 Sistema de Ahorro para el Retiro.

La Comisién aporta al SAR un 2% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras con la
finalidad de crear un fondo para el momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales.

Los recursos provienen de la aportaciéon obligatoria por parte de la Comisién de un 2% del
sueldo base de cotizacion para la subcuenta del Seguro de Retiro.

5.21.4 Préstamos

- Hipotecarios
- Personales
a) Ordinarios
b) Especiales
c) Para adquisicion de bienes de uso duradero
d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales.

Los prestamos para fortalecer a las personas trabajadoras en la solvencia de necesidades
inmediatas, se otorgan de conformidad con los recursos que para tal efecto destina el ISSSTE
al personal de la Comision.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Perez Raul Einar Urbano{Zetini
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Adminigtracign
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5.2.2 PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las prestaciones econémicas son las que reciben las personas trabajadoras de conformidad
con la Ley del ISSSTE y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hasta
en tanto el Congreso Local expide la legislacién que regule las relaciones laborales ente los
entes publicos de la Ciudad de México, asi como las adicionales autorizadas por el Consejo.

Las prestaciones econémicas consisten en el pago de la prima quinquenal, la prima vacacional,
la gratificacion de fin de afio, pagos de defuncién, vales de despensa mensual, vales de
despensa navidefia, vales dia de la fraternidad y por aniversario, regalos de fin de afio y regalo
de dia de reyes, fondo de ahorro, incentivo por puntualidad y asistencia, gastos médicos
menores, servicio de comedor.

5.2.2.1 Prima Quinquenal.

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a las personas trabajadoras
en razén de su antigiiedad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados al Gobierno
hasta llegar a 30 afios con los montos que se indican en los Lineamientos Generales de Trabajo
para las Personas Trabajadoras de la CDHCM vigentes.

Su importe se paga via némina en dos quincenas, de acuerdo a los afios de servicios cumplidos,
como sigue:

Afios de Antigliedad Dias de
en el servicio SMGVCDMX*

5- 9 3

10- 14 4

15- 19 5

20- 24 6

25- 29 7
30 y mas 8

* Salario minimo general vigente en la Ciudad de Mexico

5.2.2.2 Prima Vacacional.

Se pagaran 5 dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, por cada uno de los dos
periodos vacacionales, en su caso se pagara de manera proporcional a la fecha de ingreso de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de la CDHCM vigentes. La prima vacacional se cubre en el mes de junio y en el
mes de diciembre de cada afio.

Cuando una persona trabajadora causa baja en la Comision, se le cubrira la parte pfoporcional
de la prima vacacional a la fecha de su retiro. t

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos
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. El pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

Para la aplicacion correcta de lo anterior, la Comision absorbera los impuestos que resulten de
esta prestacion.

5.2.23 Gratificacion de Fin de Ao (aguinaldo).

La Gratificacién de Fin de Afio que se otorga a las personas trabajadoras sera equivalente a 40
dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, absorbiendo la Comision el pago de los
impuestos de ley que se generen. La Comisién dictara las normas para fijar las proporciones y
el procedimiento de su pago en caso de que la persona trabajadora hubiere prestado sus
servicios menos de un ano.

Para el pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

5.2.2.4 Pagos de Defuncion.

Es una prestacién de caracter econémico para sufragar los gastos por concepto de gastos
funerarios (sepelio, inhumacién o cremacion) que se hayan realizado con motivo del
fallecimiento de una persona trabajadora.

Dicha prestacién consiste en el pago de cuatro meses del tltimo sueldo mensual bruto que a la
fecha del deceso percibia la persona trabajadora.

5.2.2.5 Vales de Despensa.

Es un beneficio que se otorga como apoyo a la economia de las personas trabajadoras, cuyo
monto sera la cantidad mensual que apruebe anualmente el Consejo y estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal como se indica en los cuadros anexos de prestaciones. Se
entendera por vale de despensa, aquel que independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a través de monedero electronico y permita a las personas trabajadoras que lo
reciban utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la
adquisicion de articulos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia.

La reposicion de las tarjetas electrénicas no tendra costo para el personal, el cual sera
absorbido por la Comision.
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5.2.2.6 Servicio de Comedor.

Es una prestacién que se otorga a las personas trabajadoras de la Comisién, como apoyo
econoémico en especie, consistente en hasta 20 servicios de alimentacion mensual, canjeables
en el comedor institucional, cuyo costo cubierto por la Comisién sera de hasta del 60% del costo
total y el porcentaje restante por la persona trabajadora que haga efectivo este derecho,
mediante descuento via nomina.

De igual forma, las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios de la
Comision podran hacer uso de este servicio en el comedor institucional hasta en 20 ocasiones
al mes, a través de vales canjeables por alimentos, cuyo costo cubierto por la Comision sera
hasta el 60% y el restante por las personas prestadoras, pagaderos en Tesoreria de la
Comisién.

Para el caso de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, como
parte del apoyo que sefiala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional sobre el Ejercicio
de Profesiones, se les otorgara un vale de comida por dia de servicio prestado, cuyo costo sera
absorbido por la Comisién en su totalidad.

5.22.7 Despensa

-Navidenfa.

Es el importe que se otorga en monedero electronico con motivo de fin de afio a las
personas trabajadoras, procurando con ello obtengan el mayor beneficio posible de sus
demas prestaciones anuales. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacién
del Consejo.

- Por Aniversario

Es la cantidad que se otorga en monedero electrénico a todas las personas trabajadoras
de la Comisién con motivo del aniversario de este Organismo, lo cual puede hacerse
extensivo a las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios con
contrato vigente a la fecha de ese aniversario.

Ademas de lo anterior, se otorgara una despensa a todos los trabajadores que se
encuentren en activo a la fecha del aniversario de la Comision y que tengan cumplidos 15
afios 0 mas laborados de manera ininterrumpida, contados a partir de la fecha de su

ingreso.

||
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Cantidades que se otorgan en monedero electronico y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

5.2.2.8 Regalos

- Fin de Afho.

El regalo de fin de afno es una prestacion que se proporciona a las personas trabajadoras
de la Comisién en monedero electrénico, cuyo monto estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la autorizacion del Consejo.

- Dia de Reyes

El regalo de dia de reyes es una prestacion que se proporciona a las personas
trabajadoras de la Comision, consistente en un monto que se depositara en monedero
electrénico por cada hijo o hija que sea menor de 12 afios a la fecha de pago de la
prestacion. El importe estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del
Consejo.

5229 Fondp de Ahorro

El Fondo de Ahorro es la prestacion que se constituye mediante la participacion voluntaria
de cada una de las personas trabajadoras. En caso de optar por ella, la aportacion de la
persona trabajadora podra ser del 10% y hasta el 13% de su sueldo base mensual y la
Comisioén aportara una cantidad igual (sujeto a la disponibilidad presupuestal). Ambas
aportaciones mas los intereses generados en el afio seran entregados a las personas
trabajadoras en el mes de diciembre.

La persona trabajadora que asi lo requiera, podra solicitar su baja del Fondo de Ahorro,
debiendo esperar hasta el siguiente ejercicio fiscal para solicitar su alta al Fondo de
Ahorro.

5.2.2.10 Incentivo por puntualidad y asistencia

La Comisién otorgara al personal de enlace y operativo, como incentivo por puntualidad y
asistencia el monto en efectivo que apruebe el Consejo, el cual se indica en los cuadros
anexos de prestaciones.

§
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5.2.2.11 Dia de la Fraternidad.
La Comisién instituyé el “dia de la fraternidad” (con el propésito de celebrar el dia de la
amistad, de la madre, del padre, entre otros) por lo que se podra otorgar vales de
despensa a las personas trabajadoras, depositandose en monedero electrénico, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal. Lo anterior también podra ser extensivo a las
personas prestadoras de servicios profesionales (asimilados a salarios), de conformidad
con el articulo 33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas
trabajadoras de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
5.2.2.12. Gastos Médicos Menores.

5.2.

5.2,

5.2.

Es un apoyo econdémico que se otorga de manera anual a las personas trabajadoras, por
la compra de medicamentos, lentes, honorarios médicos y/o estudios de laboratorio, el
monto estara en funcién a la disponibilidad presupuestal y aprobacién del Consejo,
establecido en los cuadros anexos de prestaciones.

3PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO.

Las prestaciones inherentes al puesto son un apoyo que se otorga a las personas
trabajadoras, y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento es de acuerdo a la
naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que
desempefien.

Dichas prestaciones se sujetaran al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y el Ejercicio de Recursos
de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y atendiendo a la
normatividad vigente.

341 Radiocomunicacion

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio.

4PRESTACIONES DE CAPACITACION.

La capacitacién y actualizacién de las personas trabajadoras de la Comisién se consideran

acciones prioritarias, por lo que se autorizara el programa de capacitacion d

e)a’ijisi()n,
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de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para asistir a los cursos que se requieran,
para el mejor desempefio de sus funciones.

5.2.5VACACIONES.

5.3

Las personas trabajadoras de la Comisién, que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

De conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo Vigentes, el personal de fin de
semana y dias festivos tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de 4 dias
laborales cada uno.

La persona Titular de la Presidencia de la Comision determinara y publicara anualmente los
periodos vacacionales en los que preferentemente las personas trabajadoras de este
Organismo podran ejercer este derecho.

La persona trabajadora de la Comisién que por necesidades del servicio no haga uso de
sus vacaciones en los periodos establecidos, podra disfrutarlas, previa autorizacion de la
persona titular del area a la que se encuentre adscrita, sin que los periodos vacacionales
puedan acumularse.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo vigentes, las
personas trabajadoras de la Comision tendran derecho a disfrutar de un dia econémico
por cada bimestre, excepto el personal de fines de semana y dias festivos quienes podran
disfrutar un dia econémico por cuatrimestre, previa autorizacion de la persona titular del
area de adscripcion.

CASOS DE SEPARACION.

Las personas trabajadoras de la Comisién, tendran derecho a recibir el pago de tres meses
de salario, o su parte proporcional, en caso de ser separadas de su trabajo sin causa
justificada.

De igual forma, a quienes tengan una antigliedad al servicio de la Comisioén de un afio o
mas, recibiran el importe de veinte dias de salario por cada afio cumplido de servicios
prestados, considerando para el calculo seis meses o mas, como un afio completo. La
persona trabajadora que no tenga mas de seis meses de antigliedad no sera acreedora a
esta indemnizacion.

La Comision otorgara un pago por concepto de finiquito a las personas trab ador s que
opten por dejar de prestar sus servicios en la misma.
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Las personas trabajadoras de la Comision que cumplan con las disposiciones que establece
la Ley del ISSSTE, para ejercer su derecho a la jubilacion, retiro o pension, gozaran por
parte de esta Comision del derecho a que se les otorgue la licencia pre- pensionaria por 3
meses, asi como la liquidacion correspondiente.

Para efectos del calculo de las indemnizaciones y finiquitos referidos, se considerara como
salario la integracion de las remuneraciones que se indican para cada caso en el articulo
33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es decir, sobre salarios brutos,
menos deducciones de ley.

6. Responsable de la Aplicacion.

La Direccién General de Administracion es la instancia competente para la aplicacion del
presente Manual, asi como de efectuar las adiciones, correcciones y/o modificaciones que

correspondan.

7. Aspecto Fiscal.

Sera responsabilidad de la Comision, a través de la Direccion General de Administracion, retener
y enterar los impuestos a cargo de las personas trabajadoras, asi como de las cuotas de
seguridad social y otros impuestos locales, de conformidad con las disposiciones legales, fiscales
y demas relativas y aplicables de caracter federal y local.
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8. Anexos
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ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES
DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
36B |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) UNICA $ 109,000.00
34D |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $111,168.00
33A |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR{A) GENERAL UNICA $119,797.00
34C  |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $ 107.500.00
33C |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA $ 107.000.00
33F |CONTRALOR(A) INTERNO(A) CONTRALOR (A) INTERNO(A) UNICA $ 106,500.00
33F |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) UNICA $ 106,500.00
D c B A
224 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A} DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) § 8026100| § 96,842.00| § 104,950.00| § 105,000.00
30A |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTCR(A) DE AREA § 7607400( § 79723.00| § 82963.00| § 86,616.00
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE |SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
29G PRESIDENCIA PRESIDENCIA § 5653500| § 5999500 § 63457.00| § 66,919.00
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE
209G DELEGACIONES DELEGACIONES § 5653500 & 50,00500 § 63457.00| & 66,910.00
20A |VISITADOR(A) ADJUNTO(A) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) § 51,42000| 5 56,31600| § 59.463.00| § 62,764.00
29 SUBDIRECTOR(A)DEAREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA § 5142000| § 56,316.00| § 50463.00| § 62,764.00
29 |ASESOR(A) ASESOR(A) § 5142000( § 56,316.00( § 59.46300| § 62,764.00
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN [COORDINADOR(A) DE OFICINAEN
2 |SELEeACION DELEGACION §$ 51.42000| § 56318.00| § 59.46300| § 62.764.00
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA  |COORDINADOR(A) DEL SISTEMA
20 |INTEGRAL DE GESTIONE INTEGRAL DE GESTION E § 5142000| $ 56,316.00| § 50463.00| § 62,764.00
INFORMACION INFORMACION
20 |RESPONSABLE DE LOGISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA § 51,42000 5 5631600 $ 50,463.00| $ 62,764.00
g o VISITADORIADINTOAYTE | 5 3024600 | § 4274400 § 44506.00| 3 47,388.00
s, [REOCONPMITIDORAIE, — PIRSE RN TRSASENEE S 3024000| § 4274400 | 5 4499600 $ 47,388.00
PSICOLOGO(A) VISITADORIA) DE  |PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE
2A. [aove APGYO § 3024000| § 42,744.00| § 44,90600| § 47,368.00
28 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO § 3024000| 8 42,744.00| § 44,996.00| § 47,368.00
28 |ASESOR(A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR § 3924000 $ 42,74400| § 44996.00| 5 47,368.00
Enero, 2026
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ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO MAXIMO BRUTO
D c B A
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) $ 3051000 $ 33,23900| § 3498200| § 38,739.00
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE m&gﬂ.«)nqum $ 2051000 § 33239.00| § 34.982.00| § 38,739.00
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR| § 30,51000| $ 3323900 § 3498200 § 38739.00
27 1ESP | PERSONAL DE ENLACE :gxcﬁmoco(mwsrrmonm § 3051000| $ 3329900 § 3498200 § 38739.00
ESPECIALISTA EN ATENCION
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE PSICOSOCIAL $ 3051000 $ 33,23900( $ 3498200| $ 38,739.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA § 2965400 $ 3230700 $ 34,00100( $ 38,709.00
A) DE
271E |PERSONAL DE ENLACE APLICACIONES $ 2965400| % 3230700| % 3400100 $ 38,709.00
PROFESIONAL
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO(A) $ 2965400| $ 3230700| $ 3400100| $ 38,709.00
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) $ 2965400 $ 32307.00| $ 34,001.00| $ 38,709.00
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE $ 2065400| $ 3230700 § 34,001.00( $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL $ 2955400| $ 32,307.00| § 34,00100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | § 2965400| $ 3230700| S 34,001.00| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA $ 2965400 § 3230700 § 3400100| $ 38,709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE VIDEQGMFO(A) § 2985400 $ 3230700| $§ 34001.00| $ 38709.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR $ 2965400( % 3230700| § 3400100 $ 38,709.00
27.1ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA $ 2512300 $ 2965400 ( $ 32,30700( $ 34,001.00
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA $ 2375300| % 2908500( $ 31,68400| $ 3334800
Enero, 2026
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ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO MAXIMO BRUTO
D C B A
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) $ 23663.00(% 25587.00] % 2645800| § 27,646.00
2710 |PERSONAL OPERATIVO :ﬁg{‘f&;"“‘m TERRITORIAL s 2386300 8 25587.00| § 2845800| 5 27.646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 2366300(% 25587.00| % 2645800| § 27646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) § 2366300| $ 25587.00| § 26458.00| $ 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION § 2366300| % 25587.00|§ 26458.00| § 27,646.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA § 2366300|§ 25587.00| § 26450.00| $ 27,648.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR({A) DE SEGURIDAD § 2366300| % 25587.00| % 2645800( % 27646.00
27.1_0 |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) $ 2308800 % 23663.00|% 2558700| § 26458.00
27.20 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 17.450.00| $ 19350.00| § 21,24800| $ 23,035.00
INTERPRETE DE LENGUA DE
27.20 |PERSONAL OPERATIVO SERAS MEXICANA $ 1745000 $ 19,350.00| § 21,24800| § 23,035.00
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE § 1495300 % 15596.00| § 16,39500| § 17,247.00
27 PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 078200|% 1094900|§ 12,166.00| § 13.382.00

Enero, 2026
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ANEXO 1
P, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
’d %} TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
Yt VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIA
— wasis SUELDO INTEGRADO MENSUAL
WAKINO | WAXIND
BRUTO NETO
368 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) Unica $109,00000 | $ 78,857.68
3D |VISTADOR(A) GENERAL \ISTADOR(A) GENERAL (nica $111,18800| § 80,882.37
334 [DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR{A) GENERAL {nica $119.79700 | § 86.084.58
3C [VISTADOR(A) GENERAL \ISITADOR(A) GENERAL UMICA 510750000 | 5 73.488.13
33C |DIRECTOR(A] GENERAL DIRECTOR(A) GEMERAL OMICA $107,00000( 5 78,5429
33F |CONTRALOR(A) INTERNO(A) CONTRALOR (A) INTERNO[A) UNICA $106,50000| § 7791215
39F |SECRETARIOA) EJECUTIVO()  |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) UNICA $10650000 | 5 7791215
o c B A
MAXING | MAXIMO | MAXIMO | MAKIMO | MAXIMO | MAXINO | WAXIMO | WAXIMO |
BRUTO HETO BRUTO METO BRUTO NETO BRUTO HETO
124 [omecToreA) EsecuTvOMR) DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) s 8026100 5 es31860| s o684200| s 7182550 | s 10495000 | s 7730740 310500000 3 7733810
304 [ORECTOR(A) DE AREA DIRECTOR{A) DE AREA s 7607400 5 s7087.50| s 7972300 | s sase220| s e28e300| s s191020] 5 eser600| 3 e4d6730
26 “Emigﬁ‘mggﬂ”pm“ IS’E;W;&W;A IPARTICULARDE | 5 5o s35.00( 5 44,188.17| s 5009500 | 5 4650017 ] 5 63.457.00 | 5 4901357] 5 essran| s 5140897
296 m;nz“?imne ;?EDM)@ERALBE $ 5653500| § 44168.17] S 5009500 § 4559017 | § 6345700 S 4901357 § 6691900 | § 5143687
204 |VISITADOR(A} ADJUNTO(A) VISITADORA) ADJUNTO(A) s 5142000 5 40207.05] 5 5621600 5 4401487 | 5 S04e300( 5 4821777 5 e2764.00 5 4852847
294 [SUBDIRECTORI(A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA s 5142000 5 40207.95] s 5631600 5 4401487| s se4e300| s 4e2777| 5 e27B400| 5 4852847
29 |ASESOR(A) ASESOR{A) $ 5142000 § 4030795] S S6,31600| 5 4401487 § 5948300| § 48217.77| S 62.76400| 5 4352547
2 Wlmmmm WA'DEWWB $ S5142000)| $ 40207895 S 5631600 | S 4401487 § S94B300| § 4621777 § 6276400 § 4352847
2 = s 5142000| 5 4030795| 5 se3800| 5 4sonas7| s seasavo|s 4s2777| s e27msce| s ssszmar
26 |RESPONSABLEDELOGISTICA  |RESPONSABLEDELOGISTICA | 5 5142000( 5 4030795] 5 5631600 5 ss01es7| s seasa00|s 4s21777| s e27ea00| s 4as0847
284 rfgr?mmmmomme :‘:"m’wo“’ D= |'s ss24000| 5 31,11591| 5 4274400 | 5 3378888 | 5 4450600 s 3551121 s s738800| 5 s
284 f&%omwsrrwoe 'ED'C"‘“’ VEHT AR B 5 2024000( 3 31,1959 5 4274500 5 3378888 5 4490800( s 3551121 s 7 3sm00| 5 W
s |08 VISITADOR(A) DE ;’g‘gmmmﬂmm"e 5 3524000 § 31,11591] 5 4274400 s 3378888 | 5 4490500( 5 35511215 ar3ee00|s SR
28 |JEFE(A)DE DEPARTAMENTC  |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 5 3824900 8 3111591 3 4274400 | 5 3378888 | 5 449m600( s 355021| s a73e800( 5 WasHR
28 |ASESOR{A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR $ 3924900 § 3111591 S 4274400| S 3078833 5 44996800 5 35511.21| § 47,36800| § 3732532
Enero, 2026
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Subdirectora de Apoyo Administrativo
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ANEXO 1
e DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
g)_ £ ; 3 TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
Mg * VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
CATEGORIAS
i i, , SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A} § 3051000 5 24,880.57] § 3323900 5 26,82666] 5 3498200 5 28,107.35| 5 38.730.00| 5 31,078.02
27.1ESP [PERSONALDE ENLAGE st i ) ADUUNTOMA) s 3051000 | § 2008057 s 3323900 5 2802060 s 3408200 5 28107.35] 5 3873000 5 307803
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE e OlC Ot VIRTADORIA § 3051000 § 2468057 § 3323000 5 26,62666] 5 34.98200| 5 2810735 5 2873000( 5 3107803
27.155P [PERSONAL DE ENLACE :35&2?0‘ "'E' ABORA) s 3051000 § 2468057 5 33.23000| 5 2682666 5 34.98200| 5 28,197.35| 5 38.739.00| 5 31,078.03
27.125P [PERSONAL DE ENLACE HheSd i ENATENCION § 3051000 5 2468057 ¢ 33,23000| 5 2682666 5 3498200| s 28107.35] 5 38739.00| § 31.078.03
271E [PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA s 2065400 5 20007.42] 8 3230700 5 26,003.73] 5 3400100 | 5 27.42500| 8 3870000 5 3108580
271E |PERSONAL DE ENLACE s s WATDE s 2065400 5 24.007.42] 5 3220700 ¢ 2600373] 5 3800100 5 2742500| 5 32.70000( 5 31.085.00
27T1E |PERSONAL DE ENLACE igﬂfﬁg?&moﬁ s 2085400 | § 2400742] s 3230700 5 26.003.73] s 3400100 5 27.42590| 5 3870900 5 3105699
)
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR{A) § 2065400| § 24,00742] § 32,30700| § 26,003.73] § 34001.00| § 2742590 $ 3870000 § 231,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE s 2065400 5 24.00742] § 3230700| 5 26.003.73| 5 34001.00| s 27.42590| 5 38700.00| 5 31,085.08
274E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL | § 20,8840 | 5 24007.42] s 3230700( s 28,003.73] s 3400100 § 2742500) 5 38.70000| 5 31,085.99
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | 5 2065400 | § 24.007.42] s 3230700 5 28,00373] 5 34001.00( 5 2742590] 5 3870000| 5 3108599
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPGIONISTA EJEGUTIVA s 2065400 | 5 2400742 5 32307.00] 5 26,003.73] 5 3400100 5 2782590 5 3870000 5 31,055.99
271E |PERSONAL DE ENLACE VIDEGGRAFO(A) s 2085400 5 2400742] 5 3230700] s 2808373 s 24001.00( 5 27.42500| 8 3e700.00| 5 3105599
27T1AE |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR § 2065400| 5 2400742] 5 32,307.00| § 26,003.73] § 34,001.00| § 2742590] § 38,709.00| § 3105599
27.1ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIOIA) DE AREA § 2542300 | § 2044424 5 2085400 5 24.007.42] 5 32307.00| 5 26,00373] 5 300100 § 2742590
27.1.E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA s 2375300 | 5 19.38657] 5 20085.00| 5 23,550.05] 5 3188400 ( 5 2560381 5 3:360.00( 5 2691238
Enero, 2026
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ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENEROQ DE 2026
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO T & %
WMAXING | MAXIMO | MAXIMO | WAXIMG | MAXIMG | MAXIMO | MAXIMO | WAXIMO
BRUTO NETO | BRUTO | NETo | BRUTO NETO BRUTO NETO
2710 [PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) s 2366300 s 1020600 s 2556700 s 20800.13| 3 2645800 |5 2149408 5 27.648.00| 5 2242832
27.10 |PERSONAL OPERATIVO e T emarecoe $ 2366300 § 19.206.09| $ 2556700 § 20800.13| § 26.458.00 | § 2149408 | § 2764500 | 5 2242832
2710 [PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 2366300 s 1020600 s 2556700 | § 2080093 | 5 2645800 | 5 2149408 | 5 2764800 5 2242032
27.10 [PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) 5 2366300 | 5 10208.00| 5 2550700 5 2080013 5 2645800 | 5 2149408 s 2764600 5 2242832
27.10 [PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION $ 2366300 S 1929508 5 2558700 | § 20809.13| 5 26458.00 | 5 2149408 | 5 27.846.00| 5 2242832
27.10 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA s 2386300 | 5 1920500 5 25587.00| 5 20.800.13| 5 26.458.00( 5 2149408 5 27.046.00| § 2242832
27.10 |[PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD | 5 2366300 | 5 19.206.00| 5 2558700 | 5 20.809.13| 5 2645800 5 2140408 | 8 2764800 5 2242822
27.1_0 [PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) s 2308800 5 1884391 s 2366300 | 5 19.206.00| 5 25567.00( 5 2080013 5 2645800 5 21.404.08
27.20 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 1745000 5 1444056 | s 1935000 | 5 1593761 5 2124000 5 1743019 s 2303500 5 18,8354
2720 |PERSONAL OPERATIVO L relee ENGUARE $ 1745000 | 5 1444056 | 5 1835000 | 5 1593761 | 5 212800 5 17430.18| 5 2303500| 5 1883549
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE s 1495300 s 1252043] s 1550600 | 5 1306821| s 1630500 § 1370403] 5 1724700 | 5 1440335
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA s 9782006 857475| s 10049005 9s1a78|s 1216600 s 1018318 s 1339200 5 1120872
Enero, 2026
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DIREGCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ANEXO 1

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026

TATECORI
CARGO PUESTO MENSUAL
MAYMD WMG
. BRUTO WETO
8 [ $109.00000| 3 TE@s700
M GENERA! A) GENERAL Unca. Br1n0e000| 4 Eagss
1A GENERAL (nica 111079700 3 BEDMM
e il UNicA $107.50000 | ¢ TE4BA1D
MC [ORECTORIA) GENERAL [CIRECTOR(A) GENERAL Unica 10700000 | $  TRIM2
23 [CONTRALOR(A) [CONTRALOR (A) UNICA $ 10850000 ( § 7701218
wF E |sECAE E UNICA 110850000 3 7741218
0 c 8 A
[ 30ELD WAGMO | WANMO | WUELDG [ 0Eb0 “ULGMG | MARMO | BUELDO WAwo | wawo |
mast HETO BasE Base BAUTO ’__ldl_l BRUTD MHETO

24 UTIVOA) % 28%000(5 6641100 | § eo2e100| 3 sedkss| 5 292000 TIRE200 3 220000(s 2210000 [ $106950.00) § 77.30740]8 22350009 215000 | 110500000] 3 TTIR4D
A [DRECTORA) DE AREA |DRECTORA) O AREA 3 2amm(s s32M00 |8 Taoraco| s 70ars0] 9 2ac000(3  sasTADO 1 2280000|8 6041200 |8 20800 3 0191020( 5 228%00|s eaveens | 4 easiena|s e4er
£ d il s m00(s @neoo|s sazson]s srenn|s wr00)s s 3 1872000 % 4773700 | 8 0248700 % 40.01287( 5 1872000] 8 6199900 1 €9.01000| 3 S1438.07
e 3 wraoe|s s0m00| 3 samscn) s srear| s 10rm000) 8 sarsoe 11572000 5 4773700| 8 0345700 4 4801257 (% 12.72000] 5 0119900 4 0201000 | 5 BidNGT
204 ToWA) s 17:000(% 35700005 s4000| s 7|5 ET000| 8 4020800 1 1872000| 8 43741008 6048300| 4 4821777( % 18720008 4704400 4 8276400( 5 ARENAT
A AREA ArgA s 18720008 370000 8 £142000( % 400ne |y AT000| ¢ sesea00 3 1572000( 5 4170000| 9 £040300| 3 4021777 1572000( 8 4T04400| 3 eXTe400| 5 48847
2 [ASESORA A3ESORIA) s 17:000(8 2670000| 8 s142000( % 4030702 ] 8 1mT000| 3  sases0n 118720005 42742008 6048300 | % 46NTTT[ 5 18720003 4TO4400| 8 e270400( 8 d8524T
% v [COORBRAPORIATDE CFRPAEN |3 3220 003 3s70000| 3 svezocn|s sosorss]s vermam|s aaseac 9 1872000( 5 4374000 8 804300 8 46217TT[ S 1STID00| 3 4TA4400| § €176400| § AR82AT
2 |WTEGRA DE EiTonE &muo&og‘mu: » 27000fs 36700009 Sreno0| s a0d07e| 8 1472000) 8 080400 3 1872000( 5 48743003 2048300 (% 22TTT| 8 1ATION0| S 4TOMA00| 4 E2TEA00| § 4BEIAT
» DELOGISTICA  [RESPONSABLEDELOGISTICA |3 1572000( 8 2670000 8 sra2000( s 4030798[ 8 1672000| 3 dofeace 3 157000( 5 43740009 60483008 48207TT] 9 157T000| 8 470M400( 1 €270400| 8 4B22R4T
B ¥ i bl ™ WAZ00| 8 2442400( 3 3MIT0| S 31,11801) 5 1482900( § 2811000 3 12008 w037i00|9 saceenc|s men2i] s wesn0| Tes00|1 #ata0D|8 HABR
B ppomis S W82000| 0 2682400( % BWMe00| 8 B1w6et| 8 1esztoo| 8 mneoels 4 wupe00| 8 3337100 |8 sasoe00| s 3snn21] s wedmea|s a27uace|s e7am|s A
m feoe Ll ey § WA00|8 246400| 3 229005 30,1801[ 3 14020008 211000 Y 1452600 8 2037100| 8 4450800] s 38611218 148200 |9  327T4a00| 8 4730200) § 3732002
2 |JEFE(A)DE DEPARTAMENTO |JEFEIA) DE DEPARTAMENTO S WAMO0|1 2040400 ( 4 XME00| S IAU |8 1ee00f 8 amneo § we2e00|s 303700 | s «4o0000] 1402600 |5 3274200 8 4738200 § 3732433
2 [ASESORGA) AULIAR [4SESORIA) AWILAR 5 Me2%00 |8 20me00| % Nseo|s miser| s weioof s e 3 we00| 3 30371008 sepos0e| 8 3521121| 5 1422500 |3 3374000 3 4730800 B TR

Enero, 2020
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Comisién de Derechos Humanos de |la Ciudad de Hoja: 27 de 37
Meéxico

Direccién General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2026

2 | Manual de Percepciones de las Personas Servidoras
@9 Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos

Fecha de 19/02/2026

& s Y
om0k Humanos de la Ciudad de México medificacion
ANEXO 1
o DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
i@} TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
e VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
TATEGONIA
i o S SUELDO NTEGRADD MEMSUAL -
[ woEee MAEMO MG e Loy A THLES C L WUELDO Ll MWD
oant Baio | wmo | sase suro | e suie sayo | wevo | sae smato |
an O ENLACE 3 n3aos|s  iwaoaco|s 0910003 Jaceacr|s iisozcals MaToo|s maeod|s 2emvasels 112e200|9  23.00000(8 Jepuioo|3 M ETA| S 11202003 ITANT0|8 0THN00| 0 JLOTREN
I7.1EBP [FERSONAL DE EMLACE Hy el 3 nacoe|s waoecols 020003 esasT|s videzoels 2eTo0|s 020e00|3 Maees]s 11.30200]3 I1se000| 9 d4saioo|d 2ieTM| S 1130I00) 9  IT4NT00| S MTN00| 3 IOTENH
agse DE ENLACE | ® 1200008  tedoscols Mmaoo|y MmsasT|s nM2o0|s MseToo|s mpeno|s mA2ese| s 11362009 20480009 MeR200|9 ENRTIM]S ILIO00I 8 AN N MTHA| 1 HOTREN
37 1&5P |PERIONAL DE ENLACE FETTL OG0 Vil TADGRA) % namos|s  twcoecals aosmmon|y msast|s voaodca|s Meerools momeco|s eedsss|s 1130200| 8 3000008 022003 20067M08 112020019 ITAXOO|E 30TN00[ 1 ILOTREY
7 1ESP | PERSONAL DF ENMACE I%rmm 4 na0aes|s  weanscals omeoa|y dessasr]e wnidezoa|s meavools mmeoca|s mazessls 1130200|9  2348000( 8 MMcE2o|3 2636TMES 1000200) 3 ITANTG0| B 3A7M00( 3 INOTEEY
D E |PERSONAL DE ENLACE |Wl T V00| 8  WE3E200|9 Hes00|d M00TAZ|S 120Z00|3 OWO0|S RNTOO|3 MOITI| 8 11.00200|F I20NE00| N 400100\ JARWES INIWN| Y AT F RIWH| N N0
ITIE |PERSONAL DE ENLACE [FROE IR O 3 wamoa|s wseacols zeessoo|s 2acorazls visozoa|d ootco|s mseroo|s mosstals 1080300|8 23000 (8 34001005 aw]s 1020200) 1 ITAGTOI| P 3070000( 3 310889
IMIE |PERSONAL DE EMLACE m 8 waceoa|s mzscols cwesacn|s 2ecorez|s wacioals Mootoo|s sros|s MoesTHS 11I00|8  I2MAS| 8 M0MI00|8 FAMM|E 1N20200]9 TA7MR|P 07080018 310885
DB |PERSONAL DE ENLACE | M/ DITORA L t namns|s  veseac0| s asdos|d sesotaz]s 13620009 2100800|8 00700|% JOMTH S 1LMI00|§  Z2000(5 MO0I00|8 AN|S 11.30200] 0 AP F 2070000[ 3 210586
27 VE |PERSONAL DE ENLACE |ASSTENTE % wamools esacold ses0s|s pe00raz|s ve200|s ;o0soo|s WWTEO|H JONITI| S ILNI00|4 ZREE00| 8 MO8 wAB®|S 110000) 0 ITH700|5 3870800( 8 31.0%869)
T E |PERSONAL DE ENLACE [FROMOTORA) TERRITORML 3 nxzeals w0y ase00|3 MO0oT42|s 10200 s 008c0| N 2MTO0|3 MARITH N 1130300[0 200 (8 d00100(3 Tades0l s NAEON| 3  TTAOTO0| M 387000) 8 31.0% 53
21E | PERSONAL DE ENLACE [AECAETARION ) DE PREJIDENCIA | § 1120200) 8 10.98200] 4 2900400|3 2400742]8 120200)9 :00000(8 2307003 200R8TH 9 10302000 2250000 3400100(0 AMB|E 113Q200[ 0 ITAGTO0| B 257060C) 3 3105809
NE |PERSONAL DE EMLACE [RECEACIONIGTA ESECUTVA 8 0230000|8  1636200| 4 2968405|8 SeooTa3|s 19e200|8 2 00S00|8 NTE0|3 MOESTI| 8 1030I00|4 I2N000(S 2001008 AR 1:200|1 TA700|F 2070000( 8 21.08509)
I1E [PERSONAL DS ENLACE [VOECSRAFOA) 4 10208|9  RIS00| 8 ees400|d 2400742|8 1900200|% IO0SCO| 8 I0THO|3 MHWTI| S 10.30200(8  2240000( 8 2400100|0 TAM®| 1000 3 THT00|F 27000C| 5 310584
1B |PERSONAL DE EMLACE [CHOFERIA) OF TITULAR § MIND00|S  MIM200| 3 9AMO0| 8 J400742|S 1120200(% N00M00| 8 A30V00|3 J6OWATA R 11020013 22MN00 8 MO0100(8 4|8 11302003 ITAT00(6 38TCRO0C| 8 3108899
27185 [PERSONAL DE ENCACE | SECRETARIONA ) DE AREA 0 OVI2R00|3  MMEICO| D 00200[8 2044434|8 19200[0  1EMI00| B hE4D0|9 J40aTal] 8 1020300(3 21008008 21236700|3 2EMTI I 130300 9 Ileeedd|§ MO0LN0| S ITANN0
7.1 _E |PERIONAL DE EWACE (CHOFERIAL O AREA 8 MIE0|9  A24M00( 8 IMTAG0[ D TeMSENT|S 1130300|0  1TAEN00| 9 2008000|0 22808 S6] 8 1100200|9 J0305( 0 2r4M00|9 35smabi| 9 1130300) 9 2204000( 0 3334000) 9 205120
Enero 2008
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2026
TATEGOAW
cARGO PUESTO - SUELDO iNTEORADO MENSUAL
[ wEes WG | W | VG T T WG | W | VOGS e | W]
LIS BRYTO M0 j 114 BAUTO. NETO BASE BT NETO Base BWTO HETD
AT10 [PERSONAL OPERATVO SECRETARIOA! $ 1130200( % t2,30000| 8 2006300| 8 6260.00| 3 1120300| § 1426800 | % 2659700) 8 20000139 11.30200) 5 1SiGA00| 0 2048000( 0 14e08|d 1130200] 8 104400 | 5 ITE4000| 8 2242892
IT40 [PERSONAL GPERATVO :mm $ 113020013 t2100|% MAGI00| B WI600| 8 11302008  MAZMN08| 8 205T00[ 0 20000.00]3 1030200| 8  1510500| ) 2M40000| 8 racd0u] S 11.30200] 58 1034 00| B 2T4000) 8 2242832
TAD |PERSONAL OPERATNVO ANALISTA 5 113000) ¢ 123000 6 2A300) 0 SSN000| 8 11.90200)9 LAE00| ¢ 2050700(0 006.10|0 1R30200|8  1S06A00[ 0 20.4800) 8 10AGON| 0 1030200[ 5 102ed 00| 2TMG00| N 2242832
710 |PERSOHAL OPERATIVO DISERADORGA) § 11302000 3 23100| 4 2008300( % 10266008 11.30200( 8  1428803|9 2550700( 9 200000|3 1130200|9 1515400| 9 2048000) 8 Jr4040E] 8 11.30200| 8 1084 00(3 27M600( 5 2242832
140 [PERSORAL OPERATIVG ASISTENTE DE PRODUCCEIN B 11302000 3 12M100| 4 2200100( % EWALH| S 1102004 M35800[9 2M700( 5 0NN S 1130200[3  1505808|9 2440400 8 14o400]9 1130200 8 ie3ed00|F 27 M000( § 2242832
790 |PEASONAL OPERATIVO RECEPCIOMSTA 8 113020003 2Mn00|8 Meeroold A0 8 1130206[9  M2es00(7 M700|8 oMe]s 1130200)3 1518800 [ 9 2e48800| 8 Zraceos|d 1130200[ 9 183eEc0| 3 ITME00| 8 2143emy
710 |FERICHAL DE 3 1130200( 3 1236106| 4 2006100|4 teeA0e| 8 1130200[9 w2400(9 29887008 08013)8 1130200(3 1415400|9 2645800| § 214se08|3 11302008 14004 ITOMA00| S 2143832
37.1_0 |PERSONAL OPERATIVG CHOFERIA) B 13020013 MTAE0| 3 2008M00(3 1R84351| 8 10200[9  1230000() 23083005 RSE0G00 1130200|3 1420500(9 2658700( 3 20809130 11302009 1515800 4 204080018 2140468
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Publicas de Estructura de la Comision de Derechos inodifleacidn 19/02/2026
Humanos de la Ciudad de México :

ANEXO 2

CUADROS DE PRESTACIONES

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 6.2.2.1 5.2.31
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigliedad, se pagan de 3 a 8 dias de [EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR: A las

SAR

salario minimo general vigente en la Ciudad de México

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno de
los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto,
sin deduccion alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado
bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5226

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5229

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportaré por cuenta y en nombre del
servidor puiblico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.2.5

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos perfodos de 10 dias hébiles cada
uno y un dia econdmico por cada bimestre.

53

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

personas titulares de las dreas se les podra
asignar uno a excepcion del nivel 36 a quien se le
podran asignar dos.

De acuerdo con las necesidades del servicio se
podran asignar a otras personas trabajadoras.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio.

)

Claudia Luz Marfa Martinez Garcla
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Raul Einar Urbano Z inai
Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

5.21
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO

SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1 RADIOCOMUNICACION
FOVISSSTE, SAR | PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigliedad, se pagan de 3 a 8 dias RADIOLOCALIZACION Y/O
de salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
5222 necesidades del servicio
PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada
uno de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5226

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacién
en el comedor de la institucién.

5227 o

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacién del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5228 _

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5229 :

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

52212

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
52,5

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

53

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgarén tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

Claudia Luz Maria Martinez Garcla Bruno Huerta Pérez Radul Einar Urbano
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de AdmiRistfacion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL DE ENLACE
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
5.2.2.1 5.2.3.
ISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigliedad, se pagan de 3 a 8 dias de RADIOLOCALIZACION Y/O

FOVISSSTE, SAR

salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5226

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5227 .

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacién del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

52238

REGALO DE FIN DE ANOQO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5229

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportar4 por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

52211

DiA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

52212

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias hébiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

(

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subcglreciora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Perez
Director de Recursos Humanos

Raul Einar Urbano Zetina a/
Director General de Adminigtracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL OPERATIVO
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 52.2.1 5.2.3.
FOVISSSTE, SAR | PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigliedad, se pagan de 3 a 8 dias de RADIOLOCALIZACION Y/0

5222
5.2.23
5.2.24
bruto.

5225

5226

5227

presupuestal
5228

5229

5.2.2.10

5221

52212
524

525

5.3

salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto
sin deduccion alguna.

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacién en
el comedor de la institucion.

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a |a disponibilidad presupuestal y a

la aprobacion del Consejo.
DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.
CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

%

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Radl Einar Urbano Eetg‘a
Director General de Ad rgcpn{
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual cobrara vigencia el dia de su aprobacién por el Consejo de la
Comision.

Segundo. Los Tabuladores se aplicaran de manera retroactiva al 1 de enero de 2020, en
favor de los trabajadores de la Comision.

_TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 25 DE MARZO DE 2021)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 03/2021 de fecha veinticinco de marzo de dos
mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2021, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

_ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2022)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 02/2022 de fecha veintidés de febrero de dos

mil veintidés.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Magual de

Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de

Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
\

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Raul Einar Urbano Zi inej
Subdl_rectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Adminlstfacion
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del 1 de enero de 2022, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la

CDHCM.

_ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 23 DE FEBRERO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2023 de fecha veintitrés de febrero de dos

mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2023, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

~ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 24 DE AGOSTO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 08/2023 de fecha veinticuatro de agosto de dos
mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO: Los Tabuladores de Sueldos para Personal de Enlace y los de
Personal Operativo entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 1 de julio de 2023,
por su parte, los Tabuladores de Sueldos para niveles Directivos Superiores y Medios
Superiores entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 16 de julio de 2023; de
conformidad con las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el Consejo de
la Comisién mediante acuerdos 10/2023 y 11/2023, respectivamente y estaran disponibles
para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la CD

(

L
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Raul Einar Urbano elir!a
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Admijnisfracién
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TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2024)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 02/2024 de fecha veintidés de febrero de dos
mil veinticuatro.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2024, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusiéon, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 20 DE FEBRERO DE 2025)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisiéon de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesidon Ordinaria 02/2025 de fecha veinte de febrero de dos mil

veinticinco.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2025, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la

CDHCM.

//\
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Claudia Luz Maria Martinez Garcia

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Rail Einar Urbano Zﬁ

Subdirectora de Apoyo Administrativo

-7
e Elaboré

Reviso

— :D( —

tina
Director General de Admi iﬂracién
N =

Vo.Bo. y{\ﬂ
|




EC
Q@t\‘ Hog

5 c? MISigsy,
‘.‘.‘.'.‘
k
"SonvW

4 Cup, D DE

E.‘.ngmisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Hoja: 35 de 37
Xico

Direccién General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2026

Manual de Percepciones de las Personas Servidoras
& Publicas de Estructura de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México

¥ R

Fecha de
modificacion 19/02/2026

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 19 DE JUNIO DE 2025)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisiéon de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisiéon de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 06/2025 de fecha diecinueve de junio de dos

- mil veinticinco.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México estaran disponibles para su difusion, consulta
y descarga en los Estrados Electrénicos de la CDHCM.

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 19 DE FEBRERO DE 2026)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesiéon Ordinaria 02/2026 celebrada el diecinueve de febrero de
dos mil veintiséis.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 01 de enero de 2026, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la
CDHCM.

10. REGISTRO DE CAMBIOS.

1. Mediante Acuerdo 08/2021 del 25 de marzo de 2021, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2021.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Raul Einar Urbano i !inaJ

Subdir_gctora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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2. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 15 de mayo de 2021, la titular de la
Presidencia determino: PRIMERO.- Se aprueba que en el Tabulador de Sueldos para el
ejercicio 2021, en los apartados de "Niveles Directivos Superiores y Medios" y "Personal
operativo", se realicen los ajustes que correspondan a efecto de que se sefale
correctamente el nivel 29G para el puesto de Secretario(a) Particular y se incluya el nivel
27 .1 _O que corresponde al puesto de Chofer(a), a fin de armonizarlos con la Estructura
Organica y el Catalogo General de Cargos y Puestos vigentes en este Organismo.
SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién General de Administracién a que realice todos los
tramites que se relacionen con las precisiones que se realizan en el presente instrumento,
garantizando el otorgamiento de los sueldos y prestaciones al personal, conforme a lo
autorizado. TERCERO.- El contenido del presente Adendum Aclaratorio adquiere vigencia
en la fecha de su firma.

3. Mediante Acuerdo 5/2022 del 22 de febrero de 2022, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2022.

4. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 22 de abril de 2021, la titular de la
Presidencia determiné: PRIMERO.- Se aprueba que en los Tabuladores de Sueldos para
el ejercicio 2022, en el apartado de "Personal de Enlace”, se realicen los ajustes que
correspondan a efecto de que se incluya el nivel 27.1 ES que corresponde al puesto de
Secretario(a) de Area, a fin de armonizarlos con el Catalogo General de Cargos y Puestos
vigentes en este Organismo. SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de
Administracién a que realice todos los tramites que se relacionen con las precisiones que
se realizan en el presente instrumento, garantizando el otorgamiento de los sueldos y
prestaciones al personal, conforme a lo autorizado. TERCERO.- El contenido del presente
Adendum Aclaratorio adquiere vigencia a partir del 01 de mayo de 2022.

5. Mediante Acuerdo 07/2023 del 23 de febrero de 2023, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprob6 las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2023.

6. Mediante Acuerdo 12/2023 del 24 de agosto de 2023, el Consejo de la Comision de

Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de

Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de

Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2023, para armonizarlos con las modificaciones a la estructura orgéni/cai;\probadas
1

£

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

(
Raul Einar Urban

Bruno Huerta Pérez c\; tina
Director General de Admihistracion

Director de Recursos Humanos
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por el Consejo de la Comisién mediante acuerdos 10/2023 de fecha 29 de junio de 2023 y
11/2023 de fecha 13 de julio de 2023.

7. Mediante Acuerdo 05/2024 del 22 de febrero de 2024, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2024.

8. Mediante Acuerdo 08/2025 del 20 de febrero de 2025, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2025.

9. Mediante Acuerdo 13/2025 del 19 de junio de 2025, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las actualizaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente actualizaciones a los
Tabuladores para el ejercicio 2025.

10. Mediante Acuerdo 05/2026 del 19 de febrero de 2026, el Consejo de la Comisién de

Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las actualizaciones al Manual de

Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de

Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente actualizaciones a los
. Tabuladores para el ejercicio 2026.

/\

Claudia Luz Marfa Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Raul Einar Urbano Zeting
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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