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Boletin de prensa 12/2026

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2026.

PRESENTAN LA VIGESIMA EDICION DEL DIPLOMADO
SOBRE EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

e La formacion especializada en derechos humanos es clave para
reconstruir la convivencia democratica: CDHCM

En la inauguracién de la vigésima edicion del Diplomado sobre el Derecho
a la No Discriminacion, organizado por la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México (CDHCM), el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM (IIJ-UNAM) y el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), la Presidenta de la
CDHCM, Dolores Gonzalez Saravia, afirmo que la formacion especializada
en derechos humanos es una herramienta fundamental para reconstruir
la convivencia democratica y fortalecer el respeto a la dignidad de las

personas.

Durante la ceremonia realizada en el Instituto de Investigaciones Juridicas
de la UNAM, la Ombudsperson capitalina advirtié que, pese a los avances
legislativos de las Ultimas décadas, la discriminacién sigue siendo una
practica arraigada en México que vulnera la dignidad humana y afecta el

tejido social.

Indicd que, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Discriminacion 2022
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el pais registra
retrocesos en el acceso a servicios como créditos de vivienda, apoyos
sociales y oportunidades educativas, lo que afecta principalmente a

grupos de atencion prioritaria.



Asimismo, alerté sobre nuevas formas de exclusion, como la
discriminacion algoritmica, la violencia digital y la precarizacién en el

ambito laboral informal.

La Presidenta de la CDHCM calificd a la discriminacién como un
mecanismo histérico y estructural que reproduce jerarquias sociales vy
economicas. Esta dinamica, explicd, no sélo limita el ejercicio de derechos
como la salud y la educacion, sino que también fomenta la desconfianza

y la violencia que alteran las relaciones de poder.

Por su parte, la Directora del I1J-UNAM, Mdnica Gonzalez Contro, definid
la discriminacién como un sesgo cognitivo problematico que tiene como

consecuencia directa la negacién de los derechos.

Seflalé que este fendmeno impide el acceso a los derechos humanos de
forma injustificada, sin razén que lo sustente. “La discriminacién no sdlo
es una barrera juridica, sino una afrenta que causa un profundo

sufrimiento e incluso la muerte”, subrayod.

A su vez, la titular del COPRED, Geraldina Gonzalez de la Vega, destacd
la importancia de precisar el concepto de discriminacion para combatirla

de manera eficaz.
Apuntd que alcanzar una comprension amplia y profunda de las distintas
formas de exclusion es el primer paso para avanzar hacia su erradicaciéon

en la sociedad.
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