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INTRODUCCION

La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, conforme lo establece el
articulo 3 de su Ley Orgdnica, es un organismo publico autébnomo de la Ciudad de México
con cardcter especializado e imparcial; con personalidad juridica y patrimonio propios; que
cuenta con plena autonomia técnica y de gestion; con capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto en términos de lo establecido en la Ley de Austeridad; con
atribuciones para determinar su organizacion interna de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgdnica y su Reglamento Interno y demdas disposiciones legales aplicables; y que esta
encargada en el ambito territorial de la Ciudad de México de la promocion, proteccion,
garantia, defensa, vigilancia, estudio, investigacion, educacion y difusion de los derechos
humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de
la materia, suscritos y ratificados por el Estado mexicano

El patrimonio de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México se constituye
con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las
partidas que anualmente se le senalen en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México,
asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de
las disposiciones de su Ley.

Dentro de este marco, los documentos de archivo y expedientes de la Comisidn de Derechos
Humanos de la Ciudad de México forman parte de su patrimonio, dado que, en dichos
documentos, se plasma la evidencia de sus acciones y actividades diarias, las cuales, previa
valoracion documental y conforme a su relevancia, son susceptibles de formar parte de la
memoria institucional y de la ciudadania.

Bajo este contexto, en la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México estamos
conscientes de que una sociedad informada es una sociedad libre, por ello, es una gran
responsabilidad para nosotros el mantener actualizados todos los sistemas de informacion
electronicos o documentales, para que cualquier peticion de la sociedad sea satisfecha de
forma veraz, eficiente y expedita.

Sin una adecuada administracidon y preservacion de los archivos, no es posible una eficaz
respuesta alas solicitudes de la sociedad, toda vez que un archivo en desorden origina costos
excesivos a los entes que sufren de este problema y a la sociedad misma, que por derecho
tiene acceso a la informacion publica que se resguarda en nuestros archivos; por lo tanto,
este organismo publico autébnomo, debe ser un érgano garante no sélo del correcto
funcionamiento de su Sistema Institucional de Archivo, sino también del correcto ejercicio de
la transparencia, el acceso a la informacidn publica, la rendicidon de cuentas y la proteccion
de datos personales.

En este panorama, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México y dentro del dmbito de
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competencia, el drea de Archivo, en su cardcter de invitado permanente, asistio y participd
en las sesiones del Comité de Transparencia de la Comision celebradas en el gjercicio 2025.

Por otra parte, es pertinente mencionar que durante el ejercicio que se reporta, en la
CDHCM, se desarrollaron diversas estrategias, a efecto de dar cumplimiento a las temdticas
y acftividades registradas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico del ejercicio 2025,
Ccuyos principales retos, consistieron en dar seguimiento y conclusion a proyectos iniciados en
ejercicios anteriores y optimizar los recursos asignados al archivo.

Lo anterior en virtud de la aplicacion de medidas de austeridad que se tomaron en la
Comision.

Los trabajos para realizar en los Archivos de Trdmite de la Comision acerca de la actualizacion
de instrumentos descriptivos (matriz de inventarios y guias de archivo, asesorias y cotejo de
documentos), se llevaron a cabo con éxito al 100%, de forma presencial con base a una
programacion responsable y coordinacion con las agendas de las dreas para cumplir con
las metas y objetivos trazados.

Cabe resaltar que el servicio de préstamo, consulta y atencidén a usuarios internos de archivo
se ha proporcionado ininterrumpidamente, a pesar de no contar con las herramientas e
insumos necesarios para el desarrollo de sus funciones, competencias y obligaciones.

Durante el gjercicio 2025, continud el uso cotidiano de las plataformas informdticas, a través
de ZOOM, para que la Subdireccion de Coordinacion de Archivos llevara a cabo la
organizacion y celebracion de las Sesiones Ordinarias del COTECIAD programadas para el
ano que se informa, asi como la imparticion de talleres de capacitacion, reuniones de frabajo
de apoyo a cada una de las dreas que integran esta Comision y la participacion en foros y
eventos externos de colaboracion interinstitucional.

Por otra parte es importante resaltar que se dieron importantes avances en la identificacion,
acopio y depuracion de documentacion administrativa de apoyo y de comprobacion
inmediata carente de valor archivistico para evitar que la misma ocupe espacio destinado
para el resguardo de documentos con verdadero valor archivistico.

Asi mismo, conscientes de que los archivos y sus procesos son de vital importancia y por tanto
su resguardo implica alta seguridad, se colabord activamente con el Comité de Control
Interno y Administracion de Riesgos de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México (COCIAR), para que los procesos de archivo fueran identificados como sustantivos y
sujetos a evaluacion, bajo estdndares de calidad que permitan la prevencién y/o mitigaciéon
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de posibles riesgos, lo cual se contempld al elaborar documentos normativos y en asesorias
en temas archivisticos a las y los responsables de sistemas de datos personales que asi lo
solicitaron.

Enlo concerniente a los recursos asignados al archivo, se realizaron abastecimientos de agua
mediante la confratacion de pipas en las instalaciones hidro sanitarias del Archivo de
Concentracion para que en dicho acervo cuente siempre con suficiente suministro de este
vital liguido para facilitar las labores operativas en el drea y la de los usuarios que la visitan.

También se destaca que, se logré dotar de recursos e insumos al Archivo de Concentracion
como son el caso de la adquisicion de 1000 cajas para archivo, y sillas para el personal que
ahi labora, logrando cerrar el 2025 con algunos de los abastecimientos necesarios para el
Archivo de Concenftracion.

En materia de capacitacion se incrementaron al doble los cursos impartidos a las personas
responsables de Archivos de Trdmite, donde pudieron capacitarse a personas servidoras
pUblicas adicionales que solicitaran su integracion.

Finalmente, es importante mencionar que, durante el ejercicio que se informa, se atendieron
las obligaciones establecidas en la Ley de Archivos de la Ciudad de México y por el Archivo
General de la Nacion con quienes se mantuvo una constante comunicacion y colaboracion.

En virtud de lo anterior, se puede observar que la CDHCM ha sido proactiva en cuanto al
contexto archivistico de la Ciudad de México, logrando importantes avances para fortalecer
su Sistema Institucional de Archivos en las temdticas que aprobd el COTECIAD para el
ejercicio 2025, junto con afrontar los retos que implica trabajar y cumplir con metas desde el
terreno de la austeridad y la optimizacion de los recursos asignados.

OBJETIVO GENERAL PLANTEADO EN EL PADA 2025

Lograr que el Sistema Institucional de Archivos (SIA) en la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México, funcione a fravés de una correcta administracion documental,
realizando la armonizacidon normativa y los ajustes que resulten necesarios al proceso
archivistico actual para garantizar la adecuada gestion, conservacion y preservacion de los
acervos con valor primario y secundario, optimizando los recursos destinados para tal fin.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PLANTEADOS EN EL PADA 2025

Los objetivos especificos establecidos en este Programa Anual de Desarrollo Archivistico de

la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México son:
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Dar continuidad a los procesos de actualizacion y/o modificacion de los instrumentos
de control archivistico y procedimientos necesarios para el adecuado funcionamiento
y automatizacion del Sistema Institucional de Archivos de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, para que sean aprobados por el pleno del
COTECIAD, observando asimismo las disposiciones y recomendaciones que, en su caso
emita el Archivo General de la Nacion, el Consejo General de Archivos de la Ciudad
de México y la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México, en apego a los estdndares nacionales e internacionales y en armonia con las
disposiciones legales aplicables en materia de fransparencia y proteccion de datos
personales.

Realizar procesos de identificacion de documentacion que han cumplido con su plazo
de conservacion, a efecto de que posteriormente se lleve a cabo la valoracion
documental institucional, observando no incurrir en una falta a la normatividad
aplicable, para estar en condiciones de llevar a cabo la depuracion de expedientes
que a la fecha ya han concluido su periodo de guarda precaucional de conformidad
con el Catdlogo de Disposicion Documental, a efecto de liberar al méximo el espacio
dentro del Archivo de Concentracidon y que al mismo tiempo permita identificar
plenamente la documentacion que, independientemente de su soporte o formato,
sea susceptible de conformar en su momento el Archivo Histérico de la Comisidon de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Actualizar la temdatica de los cursos de capacitacion en materia archivistica y elaborar
los materiales diddcticos y contenido de los nuevos cursos de capacitacion que, por
necesidades de la CDHCM, modificaciones normativas e implementacion de nuevos
instrumentos archivisticos sea necesario disenar, a efecto de dar cumplimiento con las
obligaciones pertinentes.

Mantener actualizado el Plan de Emergencia y Proteccion Civil del Archivo de
Concentracion, observando la metodologia para el Conftrol Interno y la Administracion
de Riesgos, para que sea acorde a las necesidades actuales de la CDHCM, pero con
un enfoque prospectivo y previsor de posibles situaciones de riesgo.
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INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES GENERALES PLANTEADAS A
EJECUCUTARSE DURANTE EL 2025.

Gobierno  de la
Ciudad de México
la informacién
descrita en los
puntos 1 y 2 vy los
acuverdos de su
aprobacion por el
COTECIAD, a mds
tardar el dia 31 de
enero de 2025.

ESTRATEGIA METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Planeacién 'y 1. Elaborar Informe | 100% | De acuerdo con la Se dio cumplimiento a las acciones
Programacion Anual 2024 para entrega del Informe Anual | descritas en los puntos 1 al 3, toda vez
del ejercicio aprobacion del 2024, se dio cumplimiento | que se llevé a cabo la elaboraciéon e
2025. COTECIAD en la al 100%. integraciéon del 'Informe Anual de
Primera Sesidn Cumplimiento del Programa
Ordinaria del ano. Institucional de Desarrollo  Archivistico
de la CDHCM 2024", el "Programa Anual
2. Elaborar | 100% | De acuerdo conla de Desarrollo Archivistico de la CDHCM
Programa Anual de enfrega del Programa 2025" que incluye su Calendario de
Desarrollo Anual de Desarrollo Ejecucion; y el "Programa Anual de
Archivistico y el Archivistico y el Calendario | Trabajo y Calendario de Sesiones del
Calendario de de Ejecucién 2025, se dio Comité Técnico Interno de
Ejecucién 2025 para cumplimiento al 100%. Administracién de Documentos de Ia
aprobacion del Comisién de Derechos Humanos de la
COTECIAD en la Ciudad de México para el ejercicio
Primera Sesién 2025"; los cuales fueron aprobados en la
Ordinaria. Primera Sesion Ordinaria del COTECIAD-
CDHCM 2025.
3. Elaborar el Plande | 100% | De acuerdo con la
frabajo y Calendario entrega del Plan de Se dio cumplimiento con la publicacién
de Sesiones del frabajo y Calendario de en los estrados electrénicos de la
COTECIAD 2025, Sesiones del COTECIAD CDHCM de los documentos descritos en
para aprobacién en 2025, se dio cumplimiento el punto anterior, denfro del plazo
la  Primera Sesion al 100%. establecido en la Ley de Archivos de la
Ordinaria del Ciudad de México.
Comité.
Se dio cumplimiento, toda vez que se
4, Publicar en el | 100% | De acuerdo conla remitié, dentro del plazo solicitado, a la
portal de Internet de publicaciéon en el portal de | Direccién  General de  Recursos
la CDHCM, antes del Internet de la CDHCM, Materiales y Servicios Generales de la
31 de enero de 2025 antes del 31 de enero de Secretaria de Administracién y Finanzas
los documentos 2025 los documentos del Gobierno de la Ciudad de México
aprobados en la aprobados en la Primera los siguientes documentos en formato
Primera Sesion Sesion Ordinaria del fisico y correo electronico: el "Informe
Ordinaria del COTECIAD 2025, se dio Anual de Cumplimiento del Programa
COTECIAD 2025. cumplimiento al 100%. Institucional de Desarrollo Archivistico
de la CDHCM 2024", el "Programa Anual
5. Remitr a la | 100% | De acuerdo con la de Desarrollo Archivistico de la CDHCM
Secretaria de entrega a la Secretaria de | 2025" y el "Calendario de Ejecucion del
Administracion y Administracion y Finanzas PADA-CDHCM- 2025", el ACUERDO
Finanzas del del Gobierno de la Ciudad | COTECIAD/SO/1/2025/1 y el

de México de la
informacion descrita en los
puntos 1y 2y los acuerdos
de su aprobacién por el
COTECIAD, se dio
cumplimiento al 100%.

COTECIAD/SO/1/2025/2, ambos de la
Primera Sesion Ordinaria del COTECIAD-
CDHCM 2025.
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ESTRATEGIA | N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

COTECIAD. | 1 | 1. Elaborar e | 100% | De acuerdo con la Se dio cumplimiento alas acciones descritas
integrar las elaboracién e integracion en los puntos 1y 2 del presente apartado,
carpetas de las de las carpetas de las toda vez que, durante el 2025, el COTECIAD
Sesiones del Sesiones del COTECIAD, se celebrd cuatro Sesiones Ordinarias, donde
COTECIAD. dio cumplimiento al 100%. se trataron los siguientes asuntos:

Primera Sesion Ordinaria:
2 | 2. Convocar y | 100% | De acuerdo con la enfrega

llevar a cabo las
Sesiones
respectivas.

del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico y el
Calendario de Ejecucion
2025, se dio cumplimiento al
100%.

1. Aprobacién del Informe Anual de
Cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico de la CDHCM 2024 y
el "Anexo Il para la Organizacion vy
Administracién de las Unidades
Coordinadoras de Archivo. Archivo Histérico
Administrafivo™.

2. Aprobaciéon del Plan Anual de Desarrollo
Archivistico de la CDHCM 2025 y Calendario
de Ejecucion.

3. Aprobacion del Programa Anual de
Trabajo y Calendario de Sesiones del
Comité Técnico Interno de Administracion
de Documentos de la Comisibn de
Derechos Humanos de la Ciudad de México
para el ejercicio 2025.

Segunda Sesién Ordinaria:

1. Aprobaciéon del “Plan de Capacitaciéon
Archivistica de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México para el
primer semestre de 2025".

Tercera Sesién Ordinaria:

1. Modificacién de fechas del “Plan de
Capacitacion Archivistica de la Comisidn
de Derechos Humanos de la Ciudad de
México para el segundo semestre de 2025".
2. Presentacién del Informe Ejecutivo en
Materia de Archivo del Primer Semestre de
2025.

Cuarta Sesion Ordinaria:

1. Aprobaciéon del “Formato de
Catdlogo de Firmas Autorizadas para
Permitir el Acceso a Consulta y/o Préstamo
de Expedientes de Archivo en Resguardo de
la Subdireccion de Coordinacion de
Archivos".
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ESTRATEGIA | N. METAS A SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Valoracién 1 | 1. Seguimiento de | 100% | De «acuerdo con la | Se tienen identificadas 90 cajas de
Documental. identificacién  de identificacion de | archivo y 30 de materiales audiovisuales.
documentacién documentacién que han | Cabe mencionar que, derivado de que
gue han cumplido cumplido con su plazo de | no se ha conformado el Consejo de
con su plazo de conservacion, a efecto de | Archivos de la Ciudad de México, se
conservacion, a que posteriormente se | carece de los Lineamientos en la materia,
efecto de que lleve a cabo la valoracién | mencionados en el articulo 68 de la Ley
posteriormente se documental, se dio | de Archivos de la Ciudad de México,
lleve a cabo Ia cumplimiento del 100%. mediante los cuales se estableceria la
valoracion metodologia para finalizar este proceso y
documental que ademds sean aplicables a este
institucional. Organo Auténomo, por lo que, en virtud
de lo anterior, se buscara establecer con
la Secretaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de México y el Archivo
General de la Nacién el proceso final a
seguir para concluir con valoraciones
iniciadas antes de la pandemia.

2 | 2. Propuesta de | 100% | De acuerdo con la | En Proceso. Como ya se menciond
modificacién al identificacién de | anteriormente, aiun no se ha conformado
procedimiento de documentacién que han | el Consejo de Archivos de la Ciudad de
Valoracién cumplido con su plazo de | México y al carecer de Lineamientos en
Documental. conservacion, ya se | la materia aplicables a esta Comision, al

encuentra disponible para | cierre del gjercicio 2025 en la CDHCM, se

llevar a cabo la valoracién | cuenta  con  una  propuesta  de

documental, se dio | modificacion al procedimiento en

cumplimiento al 100%. comento, dicha propuesta serd
presentada en reuniones de frabajo con
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas
de la Ciudad de México en 2026.

3 | 3. Depuracién | 100% | De acuerdo con la | Se da por cumplida, toda vez que al

documental. depuracidén documental, | cierre del ejercicio 2025 fueron depurados
se dio cumplimiento al | 2,650 kg de documentacion
100%. administrativa  de apoyo y de
comprobacién inmediata  sin  valor
archivistico, misma que fue recolectada
durante el ano y sumada a la acumulada
en ejercicios antferiores.
4 | 4. Revision de | 100% | De acuerdo con larevision | Se dio cumplimiento. Fue actualizado el

inventario de
documentacioén
de archivo que ha
cumplido con
periodo de guarda
precaucional en el
Archivo de
Concentracion
con las dreas que
fienen mads
documentaciéon en
este estatus.

de documentacién que

ha cumplido con su
periodo de guarda
precaucional en el
Archivo de

Concentracién, se dio

cumplimiento del 100%.

Catdlogo de Caducidades en el Archivo
de Concenfracion y se elabord un
inventario general de cajas susceptibles
de causar baja, mismo que serd sujeto a
revision con las dreas generadoras de la
documentacion, a efecto de determinar
con cual documentacion se iniciaria el
proceso de valoracién secundaria.
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ESTRATEGIA | N. METAS A SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Instrumentos | 1 | 1. Actualizaciény | 100% | De acuerdo con la | Se llevd a cabo la actualizacién vy
de publicacion  de actualizacién y publicacion de | publicaciéon de estos instrumentos de
Descripcion Inventarios, Guias Inventarios, Guias Simples vy | descripcion archivistica dentro del portal
Archivistica Simples y Documentales, se dio | de fransparencia institucional,
2025. Documentales cumplimiento al 100%. reportando los cambios, de manera
de los Archivos de trimestral, semestral y/o anual, conforme
Trdmite de las a lo establecido en los Lineamientos
Areas de la Técnicos de Evaluacion del INFOCDMX.
Comision.
Se dio cumplimiento, de conformidad
2 | 2. Reuniones de | 100% | De acuerdo con el | con lo establecido en el Calendario de
para impartir cumplimiento de asesoria | Ejecucién del PADA 2025; toda vez que
asesoria  a las presencial y a distancia a las | se proporciond asesoria presencial y a
personas personas responsables de los | distancia a las personas responsables de
Responsables de Archivos de Trdmite, se dio | los Archivos de Trdmite referente a la
Archivo de cumplimiento al 100%. actualizacién de sus inventarios y guias
Trdmite de las documentales en cada frimestre del
Areas de la afio 2025.
Comisién.
ESTRATEGIA | N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Normatividad | 1 | 1. Revisibn vy | 100% | De acuerdo con la | Se llevaron a cabo los procesos de
Archivistica. actualizacion actualizacién y/o | actudlizacién y/o modificacion de los
del modificacion del Reglamento | instrumentos de control archivistico vy
Reglamento de de Operacion del COTECIAD y | procedimientos necesarios para el
Operacion del documentos normativos, se dio | adecuado funcionamiento y
COTECIAD. cumplimiento al 100%. automatizacién del Reglamento de
Operacion del COTECIAD que
Actualizacién coadyube al adecuado funcionamiento
de del Sistema Institucional de Archivos de
documentos la Comision de Derechos Humanos de la
normativos. Ciudad de México, para su aprobacion
por el pleno del COTECIAD, observando
las disposiciones y recomendaciones
que emita el Archivo General de la
Nacion, el Consejo General de Archivos
de la Ciudad de México vy la Secretaria
de Administracion y Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México.
ESTRATEGIA | N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Instrumentos | 1 | 1. 100% | De acuerdo con la actualizacién | Se dio cumplimiento, al realizar una
Archivisticos. Modificacion al Catdlogo de Disposicion | modificacién al Catdlogo de Disposicidon
al Catdlogo Documental y Cuadro General | Documental y Cuadro General de
de de Clasificacién Archivistica, se | Clasificacion Archivistica.
Disposicién dio cumplimiento al 100%.
Documental y
Cuadro
General de
Clasificacién
Archivistica.
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ESTRATEGIA N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

Capacitacién. | 1 | 1. Elaboracién | 100% | De acuerdo con | Se dio cumplimiento. Para el presente ejercicio, se
del Plan de Plan de | determind  incrementar las  acciones  de
Capacitacién Capacitacién capacitacioén, razédn por la cual, se elabord un Plan
Archivistica Archivistica 2025, | de Capacitacidén Archivistica para el primer
2025. se dio | semestre y ofro para el segundo semestre; los
cumplimiento  al | cuales fueron aprobados por el COTECIAD en las
100%. Sesiones Ordinarias Segunda y Tercera de 2024

respectivamente.
2 |2 Realizar | 100% | De acuerdo con | Se dio cumplimiento con la imparticion de los

Acciones de Plan de | siguientes talleres:

Capacitacién Capacitacién
Archivistica. Archivistica 2025 y | Primer Semestre.

la asistencia en las
asesorias, se
capacité al 100%
de los Sujetos
Obligados de la

Comision de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de
México, que
fienen interaccion
con la
administracion
documental, por
lo que, se dio

cumplimiento  al
100%.

Taller 1. Metodologia para la Elaboracion de
Inventarios de Archivo de Trdmite, donde se
capacité a 32 personas.

Taller 2. Integracion y Clasificacion de Expedientes
de Archivo de Trdmite, donde fueron capacitadas
35 personas.

Taller 3. Proceso de Transferencia Documental
Primaria del Archivo de Trdmite al Archivo de
Concentracion, donde fueron capacitadas 30
personas.

Segundo Semestre.

Taller 1. Integracién y Conservacion de Expedientes
de Queja y de Archivo de Trdmite, donde se
capacité a 30 personas.

Taller 2. Elaboracién de Fichas Técnicos de
Valoracioén Documental, donde fueron
capacitadas 22 personas.

Taller 3. Procedimiento de Operacién del Archivo
de Concentraciéon, donde fueron capacitadas 23
personas.

Cabe mencionar que, durante el gjercicio que se
informa, se proporcionaron diversas asesorias
particulares en temas archivisticos a Titulares y
Responsables de Archivo de Trdmite, compartiendo
los materiales diddcticos y presentaciones
audiovisuales elaboradas para los Talleres.
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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO i
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

ESTRATEGIA N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Asignacion de | 1 1. Adquisicion | 100% | De acuerdo conla | Se dio cumplimiento, con la adquisicion de insumos y
recursos e de cajas, adquisiciéon de | mobiliario como fue la adquisicién de 500 cajas de
insumos  para consumibles de insumos y Archivo Modelo AM-07 Archiversatil de Tapa Oficio
procesos de Grchivo y mob”iorio’ se d|o LOrgG Y 400 COjOS para Archivo Deslizable Oficio -
organizacion mobiliario. cumplimiento  al | Carta con Refuerzo metdlico para dar cumplimiento a
archivistica. 100%. las necesidades de las Comision y la de los Archivos en
su cardcter de guarda de segundo nivel, asi como la
compra de sillas de frabagjo para el personal que
labora en el Archivo de Concentracién.
2 |2 Reubjcocién 100% | De acuerdo con Recursos Humanos en 2025.
de cajos de los esfuerzos
archivo, realizados, se dio | se dio cumplimiento con las obligaciones en materia
anaqgueles Y cumplimiento  al | ge archivos durante el ejercicio 2025 con el personal
pasillos al 100%. adscrito a los Archivos, realizando sus actividades y
interior del optimizando espacios de guarda y custodia.
Archivo de
Concentracion. Se informa que el personal asignado a la Subdireccién
de Coordinacion de Archivo al 31 de diciembre de
2025 se integraba por 11 personas.
Cabe mencionar que al interior de las dreas
principales de esta Comisién fueron designadas 16
personas como Responsables de Archivo de Trdmite,
las cuales reportan a su Titular y en la Direccion
General de Administracion se designaron 5
responsables de archivo adicionales que se coordinan
con la persona Responsables de Archivo de Trdmite de
dicha Direccién General.
ESTRATEGIA N. METAS Yo SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Colaboracion 1 1. Reuniones | 100% | De acuerdo con | Se dio cumplimiento a este punto conforme a lo siguiente:
Interinstitucional virtuales  para los esfuerzos
seguimiento del encaminados ala | Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la
cumplimiento mejora y | Ciudad de México.

de la Ley de
Archivos con el
Archivo General
de la Nacion, el
INFOCDMX y
otros
organismos.

cumplimiento del
requerimiento de
otras Instituciones,
se dio
cumplimiento al
100%.

En el mes de enero se atendid la solicitud de la Secretaria
en comento, envidndole la informacién referente al Informe
Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico de la CDHCM 2024, el "Programa Anual de
Desarrollo Archivistico de la CDHCM 2025, el Calendario de
Ejecucién, acuerdos de aprobacién y oficio de designacién
de la persona designada como Coordinador de Archivos
de la Comisidn para su registro.

Archivo General de la Nacion (AGN).

. El AGN Informa que en relacién, a la visita de
verificacion del Registro Nacional de Archivos (RNA)
aplicada a la CDHCM el 28 de Agosto del 2025 con
Cédula de verificacion SDA/DRNA/EYM/082/593//2025
obtuvo una coincidencia del
encuenfra en cumplimiento con la Ley General de
Archivos.

Asociacion Mexicana de Archivonomia A.C. (AMA).

1. A'lo largo del ejercicio que se reporta, se manftuvo
comunicacién con la Asociacién, misma que compartio
vinculos electronicos de eventos archivisticos, asi como
diversos materiales normativos y metodoldégicos en
materia de archivos, en formato electrénico.

100% por lo que se
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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO i
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

ESTRATEGIA | N. METAS A SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Seguridad 1 | 1. Participacion | 100% | De acuerdo | Se dio cumplimiento asistiendo a las reuniones de trabajo,
e Higiene. en las reuniones con la | presenciales vy virtuales, convocadas por este Comité.
del Comité de participacion
Control Interno y enlasreuniones | Asi mismo, se colabord dando respuesta a los
Administracion del Comité de | cuestionarios y evaluaciones sobre Metodologia de
de Riesgos. Control Interno | Control Interno y Administracion de Riesgos (MECIAR),
y aplicada a los procesos de archivo.
Administracién
de Riesgos, se | Cabe destacar que el Procedimiento de Operacién del
dio Archivo de Concentracién se incluyd como parte de los
cumplimiento procesos prioritarios de control interno y administraciéon de
al 100%. riesgos a implementar durante 2025, con lo que también
se dio cumplimiento.
2 |2 Mantener | 100% | De acuerdo | Se realizé revision y recarga de extintores del Archivo de
actualizado el con la | Concentracioén.
Plan de actualizaciéon
Emergencia vy del Plan de | Durante el ejercicio que se reporta se realizaron
Proteccién Civil Emergencia y | mensualmente fumigaciones a las instalaciones de las
del Archivo de Proteccién Civil | dreas donde se ubican los Archivos de Trdmite y el Archivo
Concentracién, del Archivo de | de Concentracion.
conforme a las Concentracioén,
politicas y se dio | De manera semestral se realizaron frabajos de desazolve
criterios emitidos cumplimiento y mantenimiento a instalaciones sanitarias, asi como
por el Comité de al 100%. impermeabilizacién de techos, reparaciones de fisuras en
Control Interno y muros, bajadas de agua y se tomaron medidas para
Administracién evitar que el agua acumulada por encharcamientos o
de Riesgos. inundaciones en la via publica ingrese a las instalaciones
del Archivo de Concentraciéon, cuyo costo fue cubierto
por el arrendador del inmueble que ocupa dicho acervo.
ESTRATEGIA N. METAS % SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
Automatizacién | 1 | 1. Reuniones de | 60% | De acuerdo con los esfuerzos | Se realizd actualizacién de los costos
de procesos frabajo con la realizados, se dio | iniciales que implica framitar ante el
archivisticos. Direccion General cumplimiento al 60%. Archivo General de la Nacién, la
de Administracion, donacién del software, la licencia y la
Direccion General instalacion de la plataforma
de  Quejos y informdtica  denominada  Sistema
gfsenc'ocisilfgfggggls' Automatizado de Gestién y Archivo
. (SAGA) en la CDHCM, sin embargo,
Generales, el drea -
de Tecnologias y el con Ig ﬂrjolldod d.e prever los costos
Archivo  General que |mp||cq la vm;ulouon con las
de la Nacién para plo’roformgs |nformo’rl_cos de gestidon de
determinar el drea informacion ya existentes en este
de la Comisidn Organo Autonomo vy la asignacion de
con la que se recursos posteriores para el
iniciardn los funcionamiento del SAGA con los
procesos de actuales recursos, se estdn analizando
automatizacién otras opciones y estrategias con la
de contfrol de finalidad ahorrar costos.
gestion y archivo,
una vez elegida la
plataforma
informdtica.
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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO i
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Evidencia fotogrdfica.

Estrategia. Asignacion de recursos e insumos para procesos de organizacion archivistica.

Adquisicion de cajas, consumibles de archivo y mobiliario.

Reubicacién de cajas de archivo, anaqueles y pasillos al interior del Archivo de Concentracién.
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INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO i
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Mantener actualizado el Plan de Emergencia y Protecciéon Civil del Archivo de Concentracion.

Estrategia: Valoracién Documental.

Seguimiento de identificacién de documentacién que han cumplido con su plazo de conservacion.

Pagina 14 de 16



INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO i
DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Depuracién documental

Revisién de inventario de documentacion de archivo que ha cumplido con periodo de guarda en el Archivo
de Concentracion
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oE 5 DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

J 3 oA 3 T
Realizar Acciones de Capacitacién Archivistica.

Estrategia: Automatizacion de procesos archivisticos.

COSTO EN CASO DE ADQUIRIR EL SAGA?

+ EI AGN tiene un socio estratégico que es la empresa
ITC, a través de la cual proporciona, con costo
accesible, la Asistencia Técnica especializada, servicios
adicionales, capacitacién, acompafamiento, servidores
y hostin; cuyos costos aproximados son:

Servicio de Capacitacion. Precio por curso mas IVA

Inicial para operacién del SAGA Mas de 20 personas 11 a 20 persona 1a 10 personas
(Solo Gestidn de correspondencia) $55,000.00 $35,000.00 $17,000.00
Operacién SAGA Procesos Archivisticos $55,000.00 $35,000.00 $17,000.00
Operacion SAGAH Proc. Archivo Historico  $55,000.00 $35,000.00 $17,000.00

Servicio de mesa de ayuda. Precios mas IVA
Rango de Usuarios 301a500 201a300 1013200 513100 21a50 11a20 6a 10 3as

Precio mensual por usuario $170.00 $210.00 $260.00 $320.00 5390.00 $4%80.00 5600.00 $1,200.00
El convenio se firma con el AGN, pero ahi se especifica que servicios adicionales con costo se pueden agregar.

Se redlizd actualizacién de los costos iniciales que implica tramitar ante el Archivo General de la Nacidn, la donacién del
software, la licencia y la instalacion de la plataforma informdtica denominada Sistema Automatizado de Gestidén y Archivo
(SAGA) en la CDHCM

De las evidencias fotogrdficas solicitadas de los procesos de cada rubro del Anexo IV, se hace de su
conocimiento que, las que obran en el presente Anexo son Ias que se lograron recuperar, debido a
que la instruccién de evidenciar con fotografias cada rubro, se instruyd al final del ano; ya que habian

acontecido los hechos.
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