CEDULA DE FIJACION

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia treinta de enero de dos mil
veintiséis, se hace constar que se fija en los Estrados de esta Institucion el ACUERDO
01/2026 QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE EL
CUAL SE NOTIFICA A LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO
PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS, LOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA
ACREDITACION DE LA FASE DE ACTUALIZACION PERMANENTE 2026, mismo que se
emite de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102, apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, apartado A, inciso b) y 48 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 3, 4, 7 fracciones VIl y VIIl, 112 y 114 de la Ley Organica
de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 1, 2, 9, 17, 32 fracciones
VI, inciso c), VIl y IX, 63 fraccion | y 64 fracciones IX y XXXIII del Reglamento Interno de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; asi como 1, 2 fraccién |, inciso
B., subinciso ii, 4, 5, 6, 7 fraccién Il, inciso B., 8, 9 fracciones IV, 10 fraccion VIII, 25,
fraccion 1V, 29 fracciones | y XVIII, 32, fracciones |, XIV, XVII, XIX, y XXIV, 41 fraccion |,
121 fraccion 11, 127, 128, 130, 131, 222, 223, 232, 233, 234 fraccion IV y demas aplicables
del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién de Derechos

Humanos de la Ciudad de México/.Qonsle).
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Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México
Direccion General de Administracion

ACUERDO 01/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE EL CUAL SE NOTIFICA A LAS PERSONAS INTEGRANTES
DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS LOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA
ACREDITACION DE LA FASE DE ACTUALIZACION PERMANENTE 2026

Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México

Mtro. Raul Einar Urbano Zetina, Director General de Administracion de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3; 7 fracciones
VIl 'y VIII; 111; 112 y 114 de la Ley Orgdnica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México; 1; 2; 17; 32 fracciones VI inciso ¢), VIl y IX; 63 fraccidn | y 64 fraccién 1X del Reglamento
Interno de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; asi como 1; 2 fraccion |
inciso B, subinciso ii; 4; 5; 6; 7 fraccion I, inciso B; 8; 9 fraccion IV; 10 fraccion VIII; 41 fraccion II;
121 fraccion II; 127; 128; 130; 131; 222; 223; 232; 233; 234 fraccion IV y demds aplicables del
Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México (en adelante Estatuto) sobre la fase de Actualizacién Permanente.

CONSIDERANDO

1. Que la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), es un organismo
constitucional publico auténomo de la Ciudad de México con cardcter especializado e
imparcial; con personalidad juridica y patrimonio propios; que cuenta con plena autonomia
tecnica y de gestion; con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto en
términos de lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México con atribuciones para determinar
su organizacion interna; y que estd encargada en el ambito territorial de la Ciudad de México
de la promocién, proteccion, garantia, defensa, vigilancia, estudio, investigacion, educacion y
difusion de los derechos humanos establecidos en el orden juridico mexicano y en lo
instrumentos internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el Estado mexicano.

2. Que la Direccion General de Administracion, a través de la Direccion para la Profesionalizacion
en Derechos Humanos (Direccion), es el 4rea responsable de la implementacién del proceso de
Formacion Profesional establecido en el Titulo Guarto, Capitulo I, del Estatuto.

3. Que, de acuerdo con los articulos 10, fraccion VIII, y 121, fraccién |1, del Estatuto, las personas
integrantes del Servicio deben acreditar las fases de Formacion Profesional, siendo la
Actualizacion Permanente una de ellas; la cual tiene como objetivo que las personas
integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos (SPDH) se mantengan actualizadas
en contenidos, técnicas y procesos, para el mejor desempeiio de sus funciones.
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ACUERDO 01/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE DERECHOS

Sondt

ACREDITACION DE LA FASE DE ACTUALIZACION PERMANENTE 2026

4, Que el Grupo Consultivo para la Profesionalizacién en Derechos Humanos, en su primera
sesion ordinaria de 2026, de fecha 29 de enero de 2026, revisd y validd los criterios especificos
para la acreditacion de la fase de Actualizacion Permanente 2026, con base en lo establecido
en los articulos 41, fraccién I, y 128 del Estatuto.

Por las anteriores consideraciones, se emite el siguiente:

ACUERDO 01/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE EL CUAL SE NOTIFICA A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS LOS
CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA ACREDITACION DE LA FASE DE ACTUALIZACION
PERMANENTE 2026

PRIMERO. Las personas integrantes del SPDH en obligacion tendran hasta el 31 de enero de 2027
para presentar la solicitud de acreditacion de la fase de Actualizacion Permanente correspondiente
al afio 2026, a través de una actividad de formacion o capacitacion de por lo menos 30 (treinta)
horas de duracion, realizada y concluida durante el ejercicio anual a acreditar.

SEGUNDO. La acreditacion de dicha fase puede hacerse mediante una actividad presencial o
virtual, organizada por la Direccion o por otras instituciones publicas o privadas con reconocida
especialidad en el tema del que se trate.

Siempre y cuando se enmarque en los enfoques de derechos humanos, género, restaurativo y
construccién de paz; y aborden de manera especializada alguna de las siguientes tematicas:

1. Elementos para la integracion, redaccion y argumentacion juridica de los
expedientes de queja. Comprende las actividades académicas cuyo objetivo sea brindar
herramientas practicas para que las personas servidoras publicas desempeifien las
funciones de investigacion, documentacion, integracion de expedientes y seguimiento de
casos de manera diligente, eficaz, eficiente y con estricto apego al marco legal vigente.

9. Justicia restaurativa, practicas y herramientas para la construccion de paz. Se
refiere al conocimiento del paradigma de la justicia restaurativa y de construccion de paz
como un abordaje no punitivo para la transformacion de conflictos y la practica concreta
de las juntas restaurativas y de los circulos de paz. Teoria y practica de herramientas de
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negociacion, mediacion y facilitacion en el ambito de la proteccion, promocion y
educacion de los derechos humanos.

3. Técnicas de entrevista y contencion en situaciones de crisis. Abarca la formacion en
habilidades metodologicas para la conduccion de entrevistas victimolégicas y la
aplicacion de técnicas de primeros auxilios psicoldgicos, con el fin de garantizar una
intervencion institucional segura, respetuosa y efectiva ante situaciones de crisis
emaocional.

4. Autocuidado y salud mental para el personal. Incluye procesos formativos orientados a
la prevencion del desgaste profesional (burnout) y el trauma secundario, promoviendo
estrategias de resiliencia, gestion emocional y bienestar integral para el personal de la
Comisién que asi lo requiera de manera personal o para trabajarlo con las personas a su
cargo.

5. Actualizacion especializada en temas prioritarios de derechos humanos. Comprende
cursos de actualizacion sobre desaparicion de personas, tortura, violencias de género,
derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales (DESCA), uso de la fuerza,
acceso a la justicia y personas privadas de la libertad u otros afines a las lineas de trabajo
de la CDHCM, que versen sobre estandares internacionales y nacionales, técnicas d
documentacion o protocolos de atencién especializados.

6. Actualizacion sobre enfoques diferenciados e interseccionalidad. Comprende
actividades formativas relacionadas con la aplicacion de herramientas de analisis,
interpretacion y metodologias para identificar y eliminar brechas de desigualdad
estructural, estereotipos y discriminacion por motivos de género, raza, origen étnico,
edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad y expresion de género y otras
categorias. Incluye el enfoque de interseccionalidad para garantizar una actuacion
incluyente y diferenciada.

7. Herramientas tecnoldgicas y de gestion. Abarca la capacitacion en el uso de sistemas
informaticos, gestion documental, seguridad digital, inteligencia artificial y proteccion de
datos personales, asi como el desarrollo de habilidades de procesos que permitan
fortalecer la eficiencia y calidad de su trabajo y en los entornos digitales de la Comision.
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TERCERO. La valoracion de la actividad presentada a consideracién de la Direccion para la
acreditacion de la fase de Actualizacién Permanente 2026, por cada persona integrante del SPDH
en obligacion, se hara con base en la siguiente matriz:

Actualizacion Permanente 2026

Criterios a valorar en |a solisitusd @ @

Criterios Requisito minimo Elementos de valoracion

s Verificacion de datos y firma en formate institucional
Solicitug comp! i ik, .
preta referido en el numeral cuarto d_e! presente Acuerde,

30 horas Duracion minima acredilada en constancia.

Reconocimiento expedido por organismos plblicos,
 Reconocimienta tecnico universidades o entes con rPngtrO de especnalldad
o en la materia,

CO?I'LapUI"Id{ noia directa con las tematigas de
. Ejes _d_@ Grupg Consultwo profesionalizacion vigentes, establecidas en el
I ; numeral sequrdo del presente Azuerdo.

. Uhisdad tecnica de ia achwdaﬂ para el desemppno
\iRemMmdelpusste: | ]10  de las funcionas en el %PDH b

El cumplimiento de los criterios descritos en la matriz sera dictaminado por la Direccion para la
Profesionalizacion en Derechos Humanos mediante una ponderacién técnica de los elementos
presentados. La falta de alguno de los requisitos minimos o la ausencia de comprobacion de la
especialidad de la institucion sera motivo de no acreditacion.

CUARTO. Para acreditar la fase de Actualizacion Permanente 2026, la persona integrante del
SPDH debera presentar en original la constancia de participacion que corresponda, mediante el
ormato de solicitud establecido en el Anexo 1 del presente acuerdo, dirigido a la Direccion para la
" Profesionalizacion en Derechos Humanos, donde solicite que la actividad en cuestion sea tomada
en cuenta para el efecto, también disponible en https://spdh.cdhem.org.mx/formacion /.
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La solicitud de acreditacion es un tramite de obligacion individual, por lo que debera realizarse
personalmente.

QUINTO. La solicitud de acreditacion debera incluir la siguiente informacién:
I. Denominacion de la actividad:;
Il. Nombre de la institucién organizadora de la actividad;
ll. Modalidad y carga horaria de la actividad:;
IV. Fecha, periodicidad, horario y lugar en el que se desarrolla la actividad;
V. Contenidos tematicos de la actividad:

VI. Tematica en la que se enmarca la actividad realizada, de las enlistadas en el segundo numeral
del presente Acuerdo;

VIl. Descripcion breve de cémo la actividad realizada abona a la actualizacién en contenidos,
técnicas y procesos considerando sus funciones de puesto y el trabajo realizado en su area de
adscripeion, y

VIIl. Constancia de participacion en la actividad.

SEXTO. La constancia de participacion deber4 indicar el nombre completo y sin abreviaturas de
persona integrante del SPDH, los datos completos de la instancia o institucion donde se realizé la
actividad, nombre y firma de quien coordina o facilita la actividad, el niimero de horas totales, sello J
o folio de autentificacion y la fecha.

SEPTIMO. En el caso de tratarse de una constancia electronica, se aceptara la impresion, siempre
y cuando cuente con un nimero de folio o de autentificacion, o con la cadena electrénica, cddigo,
sellos, logotipos oficiales o deméas marcas que permitan verificar su autenticidad; asi como
acompanarse del mensaje electronico institucional donde se acredite que se concluyd
satisfactoriamente la actividad, los datos completos de la instancia o institucion donde se realizo la
actividad y el nimero de horas totales completadas.

OCTAVO. No se aceptaran capturas de pantalla como el equivalente a la constancia.

NOVENO. Para estar en condiciones de acreditar la fase de Actualizacién Permanente 2026, la
actividad presentada a consideracion de la Direccion para el efecto debera haber tenido lugar entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2026, lo cual debera constar de manera expresa en la
constancia de participacion correspondiente.
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DECIMO. No se aceptaran constancias de participacion en actividades con una carga horaria
menor a treinta horas.

DECIMO PRIMERO. Por la naturaleza de la Fase descrita en la normatividad vigente y el caracter
progresivo de la misma, no se aceptaran constancias de actividades que ya hayan sido realizadas
los tres afios inmediatos anteriores a la presentacion de la solicitud, a reserva de comprobar la
actualizacion de sus contenidos tematicos y objetivos, mediante constancia debidamente emitida
por parte de la institucion organizadora. Asimismo, no se acreditara la fase con cursos cuyos
contenidos teméaticos no demuestren una actualizacion en la materia.

DECIMO SEGUNDO. Aquellas personas integrantes del SPDH que hayan estado activas por al
menos tres meses continuos durante el 2026, derivado de una licencia ordinaria o extraordinaria,
estan en obligacion de acreditar la fase de Actualizacion Permanente en los términos y plazos
previstos en la normatividad y en el presente Acuerdo.

DECIMO TERCERO. La Direccion para la Profesionalizacion en Derechos Humanos notificara a las
personas integrantes del Servicio la acreditacion o no de la fase correspondiente, previa revision de
los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y en la normatividad aplicable.

DECIMO CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su firma.

Ciudad de México, a los treinta dias del mes de enero del aio dos mil veintiséis.

[PV A —y

 —

MTRO. RAUL/ EINAR URBANOZETINA _
DIRECTOR GENERAL/DE ADMINISTRACION

Validado por el Grupo Consultivo para ¢t Profeionalizaciin n Derechos Humanos, por medio del
Acuerdo 01/2026/GCP/CDHCM.
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Anexo 1. Formato de solicitud de acreditacion de la fase de Actualizaciéon Permanente 2026

Solicitud de acreditacién

" Actualizacién Permanenie 2026

Ciudad de México a

Licda. Ma. Aurora Cuevas Trejo

Directora para la Profesionalizacion en Derechos Humanos
Direccion General de Administracion

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 3 y 114 de la Ley Orgdnica de fa Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México; 7, fraccion (linziso B; 10, fraccion VIIL: 32, fracciones | y XIX; $20; 124, fraccion I, 127 y 428 del Estatuto
del Serviclo Profesional en Derechas Humanos de fa Comisién de Derechos Humanas de la Citdad de México (Estatuto) y
con base en lo establecido en el Acuerdo 01/2026 emitico por la Direccion General de Administracion y publicado el XX de
‘enero de 2026 en los Estrados Institucionaies, solicito la acreditacién de la fase de Actualizacion Permanente 2026,
mediants la siguiente actividad:

Nombre de la actividad
Instancia facilitadera

Modaiidad

Niimero total de horas
Fechade inicio Fecha de éminc

Contenidos tematicos

Temética en la que se enmarca a pariir del
numeral segundo del Acuerdo de la DGA
£1/2026
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Solicitud de acreditacion

Actualizacion Permanente 2026

Ciudad de México a

Breve descripcion de la aportacion que hizo la actividad en la actualizacién de contenidos, téenicas y procesos
consicerande las funciones de puesto y el trabajo realizado en el area de adscripcitr:

Anexos
[Enfister los Briskos que se entregan a fa OPDH]

Derivado de lo arriba expuesto, espero atentamente su andlisis y respuesta, por o que me ponga a su disposicion por los
medios insttucionales perfinentes.

- Atentamente,
[Nombre completo y fama]
[Puesto o cargo)
[Arez de adscripeidn)

Comec elecironico institucional: Extension:

|
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