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Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de
Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de
México.
1. Objetivo.

El presente Manual tiene por objeto compilar en un solo documento los criterios para el
otorgamiento de sueldos y prestaciones a que tienen derecho las personas servidoras publicas
(nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, de enlace y operativo), de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México con apoyo del Sistema Integral de
Administracion (SIA), mediante el cual se llevan a cabo los procedimientos para cumplir con
dichos propositos.

2. Alcance.

Las disposiciones de este Manual son de observancia y aplicacion para el personal de la
Comisién, autorizados por el Consejo en la estructura orgéanica vigente, las cuales son
complementarias a las sefialadas en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas

Trabajadoras de CDHCM vigentes.

3. Definiciones.

CARGO: Denominacion genérica que se asigna a una funcion especifica dentro de la estructura
organizacional comprendida en el Catalogo General de Cargos y Puestos de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CATEGORIA.- Escalas minimas y maximas de percepcion que se ubican dentro de un nivel.
COMISION: Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico.

COMPENSACION: Percepcion que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision de
manera regular y fija, en funcion del puesto y nivel que corresponda.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

NIVEL: Escala de percepciones relativas a los puestos autorizados en la estructura orgénica.
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA Y/O PERSONAL DE LA COMISION: Toda persona
trabajadora, que desemperfie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de
la Comisién que, conforme al articulo 113 ultimo parrafo de la Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es personal de confianza, y se clasifica en:

a) Personal Administrativo: Personas trabajadoras que ingresan a ocupar un cargo de
estructura, sin mediar concurso de oposiciéon y cumpliendo con los requisitos administrativos

establecidos;

b) Personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos: Personal Que ingresa a
ocupar un cargo de estructura, a través de concurso de oposicion establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, y cumpliendo con los requisitos administrativos

establecidos.

PUESTO: Denominacion especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye
un conjunto de funciones y un perfil determinado y al que le corresponde un cargo y una
categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catalogo correspondiente.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION (SIA): Es una herramienta administrativa
construida sobre una estructura tecnolégica que permite registrar de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion
publica, lo que permite integrar, comunicar, administrar y controlar los recursos financieros,
materiales y humanos de la Comision.

SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
estructura, por los servicios que prestan en la Comision.

SUELDO BRUTO: Es la asignacion total de remuneraciones de los trabajadores a de acuerdo
al nivel, cargo, puesto y categoria al que fue contratado o promovido y que se integra por:

a) Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a los trabajadores, que
presten sus servicios en la Comisién y sobre el cual se determinan las cuotas y las aportaciones
de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben enterar;

b) Compensacion: Es una prestacién suplementaria o adicional al sueldo base que la
Comision otorga a los trabajadores por su trabajo, sobre la cual se determinan los impuestos

que por ley se deben enterar,
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SUELDO NETO: Es el total de la percepcion maxima que reciben las personas trabajadoras de
la Comision, de acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria que fue contratada o promovida,
después de afectar el sueldo bruto con las deducciones y retenciones de Ley.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan las
remuneraciones mensuales brutas y netas, para los distintos niveles, de acuerdo a los puestos
y categorias establecidas en la Comision.

4. Generalidades.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las personas que laboran
en la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y su aplicacion es
responsabilidad de la Direccion General de Administracion.

Una vez que las personas ingresan a la estructura de la Comisién, recibirdn quincenalmente,
via némina, el pago de las remuneraciones que les correspondan de acuerdo a su nivel y
categoria, asi como las prestaciones aqui contenidas que son aprobadas por el Consejo.

En el Tabulador de Sueldos se estableceran los montos correspondientes a los sueldos brutos
por nivel y categoria que correspondan a cada puesto, conforme al Anexo UNO que forma parte
de este Manual. Los sueldos brutos seran autorizados, con los redondeos monetarios, de
manera anual por el Consejo de esta Comision, con base en el presupuesto aprobado para el
ejercicio de que se trate.

Los montos para las prestaciones autorizadas se presentan en los anexos DOS, TRES,
CUATRO y CINCO del presente Manual, el cual debera actualizarse de manera anual, previa
disponibilidad presupuestal y la aprobacion del Consejo.

5. Integracion de las Percepciones y Prestaciones

El Sistema de Percepciones para las personas trabajadoras de la Comision, se conforma por:

5.1 Percepciones.

Las percepciones se integran por el sueldo base y la compensacién, asi como el quinguenio,
cuando resulte aplicable, otorgadas a:

Nivel directivo superior,

Nivel directivo medio superior,
Personal de Enlace, y
Personal Operativo
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5.2 Prestaciones

Seguridad Social;
Econdmicas;
Inherentes al Puesto;
Capacitacion; vy,
Vacaciones.

5.1 Percepciones

La Direcciéon General de Administracion, a través de la Direcciéon de Recursos Humanos, es la
responsable de realizar el pago quincenal a las personas trabajadoras, asi como de otorgar las
prestaciones que les correspondan.

La Comisién debe cubrir las aportaciones de seguridad social al ISSSTE, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y Fondo de Vivienda, y el Impuesto Sobre
Némina; asimismo tendra que hacer las retenciones que correspondan a las personas
trabajadoras respecto de las cuotas del ISSSTE y el ISR, enterandolos oportunamente.

La persona titular de la Direccion General de Administracion podra autorizar pagos
extraordinarios a las personas servidoras publicas de la Comision de estructura y a los
prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal.

Los puestos de estructura de nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, personal de
enlace y personal operativo que integran la Comision, se presentan a continuacion para su

identificacion.

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO
Presidente(a)

Visitador(a) General

Director(a) General
Contralor(a) Interno(a)
Secretario(a) Ejecutivo(a)
Director(a) Ejecutivo(a)
Director(a) de Area
Coordinador (a) de Area
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NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

CARGO

Secretaria Particular de Presidencia

Subdirector (a) General
Visitador(a) Adjunto(a)
Subdirector(a) de Area
Asesor (a)
Coordinador(a) de Oficina
Responsable de Logistica

Visitador(a) Adjunto(a) de Apoyo
Médico(a) Visitador(a) de Apoyo

Psicologo(a) Visitador(a) de Apoyo

Jefe(a) de Departamento
Asesor(a) Auxiliar

PERSONAL DE ENLACE

PUESTOS

Educador (a)
Visitador(a) Adjunto(a) Auxiliar
Médico(a) Visitador Auxiliar
Psicologo(a) Visitador(a) Auxiliar
Especialista
Programador(a) de Aplicaciones
Profesional Administrativo(a)
Auditor(a)
Asistente
Promotor (a) Territorial
Secretario(a) de Presidencia
Recepcionista Ejecutiva
Videografo(a)
Chofer(a) de Titular
Secretario(a) de Area
Chofer(a) de Area
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PERSONAL OPERATIVO

PUESTOS
Secretario(a)
Promotor(a) Territorial Auxiliar
Analista
Disefador (a)
Asistente de Produccién
Recepcionista
Supervisor(a) de Seguridad
Chofer(a)

Auxiliar Administrativo
Intérprete en Lengua de Sefias Mexicana
Intendente
Aucxiliar de Limpieza

5.2 Prestaciones.

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios complementarios al sueldo
bruto que reciben las personas trabajadoras de la Comision, de acuerdo al puesto y categoria
que les corresponda. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado a la Comision
mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal

gue corresponda.
5.2.1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Las Prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas trabajadoras
de la Comisién, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5214 Servicio médico y seguridad social.

Las personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de los servicios que
otorga el ISSSTE, a saber:

> Salud.

— Atencién médica preventiva.
— Atencion médica curativa y de maternidad.
— Rehabilitacion fisica y mental.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Q/ Elaboré ==+  Revist Vo.Bo. q\J"




Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de Hoja: 12 de 37

%, Mexico
Direccion General de Administracion

% =

=

% 4 ‘E .,‘o ‘9 - :

. £ Manual de Percepciones de las Personas Servidoras e

%, & | Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos e

C
Clpap e A S modificacion
Humanos de la Ciudad de México

Codigo: | DGA-MPPSPE-2025

20/02/2025

» Seguros

- De riesgos de trabajo.
- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
- De invalidez y vida.

» Servicios Sociales y Culturales
5.2.1.2 Fondo de la Vivienda del FOVISSSTE.

La Comision aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras
con la finalidad de crear un sistema de financiamiento que permita a los mismos obtener un
crédito barato y suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicion de

vivienda.
5.21.3 Sistema de Ahorro para el Retiro.

La Comision aporta al SAR un 2% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras con la
finalidad de crear un fondo para el momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales.

Los recursos provienen de la aportacién obligatoria por parte de la Comisién de un 2% del
sueldo base de cotizacion para la subcuenta del Seguro de Retiro.

5.21.4 Préstamos

- Hipotecarios
- Personales
a) Ordinarios
b) Especiales
c) Para adquisicion de bienes de uso duradero
d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales.

Los préstamos para fortalecer a las personas trabajadoras en la solvencia de necesidades
inmediatas, se otorgan de conformidad con los recursos que para tal efecto destina el ISSSTE

al personal de la Comision.

Gerardo Sauri Suarez
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5.2.2 PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las prestaciones econémicas son las que reciben las personas trabajadoras de conformidad
con la Ley del ISSSTE y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hasta
en tanto el Congreso Local expide la legislacion que regule las relaciones laborales ente los
entes publicos de la Ciudad de México, asi como las adicionales autorizadas por el Consejo.

Las prestaciones econémicas consisten en el pago de la prima quinquenal, la prima vacacional,
la gratificacién de fin de afio, pagos de defuncién, vales de despensa mensual, vales de
despensa navidefia, vales dia de la fraternidad y por aniversario, regalos de fin de afio y regalo
de dia de reyes, fondo de ahorro, incentivo por puntualidad y asistencia, gastos meédicos
menores, servicio de comedor.

b.2.2.1 Prima Quinquenal.

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a las personas trabajadoras
en razén de su antigiledad, por cada cinco afos de servicios efectivos prestados al Gobierno
hasta llegar a 30 afios con los montos que se indican en los Lineamientos Generales de Trabajo
para las Personas Trabajadoras de la CDHCM vigentes.

Su importe se paga via némina en dos quincenas, de acuerdo a los afios de servicios cumplidos,
como sigue:

Dias de
SMGVCDMX*

Arios de Antigliedad
en el servicio
5- 9
10- 14
15- 19
20- 24
25- 29
30 y mas
* Salario minimo general vigente en la Ciudad de México

QNG| O W

5.2.2.2 Prima Vacacional.

Se pagaran 5 dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, por cada uno de los dos
periodos vacacionales, en su caso se pagara de manera proporcional a la fecha de ingreso de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de la CDHCM vigentes. La prima vacacional se cubre en el mes de junioy en el
mes de diciembre de cada afio.

Cuando una persona trabajadora causa baja en la Comision, se le cubrira la parte proporcional
de la prima vacacional a la fecha de su retiro.
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El pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

Para la aplicacién correcta de lo anterior, la Comision absorbera los impuestos que resulten de
esta prestacion.

5.2.2.3 Gratificacion de Fin de Afio (aguinaldo).

La Gratificacion de Fin de Afio que se otorga a las personas trabajadoras sera equivalente a 40
dias de sueldo mensual bruto, sin deduccion alguna, absorbiendo la Comision el pago de los
impuestos de ley que se generen. La Comision dictara las normas para fijar las proporciones y
el procedimiento de su pago en caso de que la persona trabajadora hubiere prestado sus

servicios menos de un afo.

Para el pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

5.2.2.4 Pagos de Defuncion.

Es una prestacion de caracter econémico para sufragar los gastos por concepto de gastos
funerarios (sepelio, inhumacién o cremacién) que se hayan realizado con motivo del

fallecimiento de una persona trabajadora.

Dicha prestacion consiste en el pago de cuatro meses del ultimo sueldo mensual bruto que a la
fecha del deceso percibia la persona trabajadora.

5.2.2.5 Vales de Despensa.

Es un beneficio que se otorga como apoyo a la economia de las personas trabajadoras, cuyo
monto sera la cantidad mensual que apruebe anualmente el Consejo y estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal como se indica en los cuadros anexos de prestaciones. Se
entendera por vale de despensa, aquel que independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a través de monedero electronico y permita a las personas trabajadoras que lo
reciban utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la
adquisicion de articulos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y

en la de su familia.

La reposicién de las tarjetas electrénicas no tendra costo para el personal, el cual sera
absorbido por la Comision.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo
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5.2.2.6 Servicio de Comedor.

Es una prestacién que se otorga a las personas trabajadoras de la Comisién, como apoyo
econdémico en especie, consistente en hasta 20 servicios de alimentacién mensual, canjeables
en el comedor institucional, cuyo costo cubierto por la Comisién sera de hasta del 60% del costo
total y el porcentaje restante por la persona trabajadora que haga efectivo este derecho,

mediante descuento via némina.

De igual forma, las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios de la
Comision podran hacer uso de éste servicio en el comedor institucional hasta en 20 ocasiones
al mes, a través de vales canjeables por alimentos, cuyo costo cubierto por la Comision sera
hasta el 60% y el restante por las personas prestadoras, pagaderos en Tesoreria de la

Comision.

Para el caso de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, como
parte del apoyo que sefiala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional sobre el Ejercicio
de Profesiones, se les otorgara un vale de comida por dia de servicio prestado, cuyo costo sera
absorbido por la Comision en su totalidad.

5.2.2.7 Despensa

-Navidefa.

Es el importe que se otorga en monedero electrénico con motivo de fin de afio a las
personas trabajadoras, procurando con ello obtengan el mayor beneficio posible de sus
demas prestaciones anuales. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion

del Consejo.

- Por Aniversario

Es la cantidad que se otorga en monedero electrénico a todas las personas trabajadoras
de la Comisién con motivo del aniversario de este Organismo, lo cual puede hacerse
extensivo a las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios con
contrato vigente a la fecha de ese aniversario.

Ademas de lo anterior, se otorgara una despensa a todos los trabajadores que se
encuentren en activo a la fecha del aniversario de la Comision y que tengan cumplidos 15
afios 0 mas laborados de manera ininterrumpida, contados a partir de la fecha de su

ingreso.

Claudia Luz Marla Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Sudrez
Director General de Administracion
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5.2.2.8

5.2.2.9

5.2.2.10

Cantidades que se otorgan en monedero electrénico y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

Regalos

- Fin de Afio.

El regalo de fin de afio es una prestacién que se proporciona a las personas trabajadoras
de la Comisiéon en monedero electronico, cuyo monto estarad sujeto a la disponibilidad

presupuestal y a la autorizacién del Consejo.

- Dia de Reyes

El regalo de dia de reyes es una prestacion que se proporciona a las personas
trabajadoras de la Comision, consistente en un monto que se depositara en monedero
electrénico por cada hijo o hija que sea menor de 12 afos a la fecha de pago de la
prestacion. El importe estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del

Consejo.

Fondo de Ahorro

El Fondo de Ahorro es la prestacion que se constituye mediante la participacion voluntaria
de cada una de las personas trabajadoras. En caso de optar por ella, la aportacion de la
persona trabajadora podra ser del 10% y hasta el 13% de su sueldo base mensual y la
Comisién aportara una cantidad igual (sujeto a la disponibilidad presupuestal). Ambas
aportaciones mas los intereses generados en el afo seran entregados a las personas

trabajadoras en el mes de diciembre.

La persona trabajadora que asi lo requiera, podra solicitar su baja del Fondo de Ahorro,
debiendo esperar hasta el siguiente ejercicio fiscal para solicitar su alta al Fondo de

Ahorro.

Incentivo por puntualidad y asistencia

La Comision otorgaré al personal de enlace y operativo, como incentivo por puntualidad y
asistencia el monto en efectivo que apruebe el Consejo, el cual se indica en los cuadros

anexos de prestaciones.

Gerardo Sauri Suarez

Claudia Luz Maria Martinez Garcia

Director de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez

Director General de Administracion

Subdirectora de Apoyo Administrativo
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5.2.211 Dia de la Fraternidad.

La Comision instituyé el “dia de la fraternidad” (con el propésito de celebrar el dia de la
amistad, de la madre, del padre, entre otros) por lo que se podra otorgar vales de
despensa a las personas trabajadoras, depositandose en monedero electrénico, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal. Lo anterior también podra ser extensivo a las
personas prestadoras de servicios profesionales (asimilados a salarios), de conformidad
con el articulo 33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas
trabajadoras de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico.

5.2.2.12. Gastos Médicos Menores.

Es un apoyo economico que se otorga de manera anual a las personas trabajadoras, por
la compra de medicamentos, lentes, honorarios médicos y/o estudios de laboratorio, el
monto estara en funcién a la disponibilidad presupuestal y aprobacion del Consejo,
establecido en los cuadros anexos de prestaciones.

5.2.3PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO.

5.2.3.1

Las prestaciones inherentes al puesto son un apoyo que se otorga a las personas
trabajadoras, y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento es de acuerdo a la
naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que

desempefien.

Dichas prestaciones se sujetaran al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y el Ejercicio de Recursos
de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y atendiendo a la

normatividad vigente.
Radiocomunicacion

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio.

5.2.4PRESTACIONES DE CAPACITACION.

La capacitacion y actualizacion de las personas trabajadoras de la Comisién se consideran

acciones prioritarias, por lo que se autorizara el programa de capacitacion de la Comision,

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para asistir a los cursos que se requieran,
para el mejor desempefio de sus funciones.

5.2.5VACACIONES.

Las personas trabajadoras de la Comision, que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

De conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo Vigentes, el personal de fin de
semana y dias festivos tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de 4 dias

laborales cada uno.

La persona Titular de la Presidencia de la Comision determinara y publicara anualmente los
periodos vacacionales en los que preferentemente las personas trabajadoras de este

Organismo podran ejercer este derecho.

La persona trabajadora de la Comisién que por necesidades del servicio no haga uso de
sus vacaciones en los periodos establecidos, podra disfrutarlas, previa autorizacion de la
persona titular del area a la que se encuentre adscrita, sin que los periodos vacacionales

puedan acumularse.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo vigentes, las
personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de un dia economico
por cada bimestre, excepto el personal de fines de semanay dias festivos quienes podran
disfrutar un dia econémico por cuatrimestre, previa autorizacion de la persona titular del

area de adscripcion.
5.3 CASOS DE SEPARACION.

Las personas trabajadoras de la Comisién, tendran derecho a recibir el pago de tres meses
de salario, o su parte proporcional, en caso de ser separadas de su trabajo sin causa

justificada.

De igual forma, a quienes tengan una antigiedad al servicio de la Comisién de un afo o
mas, recibiran el importe de veinte dias de salario por cada afio cumplido de servicios
prestados, considerando para el calculo seis meses 0 mas, como un afio completo. La
persona trabajadora que no tenga mas de seis meses de antigiiedad no sera acreedor a

esta indemnizacion.

La Comisién otorgara un pago por concepto de finiquito a las personas trabajadoras que
opten por dejar de prestar sus servicios en la misma.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Sudrez
Director General de Administracion
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Las personas trabajadoras de la Comisién que cumplan con las disposiciones que establece
la Ley del ISSSTE, para ejercer su derecho a la jubilacion, retiro o pension, gozaran por
parte de esta Comision del derecho a que se les otorgue la licencia pre- pensionaria por 3
meses, asi como la liquidacién correspondiente.

Para efectos del calculo de las indemnizaciones y finiquitos referidos, se considerara como
salario la integracion de las remuneraciones que se indican para cada caso en el articulo
33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es decir, sobre salarios brutos,

menos deducciones de ley.

6. Responsable de la Aplicacion.

La Direccion General de Administracién es la instancia competente para la aplicacion del
presente Manual, asi como de efectuar las adiciones, correcciones y/o modificaciones que

correspondan.

7. Aspecto Fiscal.

Sera responsabilidad de la Comision, a través de la Direccién General de Administracion, retener
y enterar los impuestos a cargo de las personas trabajadoras, asi como de las cuotas de
seguridad social y otros impuestos locales, de conformidad con las disposiciones legales, fiscales

y demas relativas y aplicables de caréacter federal y local.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Admi‘nislracidm
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ANEXO 1
R DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
g !- 5 TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES
HED & DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
CATEGORIA
CARGOD PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
36 |PRESIDENTE{A) PRESIDENTE({A) UnIcA $ 131,430.00
344 |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR|A) GENERAL UNICA $ 120,106.00
33A |DIRECTOR{A) GENERAL DIRECTOR({A) GENERAL UNICA $118,797.00
34D |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR{A) GENERAL Gnica $ 111,168.00
33D |DIRECTOR{A) GENERAL DIRECTORI{A) GENERAL UnICA $111,156.00
33B |CONTRALOR{A) INTERNO(A) CONTRALOR (A) INTERNO(A) UNICA $ 108,683.00
338 |SECRETARIO{A) EJECUTIVO[A) SECRETARIO[A) EJECUTIVO(A) UNICA $ 108,683.00
D (] B A
32A |DIRECTOR{A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR(A) EJECUTIVO{A) 288917.00| 5 96,360.00| 3 104.437.00| $111.854.00
30A DIRECTDR(A]DEAREA DIRECTORIA) DE AREA 7385300| 5 77.40100) $ £0,547.00| $ £4,003.00
206 igg:ggﬁﬁcﬂmmﬂncumne gsgsngﬁgmpmvmnus s4502.00| 5 5824200 $ 61.00000| 5 457000
e [F T e 540800 5 5824800 5 e1.60000] 5 BagTOO0
204 |VISITADOR{A) ADJUNTO{A) VISITADOR[A) ADJUNTO{A) 4082200| § 54067600 § 657,731.00| § 60,938.00
20 SUBDIRECTOR[A)D-EAREA SUBDIRECTORIA) DE AREA 4082200 5 5407600 $ 57,731.00| 5 60,830.00
28 |ASESOR(A) ASESORIA) 4002200 § 5467800 $ 57,731.0D| $ ©0,830.00
T e ok e e e i EN| s spe2200| 3 5467800( 5 s7.72100| 5 e083e.00
COORDINADOR(A) DE.L SISTEMA [COORDINADOR(A) DE:L SISTEMA
28 lNTEGRALD_EBESTIONE INTEGRAL DE GESTIONE 4092200 $ 5467500 $ 57.731.00| $ ©0,936.00
|I_NFGRMAQ¥ON INFORMACION
29 RESPONSABLE DE LOGISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA 40,02200| $ 54,67800| $ 57.73100| § €OS306.00
20, (R O ACERTES il b L i DE as10800| 5 4140000| 5 4288500 5 4500200
28 rpsgr%qmmswmnm 2 ﬁ%ommsrrmoﬂmns 38,108.00| § 41.40000| 5 4388500 5 45.088.00
228 gﬁsg%oaqmwsnmoa{ams ::Pag%ommwsnmon{ame 3910600| 5 4140000 5 43.80500| 5 4508200
28 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE{A) DE DEPARTAMENTO 3810800| 5 4140000 § 43,88500| 5 4598800
28 |ASESCR(A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR 38,10800| 3 4140000| S 43.68500| $ 4508300
Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suérez
Director General de Administracion
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

CATEGORIAS
p— N SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D c B A

27 1ESP | PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) 2962100 5 3227100 § 33.96300| 5 37,669.00
27 1ESP | PERSONAL DE ENLACE xamg{gnmmmumom 2062100| § 32271.00| § 33.963.00| $ 37,669.00
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE r&gﬁgémwsm:)mm) 2962100| $ 32271.00| § 33.063.00| 5 37,669.00
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE Eﬁl}gg:geom)vmlmaomm 29.621.00| § 3227100 $ 33.963.00( § 37.669.00
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE ggﬁfggﬁ%f;ﬁm IRREBIEDN 2962100| S 32271.00|§ 33.963.00| § 37,669.00
271E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA 28.790.00| § 31,366.00| § 33.011.00| § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE zgggs@;‘éﬁg“m’ Dk 28.790.00| § 31.366.00| § 33.011.00| 5 37.648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE igﬁﬁgg"ﬁrﬁmw 28790.00| § 31.36600| § 33,011.00| § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) 28790.00| $ 3136600 $ 33,011.00 § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLAGE ASISTENTE 28.790.00| $ 31.366.00| $ 3301100 37.648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL 28.790.00| § 3126600 $ 33,011.00| & 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLAGE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | § 28.790.00| § 31366.00| § 233.01100| § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA 28.790.00| § 31,366.00| § 33.011.00| § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE VIDEOGRAFO(A) 28790.00| § 31,366.00| § 33.011.00| § 37,648.00
271E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR 28790.00| § 3136600 § 33.011.00( § 37,648.00
271ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA 24391.00| 5 28790.00| § 31.366.00( § 33,011.00
27.1_€ |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA 2306100 $ 2823200| 5 3076100| 5 32,377.00
Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

CATEGORIAS
— m— SUELDO N::;EAGORQ%T%ENSUAL
) c B A

2710 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) s 2207400 s 2484200( s 25687.00| $ 26,841.00
2710 [PERSONAL OPERATIVO iﬁgmggon(mmﬂmomm § 2207400 $ 2484200| 5 25667.00| $ 26,841.00
2710 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA s 2207400 s 2484200{ 5 25687.00| $ 26,841.00
2710 |PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) s 2207400 s 2484200{ s 25687.00| 5 26,841.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION s 2207400| s 2484200] 5 25687.00| 5 26841.00
2710 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA s 2007400 s 24842005 25687.00| 5 26,841.00
2710 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD | § 2207400| § 2484200( 5 25687.00| $ 26,841.00
27.1_0 |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) s 2241600 s 2297400( s 2484200| 5 25687.00
27.20 |PERSONAL OPERATIVO l AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,94200| $ 18,786.00( $ 20,62900| $ 22,364.00
2720 |PERSONAL OPERATIVO e 1694200] $ 18786.00| S 20620.00| $ 22,364.00
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 14517.00] $ 1514200] s 15917.00] $ 16745.00
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA s 944000 s 1063000 1181200|$ 1299200

Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

CATECORR
— = SUELDO IMTEGRADO MEHSUAL
VAXING | MAXIND
BRUTO HETO
3% |PRESIDENTE() PRESIDENTE(A) UHICA 5 13143000 5 9300677
344 |VISTADOR(A) GEMERAL \ISITADOR(A) GENERAL UNICA 5 12010600| § 8543053
334 |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL ONICA 5 119797.00| 5 8522041
uD |VISTADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $ 111.465.00( 5 60,003.11
330 |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR{A) GENERAL UNICA 5 111,155.00| § 50,0004
398 |CONTRALOR(A) INTERNO(A] CONTRALOR (&) INTERNO(A) UNICA § 103,653.00| 5 76417.33
335 |SECRETARIOA) EJECUTIVO(A)  |SECRETARIO(A) EJECUTIVOLA) UNICA § 108683.00| 5 76.417.33
D c B A
RS T WARG | WAXMO | WMAXIMG | WAKMO | WAXIMO | MAXIND | MAXIMO
BRUTO HETO BRUTO HETO BRUTO NETO BRUTO HETO
24 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A] DIRECTOR(A} EJECUTIVOA) s ssarro0|s essseos|s se3e000(s Toees7s|s wsdsron|s 7ess21i|s 111954008 e120367
304 |DIRECTOR(A)DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA s 7385300| 5 5495568 5 7740100|% 5746578| S s0s4700|s S98E79B|S 84093005 6215018
SECRETARIOW) PARTIOULAR DE | SECRETARIONA) PARTICULAR DE =
e O s mieeaon| s s2s04] s seresno|s aateons|s sieoson|s arti274]s easnon|s 4asesad
SUBDIRECTOR(A] GENERALDE  |SUBDIRECTORIA) GENERAL DE
o [ el s sessa00| s e240a04| s se2sacn|s as7enoe|s ste0aco|s annizrals B497DOD| S 4948544
284 |VISITADOR(A) ADJUNTGIA) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) s s902200] 5 mantad|s see7son|s 422seed|s sm7ato0|s 4daceta]s c0g3600|5 4BE4rEe
294 |SUBDIRECTOR{A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA s 902200] 5 gtss|s sesTan|s azzsast|s sratoo|s a40eras 6093800( S 4564184
20 |ASESOR(A) ASESORIA) s 40m2200| 5 mgatasls sasmaoo|s 422sasd|s s5773100(3 s43ea14]s 6093600|S 4654164
FGORDNADORIA) OE OFICAEN |COORDINADGR(A) DE OFICIA EN
Qi O ern s a0m200|s wostes]s sas7aco|s 4zasasa|s s773100|s 4a3eera|s 60g3600|S 4654164
COORDINADOR(A] DEL SISTEMA | COORDINADOR(A) DEL SISTENA
29 |INTEGRAL DE GESTIONE INTEGRAL DE GESTION £ s 4092200| s sores|s see7e00|s 4225064s 57731005 443084]5 B093600| S 4684154
INFORMACION INFORMACION
o |RESPONSABLEDELOGISTICA  |RESPONSABLEDELOGISTICA |5 4392200(s 3s20184|s 5467600| s 42250845 57.731.00| 5 430814]S BOIB00| S 4684154
=
284 ng:c?omm:\mumomoﬁ ;L;’CI,T\,AC?OR(AMW”NTO @WOE ¢ ss10500|s s00472¢| s 4149000|5 32642305 43eeson|s asraie|s assesoo|s 380754
Y VIS
PP MISITADOR(AIDE i be s a310500| 5 2004745 4140000| s 3264230]5 43e8500| s 3431416|s 4538B.00|§ 3607549
- G| A\,
2n|PSICOLOGOIA) VISITADOR(A) DE ~[PSICOLOGO(A) VISITADOR(AIDE | & 55 105.00| 5 30047.34] 5 4149900( 5 3254230]§ 4368500|§ 3431416|S 45986.00) § 3607549
ABOYO APOYO
28 |JEFE(A)DE DEPARTAMENTO  |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO s 3.10500| 5 004734| s 4140000|s 3250230|s 4aesson|s 3e31416|s 4ssB00|§ 3607549
28 |ASESOR(A) AUXILIAR ASESOR(A) AUXILIAR s 110500| 5 004734) 5 asamana|s s264230| 5 4368500|5 38314.16|s 45965.00( 5 3607549
Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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omisién de Derechos Humanos de la Ciudad de :
Com Hoja: 25 de 37
S Mexico
5
%" Direccién General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2025
(@]
2 2 | Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
Q%OU : mg@o Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos modiEatIER 20/02/2025
Do Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO ] T B E
WAXIMO | WAXIMO | WAXWMO | WAXNO | WAXMO | MAXIMO | MAXIMO | WAXIMO
Bruto | Nero | Bruto | wero | BRuto | nETo | BRuto | mETO
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) s 262100| s 285005 5 2amio0| s 2591186] s B3| 5 2720870 5 3766900| 5 2004005
27.1ESP |PERSONAL DE ENLACE X:?}I(':’Ud'\DAROR(A}ADJUNTO(A) s 9@10|s nss00s|s 22m00|s 291166] s B[ 5 272057 5 3768000 5 004005
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE MEDICOA) VISITADOR(A) AUXILIAR| § 29.621.00| § 2385005 ) § 1227100| § 25911.66| § 1396300 § 27.20870| § 37669.00| § 30.040.05
27.1ESP [PERSONAL DE ENLACE ﬂﬁgﬁ;ﬁgo{""wsmmm‘” s 26100(s 285005 s 221100 s 2591166] 5 1396300 5 2720570 5 37669.00| § 30.040.05
27 1ESP [PERSONAL DE ENLACE Eg:fgsbg“cfALME"”ENc'ON s 2062100( 5 2385008 § 227100| 5 2591166] $ 1396300 5 2720570 5 37669.00| 5 3004005
7T1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA $ 2879000| 5 2319655 | § 3136600 § 2521952| 5 1301100| 5 wATTE| 5 WeseO0| S 10239
271E |PERSONAL DE ENLACE :Emoﬁ%gm‘“m § 2879000| 5 2319655 | § 3136600| § 2521952| 5 3301100| 5 247761 5 W6a800| s 002399
PROFESIONAL

27.1E |PERSONAL DE ENLACE e S $ 2079000| § 23.19655| 5 3138600| 5 2521952| 5 3301100| 5 247761] 5 W6s8 00| 5 3002399
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) s 879000| 5 2219655 § 3136600] § 2521952| 5 Bo1100| 5 waTTEr| s Wesmo0| s o239
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE $ 2879000| § 23.19655| § 3138600| 5 2521952] s 301100| 5 247761 s 764600| 5 300239
27.1E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRTORAL | $ 2879000 | § 2319655] 5 3136500 § 2521952| § 3301100( § 2647761| § 764800| § 3002399
7.1E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | § 2879000 § 2319655 | § 31.36500| § 2521952] § 3301100| § 2647761| § 764800 § 3002399
27.1E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA s 2879000| § 2319655 | 5 3136600| § 2521952] s ;or100| 5 WaTTe| s wess00| s 3002399
274E |PERSONAL DE ENLACE VIDEQGRAFO(A) s 2879000 | 5 2319855 ] 5 3136500| 5 2521952 5 Bo1100| 5 2647761 5 74800 S 002399
77.1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR s 879000] 5 219855 s 36600| s 2621952| 5 orio0| s warrer| s weseon| s 300239
21ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO{A) DE AREA s 2039100] § 1973717 | § 207%00( 5 2310855 ] 5 31.36600] 5 2521952| s Bot11.00| 5 47761
271_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA s 2206100| § 1869126 s 2823800( 5 2276245| 5 076100| 5 2474654 s 3TTOO| 5 29073

Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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e % México ja: 7
Direccién General de Administracion Cadigo: | DGA-MPPSPE-2025
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Caehaids
Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos e 20/02/2025
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
_f_s:"‘mk"u'% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
3 %
Y i g TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGD PUESTO S 5 R
TAXHO | WAXMO | MAXWMO | WAXIMO | WAXNO | MAXMO | MAXIMO | WAXIMO
BRUTO NETO BRUTO |  NETO BRUTO NETO BRUTO NETO
2710 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) s 20100| 5 1862284) 5 2480200| 5 2009184| § 2568700| 5 2075635 | § 26:84100| § 2166385
2710 |PERSONAL OPERATVO isgm&ommmmwmm s omao0| s 1862284) 5 2406200] § 2009184 5 2566700 | 5 2075635 § 26841.00| § 2166385
2710 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA s 20700 5 1862284| 5 2.64200| 5 2009184 5 25687.00 | 5 2075635 | § 2684100 § 2166385
27.10 |PERSONAL OPERATIVO DISERADOR(A) s 20700 5 1862284| 5 204200 5 2009184 5 2568700 5 2076635 | § 2684100 | § 2166385
2710 [PERSONAL OPERATIVO ASISTENTEDEPRODUCCION | 5 22674.00| § 1852284| 5 2484200 | § 2009184 § 25687.00| § 2075635 § 26:841.00 | § 21,6635
2710 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA s 207400] 5 1862281| 5 2404200| 5 2009184] 5 2568700| 5 2075635 | § 2684100 | § 21,6385
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURDAD | 5 2297400 § 1862284 § 2484200| 5 2009184] § 25687.00| § 20756.35| § 2684100 § 2168385
27.1.0|PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) s 241600 5 1818403 5 207400| 5 1862284 5 248¢200| 5 2009184 § 25687.00| 5 2075636
2720 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 1604200] 5 1391000] 5 1878600| 5 1536021] 5 2062900 | § 1680955 5 2236400| § 18,1735
2720 |PERSONAL OPERATIVO INTERPRETE DELENGUADE [ ¢ 1a0000| 5 1391000| 5 1876600| 5 1536021] 6 2062000| § 1680955| S 2236400 | 5 18,173.95
SERNAS MEXICANA
270 |PERSONAL OPERATVO INTENDENTE s 5700| 5 1206201) s 1514200 § 12575.01| $ 1591700| 5 1319636 | § 1674500 | § 138470
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA s oao00|s s2428|s 106000|s es0iTe|s 11812005 9820.17|S 1299200( § 1081029
Enero, 2025

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de .
s Hoja: 27 de 37
Mexico
Direccion General de Administracion Cadigo: | DGA-MPPSPE-2025
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Faehads
Pulblicas de Estructura de la Comision de Derechos dificacié 20/02/2025
Humanos de la Ciudad de México i
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
TATEGURDA
AR Ll mmmﬁgg*ﬁ
BASE BRUTO NETO
30 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTEIA) UNICA $ 4503700(% G634300( 131430005 Q0T
A |VISITADORIA) GERERAL VISITADOR(A) GENERAL UNTA $ 020600(% E041000( 5120809001 5§ 54208
334 |DIRECTOR{A) GENERAL DIRECTORIA) GENERAL nica 5 3081400|5 £0.18300| $1079T00) 5 ER2I041
D (VISITADOR(A) GENERAL VISTADOR(A) GENERAL {mica § 2527300(% 8280500 §111.18200) § EQ.00AN
330 |DIRECTOR{A) GENERAL DIRECTOR{A) GENERAL cA $ 221500(% E204000( 511115500 §  S000044
335 |CONTRALORIA) INTERNG(A) CONTRALOR [A) INTERNG(A) UNICA § Tx400| 8 BI}?ECI} §103885300( 8 7E47A
38 |SECRETARICIAJEJECUTIVO()  |SECRETARIO(A) EJECUTIVOA) THICA § 2720400 S 2135000| §10388300(§ TEATH
D [+ B A
e e | heto | ‘mme |cowsesco] S | e | ‘e T | em | mme lcowmseod S | e
A DIRECTOR(A) E/ECUTIVO(A} § 20,15700(§ OTLL0D00 |3 EBRRITO0|S E545088)§ 2157005 7520200 |5 0030000|§ TRESETE| S 20457003 5328000 | $104437.00) § TRABLIT|§ 0,15700|5 GO.TO700 | S111.85400) § 8128347
§ 2016T00(S 5270100 | § 7AE3800|% 54035580 % 20,157.00(% 5624400 |3 7T40100(% E74BSTE| S 21M5700(S 5230000 |5 M7 S EogEToR|$ 11570018 6203800 | § 24.00300| § 2215018
] nmno| § 40332003 5423300 |% 4240304| % 455000 § 4380200 § 584300(% A4TEOM4|S 1455A00| 5 470%00( S $150200 § 41112745 1455200( & E04M00| S S4.0T000| § £043544)
ONES $ Hﬁﬁml § 40332003 5422300)% 4240804) S 455000) § 4382200 % 58248003 #4TO0CH|S 1455500| 5 4705300(5 G180000| § 47NI274[S 1453800| § E0AMDO| 5 METOO0) § 404544
20A |VISITADOR(A) ADJUNTO(A) [ISITADOR(A) ADJUNTO{A) § 15500 §  35.35500(3 4082200|% B0I1B4|S WMB5600(§ 4D12000($ S4ETA0D| S 4235044)5 1455800|5 43073008 SI73100( 5 4430814) 5 1455300( §  4335000| 5 CO.03000( § 4324184
2 WCTDR[.I)DEAREA H.IEDEEL'I’BW{A]BEAREA § 1455500| § 35.30300| 3 4982200|% 380184) 5 B0 § 401200D) 5 HETROD| S 42250045 1855800 5 43175005 S773100( 5 44308145 1453300 § 43.35000( § G0.05000| § 4384184
23 |ASESORA) IASESOR(A) § 1455400) §  35.30400| 3 4002200 | % 33231B4|5 WES00[ $ 40100( 3 MA7AD00|§ 422%04) 5 MER0D| S 4317300| 5 SPN00| § 44308143 1452000( 5 44380.00| 5 00.03000| § 43.241.04)
] gajm%m}mm W § MEEA00| § 3535000|3 4002200|% 3583154| S ¥55000| § 4012000(3 S4E7ADD(S 42252345 145800(3 3307500 8 STT3100( 3 MAM0EM4|F 145000 § 4035000| S C0.03000) § 4004184
i IMDEWG{QTD%NE ™ &mxéﬁmﬁm § 14E00| 5 3535500|% 4082200|% 35001545 MES000[ § 4012000( § HR7ADD| S 42250M)5 MIRMW| 3 4317800 8 073100| § 44308143 1459200( § 4335000| 5 40.03800) § 43341684
INFORMACION INFORMACION
ol RBM&EDELOG’GMA Hmiﬁﬁlﬂﬁm § 145%000| § 35.30000) 9 4902200| % 3B00184| 5 MEMD $ 4012000)3 S4E7800| % 42250845 1455300| 8 ALN7E00| S H7100( S 4430814|§ 145300 § 4333000| § G003300| § 4BEM1.84
2 PAMNRNE | POE |y oo s ssmm|s smoon|s sops|s wsam|s zemm|s samn|s zenn|s nsnsls smwm|s amses uaunls nsnls vaen|s sesn| s vl
26 |VEDCOWVISTADORIAIDE  [NEDKOIMWVISTADORAIDE |y jveppa|s a4ssam|s ssicaco|s Movimfs wsam|s 2emm|s 4140003 nes2i|s RM00[S DMI0|S 00805 HIMM|T 1HU0|§ 2H4000[ 5 4£6E0) § VIS4
mm'mm‘* PSCOLCGONVERCCRADS |3 yypama| s smma[ s s |s 00i|s nsamn|s wasmmofs suewmn|s weanfs nsam|s wwam|s Sesod]s HAMi|s Ba20| Q40N 20| 3 R4
25 |JEFEIA) DE DEPARTAMENTO LJEFE(A) DE DEPARTAMENTO § RH00| 3 MEM00| 3 S810000(3 O04TM| S 13H4200( 3 27ESTI0( S H140000(3 W230(3 11M200(3 NMIW|I 4383500) § MAMMG] 3 1334200 §  1244000( § 45.008.00| § 07549
ASESOR[A AUNILLAR JASESOR{A} AUIILIAR § 1354200) 8 M45MOD0| 9 3510000( 3 WMTM|S NHMIN| Y 00500|§ M40 3 284230] § 1350200( § 04| 3 438800] § MIMIA|S 12H00| 5 244300 § 2000 S M@I
Enero, 2025
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracién
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¢RECHG Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de Hoja: 28 de 37

o México
S
g Direccidon General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2025
o]
U.O Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
R Publicas de Estructura de la Comision de Derechos | c o cisn 20/02/2025
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
TATEGORR
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO ] ~ T 3
SUELDO WOmD | uDmG | SUELDO Wwo | Wm0 | SUELDO WOONG | MAAMO | EUEL0O MAXEAD WO
BisE BAUTO HETD aage O emuto HETO Buge BAUTE HETO Bu3E LU HETD
27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE EOUCADORIA) 3 104600|§  tersso0| s 2e82100|% 235:005| 5 10485008 21800003 3M2T1D9|S zspt1as| s in4sson|s  2540200(5 3esa00|3 27205T0) S 104050013 T20400| % IES00) ¥ H.MI0E
21.9E5P [PERSONALDEENLACE. [+ o 00RUA ADKINTOMR! v wamm|s  veraoa| s mezron|s meass|s weso|s sem|s morio|s serissls ool zaasewa|s 3beca00| TAET|S WANDO)T AN E ITAMN0 S WML
e oo oe e |eocomvemoomm Al s oamm|s o] s wenoe|s meas|s wasw|s nssmls mzim|s menes weso|s meam|s neso)s 7wl wetn)s T00)E TR0 AN

FEOLOGOA] VR ADORIAT

AUYILIAR
ESFECALIGTA BN ATENCION
CIAL

SIC0S0
271E |PERGONAL DE ENLACE [ESPECIALISTA

27.1EGP |PEASONAL DE EMLACE 5 wassools  teossoo|s zee2ro0|s zassa0s| s roeston|s  2nEMO0) 8 A27N0|S apiteel s w4mspnls  2340200(5 Iosa00|s 2203T0) S 104800|T Z720400| 6 IA00) S 0.040.0

1045800|§  tee%a00| s 2es2no0|s 2320008| 5 10465005 21.508.00§ 1227100)§ 2501188 s 1D48s00| 8 2340200| 5 33953.00|3 2T20570)§ 10468003 TT20M400) 5 AT0E200) 3 3004205

27 1ESP |PERSONAL DE ENLACE

wA4ss00|s 1632500 2a7o000( 5 Z30pdss| 5 1042500\ 8 20801.00(% M136680)5 25219520 5 1048500| 5 222¢4400| 5 33011003 2647781 1044500) 8 27483001 OT84800) 8 Eolireind
27.18300| § 37.64800) § 002300

wamm|s  exsoo|s 2:7:00|s zunass|s neeson|s  20e0ton(s descals aszwsi|e w0400 2234000)5 BONW|E 204TIENS 10

PERSONAL DE ENLACE

wass00|s  teszsoo|s 2870000( 5 23.49458| 5 1042500|§  2090000(% 13%803|S 2820 F 1048500| 5 2234300| 5 3301100[§ 26477613 1248300[3 2718300\ 5 3ITMS00| 8 2002389
2718300( 5 3744300 8 2002309

. = [FROFESIONAL
271E |PERSONALDE ENLACE DM IS TRATIVOLA)

wassoo|s  iezsoo|s 297e000(s 230pds6| 5 1DLE00| S 20E0LO| S MI6A0|8 2821951 $ 1048500( 3 2284400(§ 3101100(§ 264778103 108800

2TAE |PERSONALDE ENLACE JAUDITORIA)

%
§ 1048500( 5 2224300( 5 33011005 2047761} 5 1042300|%  27.15300| 5 37448009 0023
3

271E |PERSONAL DE ENMLACE JASISTENTE § 1043500]% wgazs00] 5 2070000| 5 2319855 S 1042500|S5  2090100|% 21386.00|5
I7)E |PERSONALDE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL § 1048500] % 1a500| 5 2070000| § 23098550 5 1046500( 3  20901.00|% 31388.00)5 s 10485005 2234500|5 3301100(§ 26477610 § 1242500 27.18300| § 3764800 § 2082200
27 1E |PERSONALDE ENLACE SECRETARIOIA) DE PRESIDENCIA | 5 1048500) % 16325.00| 5 28790.00| 5 23094550 § 1048500| 8 2020100 % 136000]§ 3 1048500 3  2254500| § 33011.00(% 20477 01|§ 10.46500| % 2T1E300| 5 7.4300( § 200739
271E |PERSONALDE ENLACE RECEFCIONISTA EJECUTIVA $ 1048500 % 1532500| 5 2270000( $ 23109850 § 1048500( 5 2000100| % 1138803| 8 5 1D48s00| s 2224300| 8 3501100(3 2047701| % 1048501| 8 IT18300 § ITA4800| 8 00N X
271E |PERSONAL DE ENLACE VDEbGFAFOgA) § 1048500 % 1532600| 5 2270000) § 23198550 S 10405003 2090100|% 31366.00)3 25219%2]% 1048800|§ 22542005 2301100|$ 2647761]3 10445008  27.15300|§ 37.84800(§ 3002309
27 1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR 5 1048500( 8 152500] § 2076000| 5 23134550 % 10.46500(5 2090100|F N3s0.00|3 2521992 4 1043500| 3  2234300| 5 3301100(4 20477 61| 3 1044500|3  ZT.18300 § 27.M800| 3 002388
27 1ES |FERSONAL DE ENLACE ECRETARIOIA) DE AREA § 1048200] % 13,02500( § 2430100) 8 197ITAT| S 1042500|S 182500l s 2270000|3 2210835] s t048500|5  2000100| § 31320.00(4 25219823 10465005 2254800|5 23201100|§ 2047781
274_E |PERSONAL DE EMLACE CHOFER(A) DE AREA $ 1048500 % 1259500] § 2108100 5 18431260 & 1042500| % 173l s 22238008 z2Te2d45|S 1043500|§ 2020800 § 20721.00 3 2474a34)s5 104g500|%  2p200(8 2237T00| 8 25873
Enero, 15
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2025
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO [ T E] 7
SUELDOD oemaacion|  MAKMO WAXIMD FUELDD |y sroy|  MAKNO MATING SUELDD jon|  MAuNO MAXIO SUELDO MAKIMD [
BasE BRUTO NETO BASE | BRUTO NETO Ba8E BRUTO. NETO B23E BRUTO NE10

10485008 1250200 | § 2267400( § 1852284 |5 1048500) 5 43700 | S M08 20091345 1048600 | § 27200 | § 2535700 | % 2075835) 4 1040500 ) S 1837800 | § 2684100 § 2060383

27.10 [PERSONAL OPERATIVO SECRETARICIA]
PROMOTOR(A) TERRTORIAL

21.10 |PERSONAL OFERATIVO IYELIAR 5 10485005 1220000 | § 2297400| § 1282284 | 5 1046500) 3 1427700 S WH2DD| S 2009124 | 5 1043800 | 8 1522200 | § 2525700(§ 207W35| 9 10285035 1037600 | § 2984100 § 2108245
27.10 |[PERSONAL OPERATIVO ANALISTA § 10465005 1250000 |5 2207400| 3 12422545 1048500) 5 14377.00 § 00v124 |5 1044800 | 8 1522200 | 3 2355700(§ 207535| 4 1043500 |8 16373003 HENOD|S 2148385
27.10 |PERSONAL OFERATIVO DISENADOR(A) § 10482005 1220500 | 2207400| § 1862284 5 1048500| 5 1437700 | 5 422005 20071245 1042600 | § 152200 | § 2psT00| ¢ 2075035] 8 1042800 5 1237800 | 5 84100) § 2108382

27.10 |PERSONAL OFERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION § 1048500 |5 1250000 | % 2267400| § 1882264 5 1040300| 8 1437700 | S 248200 § 2001545 1042300 S 152:200 | § 2546T00|§ 2075A35|§ 1088500) 5 1637600 | § 20841005 2188388

§ 1522200 % 2588200 7 4 1043500 S 1637600 | § 20841.00) § 2168385

EPCIONISTA § 10425005 1220000 | 8 2207400f § 1262284 | 8 1048500) § 1437700 | § 48200 § 002134

27.10 |PERSONAL OPERATIVG RE

§ 1220900 |5 2207400| 5 tae22s4 |5 1048%00| 5 4377008 2421200(§ 2009124 | 5 0428005 1522200 | § 236E t| § 1042500 6  183TA00| 5 6841005 2108282

710 [PERSONAL CFERATIVO SUPERVISORIAI DE SEGURDAD | § 104

271_0 |PERSONAL OPERATVO CHOFER(A) $ 1048500] 5 1135100] 5 2241800 § 1305403 | 5 10.48500| 5 1250000 § 1842224 | 6 1044500 | § 143700 | § 2424200| 9 2009084 § 1042200) 5 1522200(8 2EHTO0(S 207838
2720 [PERSONAL OFERATIVO AUNILIAR ADMINISTRATIVO 5 1047500 | § ereron| s tesdzoo| 4 tapi002]s taTEo0| S BANCD| S r7iEDO[S 15M021) 5 10T S 1045400 | § 2082003 |3 1320385 § 1007200 S 12.180.00 | § 23400) 5 1247342
e UADE 3 10475003 greon|s semzo0| § 120i009] s WeTEO0| S BANIOD| 5 15736808 180N S 1017500 | § 1045400 | 20822.00| % 13.80985] § 10ATEO0| S 1298000 | 5 22.38400) 5 1217345

2720 |PERSONAL OPERATIVO

A5 MEXICANA

1257601 | 5 9308003  €@n00[ 4 1A917.00|§ 13.00835| 5 G20800|3F 7AI000| 3 1874500 3 1284750

370 |PERSONAL OFERATIVO INTENDENTE 3 p30d00|% s2100|$ 14517.00] 8 1206201| 3 9.30800|§ 53100) §
27 |PERSONAL QFERATIVO AUNILIAR DE LINFIEZA 3 308008 MI00| % Q44000| § BI4Z8|5 930800) 5 132400| § £043000| § 8300725 93000 § 250000| % 11312033 EBNNT|§ C.20000|% 3423.00| § 1299200| § 1051020
Eners. 2028
Claudia Luz Marfa Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.21 5.2.3.1
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias de [EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR: A las

SAR

salario minimo general vigente en la Ciudad de México

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno de
los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto,
sin deduccion alguna.

5.2.2.4

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado
bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacién en
el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacién del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5229

FONDO DE AHORRO: La Comision aportard por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

5.2.4

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

personas titulares de las areas se les podra
asignar uno a excepcion del nivel 36 a quien se le
podran asignar dos.

De acuerdo con las necesidades del servicio se
podran asignar a otras personas trabajadoras.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio.

Claudia Luz Marfa Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 [ 5.2.3.1 RADIOCOMUNICACION

FOVISSSTE, SAR

PRIMA QUINQUENAL: Por arios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias
de salario minimo general vigente en la Ciudad de Mexico.

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada
uno de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

52211

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

5.2.4

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias hébiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran.tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién

Subdirectora de Apoyo Administrativo
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL DE ENLACE
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
5.2.2.1 5.2.3.
ISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O

FOVISSSTE, SAR

salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224 .

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

5.2.4

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacion correspondiente.

RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL OPERATIVO
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 522.1 5.2.3.

FOVISSSTE, SAR

PRIMA QUINQUENAL: Por arios de antigiledad, se pagan de 3 a 8 dias de
salario minimo general vigente en la Ciudad de México.

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto
sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado
bruto.

5.2.2.5

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacién del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5228

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor puiblico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10 '

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

52211

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

52212

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $1500.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias habiles cada
uno y un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacion correspondiente.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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9.
TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual cobrara vigencia el dia de su aprobacién por el Consejo de la
Comision.

Segundo. Los Tabuladores se aplicaran de manera retroactiva al 1 de enero de 2020, en
favor de los trabajadores de la Comision.

_TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 25 DE MARZO DE 2021)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 03/2021 de fecha veinticinco de marzo de dos

mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2021, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la

CDHCM.

_ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2022)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2022 de fecha veintidds de febrero de dos

mil veintidos.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2022, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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_ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 23 DE FEBRERO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 02/2023 de fecha veintitrés de febrero de dos
mil veintitrés.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2023, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la
CDHCM.

~ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 24 DE AGOSTO DE 2023)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 08/2023 de fecha veinticuatro de agosto de dos
mil veintitres.

ARTICULO SEGUNDO: Los Tabuladores de Sueldos para Personal de Enlace y los de
Personal Operativo entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 1 de julio de 2023,
por su parte, los Tabuladores de Sueldos para niveles Directivos Superiores y Medios
Superiores entraran en vigor de manera retroactiva a partir del 16 de julio de 2023; de
conformidad con las modificaciones a la estructura organica aprobadas por el Consejo de
la Comisién mediante acuerdos 10/2023 y 11/2023, respectivamente y estaran disponibles
para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la CDHCM.

Claudia Luz Marfa Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez

Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recurscs Humanos Director General de Administracion
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TRANSITORIOS

(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2024)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesién Ordinaria 02/2024 de fecha veintidos de febrero de dos

mil veinticuatro.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2024, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM. '

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 20 DE FEBRERO DE 2025)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Plblicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2024 de fecha veintidés de febrero de dos

mil veinticuatro.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2025, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.

Claudia Luz Maria Martinez Garcla
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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10. REGISTRO DE CAMBIOS.

1. Mediante Acuerdo 08/2021 del 25 de marzo de 2021, el Consejo de la Comision de

Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

gjercicio 2021.

2. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 15 de mayo de 2021, la titular de la
Presidencia determino: PRIMERO.- Se aprueba que en el Tabulador de Sueldos para el
ejercicio 2021, en los apartados de "Niveles Directivos Superiores y Medios" y "Personal
operativo”, se realicen los ajustes que correspondan a efecto de que se sefiale

correctamente el nivel 29G para el puesto de Secretario(a) Particular y se incluya el nivel
27 .1 _O que corresponde al puesto de Chofer(a), a fin de armonizarlos con la Estructura
Organica y el Catalogo General de Cargos y Puestos vigentes en este Organismo.
SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién General de Administracién a que realice todos los
tramites que se relacionen con las precisiones que se realizan en el presente instrumento,
garantizando el otorgamiento de los sueldos y prestaciones al personal, conforme a lo
autorizado. TERCERO.- El contenido del presente Adendum Aclaratorio adquiere vigencia

en la fecha de su firma.

3. Mediante Acuerdo 5/2022 del 22 de febrero de 2022, el Consejo de la Comisién de

Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2022.

4. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 22 de abril de 2021, la titular de la

Presidencia determiné: PRIMERO.- Se aprueba que en los Tabuladores de Sueldos para

el ejercicio 2022, en el apartado de "Personal de Enlace”, se realicen los ajustes que
correspondan a efecto de que se incluya el nivel 27.1 ES que corresponde al puesto de
Secretario(a) de Area, a fin de armonizarlos con el Catalogo General de Cargos y Puestos
vigentes en este Organismo. SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién General de
Administracién a que realice todos los tramites que se relacionen con las precisiones que

se realizan en el presente instrumento, garantizando el otorgamiento de los sueldos y
prestaciones al personal, conforme a lo autorizado. TERCERO.- El contenido del presente

Adendum Aclaratorio adquiere vigencia a partir del 01 de mayo de 2022.

5. Mediante Acuerdo 07/2023 del 23 de febrero de 2023, el Consejo de la Comision de

Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobo las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2023.

6. Mediante Acuerdo 12/2023 del 24 de agosto de 2023, el Consejo de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2023, para armonizarlos con las modificaciones a la estructura organica aprobadas
por el Consejo de la Comision mediante acuerdos 10/2023 de fecha 29 de junio de 2023 y

11/2023 de fecha 13 de julio de 2023.

7. Mediante Acuerdo 05/2024 del 22 de febrero de 2024, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobé las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2024.

8. Mediante Acuerdo 08/2025 del 20 de febrero de 2025, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el

ejercicio 2025.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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