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Introduccion.

La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM), es el organismo
constitucional publico autbnomo especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio
propios, que cuenta con plena autonomia técnica y de gestion, con capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto en términos de lo establecido en la Ley de Austeridad, y que esta
encargado en el ambito territorial de la Ciudad de México de la promocion, proteccion, garantia,
defensa, vigilancia, estudio, investigacion, educacion y difusion de los derechos humanos
establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de la materia,

suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

Conforme a lo sefialado en los articulos 7 de la Ley Orgéanica de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y 32 del Reglamento Interno de este Organismo, la CDHCM la misma esta
integrada por la Presidencia, un Consejo, una Secretaria Ejecutiva, las Visitadurias Generales, las
Delegaciones en cada una de las demarcaciones territoriales en que se divida el territorio de la
Ciudad de México, un Organo Interno de Control denominado Contraloria Interna, las Direcciones
Generales y Ejecutivas, las Coordinaciones y Direcciones de Area y el personal profesional, técnico

y administrativo necesario para el desarrollo de sus actividades.

Entre las Direcciones Generales que integran a la CDHCM se encuentra la Direccion General de
Administracion, Area a la que, en términos del marco normativo de esta a Comision, entre otras, le
corresponde la administracion, comprobacion y control de los recursos humanos, materiales y
técnicos, necesarios para el desarrollo de las funciones de las Areas de este Organismo

Constitucional.

Por lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64 fracciones XXV
y XXXIII del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y

el numeral 7, funcién 33 del Manual de Organizacion General de la Comision de Derechos Humanos

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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de la Ciudad de México, la Direccion General de Administracion elaboré el Manual de Integracion y

Funcionamiento de la Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

La seguridad e higiene en el trabajo es toda actividad aplicada en instalaciones de la CDHCM,
tendiente a reconocer, evaluar, controlar, mitigar y eliminar los factores del ambiente laboral que
pueden causar menoscabo a la salud e integridad fisica de las personas trabajadoras, asi como a
evitar cualquier posible deterioro a los elementos del centro laboral.

Por otro lado, el medio ambiente de trabajo es el conjunto de elementos naturales o fisicos,

guimicos, bioldgicos y psicosociales que interactian en las instalaciones de la Comision.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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[. Objetivo.

Integrar los criterios juridico-administrativos relacionados con las atribuciones, integracion,
operacion y funcionamiento de la Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, con el proposito de prevenir
accidentes y enfermedades de trabajo, mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el &mbito

laboral y propiciar un medio ambiente adecuado para las personas trabajadoras.

[I. Marco juridico-administrativo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo.

Ley Organica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la Comisién de Derechos

Humanos de la Ciudad de México.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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Manual de Organizacion General de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Nota: El marco juridico-administrativo es enunciativo mas no limitativo y lo complementan las

disposiciones vigentes en la materia.

I1l. Glosario.

ACTIVIDADES PELIGROSAS: Conjunto de actividades derivadas del trabajo, que generan
condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes fisicos, quimicos o biolégicos, capaces de
provocar dafio a la salud de las personas trabajadoras o al centro de trabajo;

CENTRO DE TRABAJO: Instalaciones de la CDHCM;

COMISION / CDHCM: La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México:;

COMISIONES: Las Comisiones Estatal y Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el

Trabajo;

CONDICIONES AMBIENTALES DE TRABAJO: Los factores y caracteristicas del entorno laboral
gue pueden afectar el bienestar y la eficiencia de las personas trabajadoras. Son esenciales para

garantizar un ambiente laboral saludable;

CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DE TRABAJO: Los agentes fisicos, quimicos y biologicos
gue alteren las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, y que por sus propiedades,

concentracion, nivel y tiempo de exposicion perjudican la salud de las personas trabajadores;

ERGONOMIA: La adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y herramientas

proporcionadas a las personas trabajadoras, de acuerdo con caracteristicas fisicas y psiquicas, que

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.




o‘“c"'o.r& Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 10de 41
3 (2
3 % Direccion General de Administracion Cadigo: | DGA-MIFCST-2024
o TBE S S
Manual de Integracion y Funcionamiento de la Comisién Fecha de 11/12/24
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo elaboracion:

permita prevenir accidentes y enfermedades de trabajo, y optimizar la actividad de éste con el

menor esfuerzo, asi como evitar la fatiga y el error humano;

FACTOR DE RIESGO: Los procesos, actividades, operaciones, equipos o productos que, ante la
ausencia de medidas preventivas especificas, pueden originar dafio a la salud y afectar la seguridad

de las personas trabajadoras que las desarrollan o utilizan;

IGUALDAD DE GENERO: Situaciéon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,

politica, saludable, cultural y familiar;

ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

MANUAL: El presente ordenamiento;

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: El conjunto de elementos naturales o fisicos, quimicos,

bioldgicos y psicosociales que interactdan en el centro de trabajo;

NORMAS: Las Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con la materia de seguridad, higiene y

medio ambiente en el trabajo;

PERSONA TRABAJADORA: Toda persona trabajadora que desemperie un puesto o cargo de los
autorizados en la estructura organica de la Comision que, conforme al articulo 113 dltimo parrafo

de la Ley, es personal de confianza,;

PERSPECTIVA DE GENERO: La metodologia y los mecanismos que permiten identificar,

cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones
que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio

que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género;

PLENO: La reuniéon de todas las personas integrantes de las Comisiones Estatal y Auxiliar de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, para sesionar y deliberar sobre asuntos de su

competencia,

PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO: Al conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo;

PROGRAMA DE PREVENCION: Documento elaborado por CDHCM, aprobado por el ISSSTE, el
cual contiene las actividades, métodos y condiciones de seguridad e higiene que quedaran
implantados en el centro de trabajo para la prevencion de accidentes, enfermedades de trabajo y
dafos;

QUORUM: El nimero minimo necesario de personas integrantes de la Comision de Seguridad,

Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo para que sea valida la plenaria;

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO: Toda actividad aplicada en el centro de trabajo,
tendiente a reconocer, evaluar y controlar los factores del ambiente laboral que pueden causar
menoscabo a la salud e integridad fisica de las personas trabajadoras, asi como a evitar cualquier
posible deterioro a los elementos del centro laboral;

SERVICIOS PREVENTIVOS DE SALUD EN EL TRABAJO: El instrumento de apoyo para asesorar
a la Direccion General de Administracion, acerca de los requisitos necesarios para establecer y

conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano; y

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE: Aquellos que contribuyen en la
prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento, evaluacion y

control de los factores de riesgo.

IV. De las obligaciones.

IV.1. De la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en
el trabajo expidas el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE);

2. Efectuar estudios en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo,
gue permitan identificar las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo
y adoptar las medidas adecuadas para su control, mitigacion y erradicacion, conforme

a lo dispuesto en la normatividad aplicable;

3. Determinar y conservar las condiciones ambientales del centro de trabajo dentro de
los niveles permisibles por las Normas Oficiales Mexicanas, asi como emplear los
procedimientos que, en sSu caso, sean necesarios para controlar cada agente

contaminante, de acuerdo con las propias Normas;

4. Colocar avisos o sefiales relacionadas con la seguridad, higiene y medio ambiente en

el trabajo, conforme a la normatividad aplicable, a fin de prevenir y mitigar riesgos;

5. Elaborar e implementar un Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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6. Capacitar y adiestrar a las personas trabajadoras sobre la prevencion de riesgos de
trabajo;

7. Proporcionar los servicios preventivos de salud que se requieran en el trabajo;

8. Instalar y mantener dispositivos para las actividades peligrosas en condiciones de
optimo funcionamiento, que permitan salvaguardar la vida y la salud de las personas
trabajadoras, y que procuren la conservacion del centro de trabajo;

9. Informar al ISSSTE de los riesgos de trabajo que ocurran, en términos de lo previsto
por el articulo 60 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

10. Integrar y participar en el funcionamiento de las comisiones de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo;

11. Difundir la aplicacion de la normatividad relacionada con la prevencién de accidentes
y enfermedades de trabajo;

12. Fijar y mantener en lugar visible la relacion actualizada de las personas integrantes
de la Comision Auxiliar, precisando el puesto y area de trabajo de cada una de ellas;

13. Implementar un sistema de seguimiento a las incidencias detectadas en las actas de
verificacion generadas por la Comision Auxiliar; y

14. Aplicar de manera transversal en todas las acciones en materia de seguridad, higiene
y medio ambiente en el trabajo, asi como de prevencion de riesgos del trabajo, los

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracién

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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principios y enfoques institucionales de derechos humanos, igualdad y no

discriminacion, género, diversidad, interseccionalidad, discapacidad, entre otros.

IV.2. De las personas trabajadoras.

1. Cumplir con las disposiciones de este Manual, asi como con la normatividad que se
expida en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;

2. Participar en la Comision Aukxiliar;

3. Notificar inmediatamente a la Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo sobre las condiciones o actos inseguros que observen y, en
caso de que ocurra un accidente, hacerlo del conocimiento de su superior jerarquico
lo antes posible;

4. Participar en los cursos de capacitacion que, en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo, asi como de prevencion y mitigacion de riesgos del trabajo, se
impartan; y

5. Participar en la ejecucion del Programa de Prevencién de Riesgos de Trabajo.

V. De la Comision Estatal.

La Comisién Estatal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la CDHCM, se

integrard como sigue:

1. La Presidencia estara a cargo de la persona titular o encargada del Despacho de la

Direccion General de Administracion;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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2. La Secretaria Técnica estaréa a cargo de la persona titular o encargada del Despacho de la

Direccion de Recursos Humanos;

3. Las personas vocales seran las personas titulares o encargadas del Despacho:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

De la Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;

De la Subdireccion de Recursos Materiales;

De la Subdireccion de Servicios Generales;

Del Departamento de Servicios, Mantenimiento e Intendencia; y

Del Departamento de Gestidén de Riesgos y Seguridad Interna.

4. Lapersonatitularo encargada del Despacho de la Contraloria Interna actuara como invitada

permanente.

Con el propésito de evaluar los aspectos inherentes al registro y seguimiento para la correccion

de las incidencias detectadas por la Comision Auxiliar, asi como para el adecuado desarrollo

de las actividades programadas en el calendario anual, la Comision Estatal sesionara:

1. Enpleno;y

2. De manera semestral.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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V.1. De las funciones.

1. Propiciar la creacién de una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el

trabajo;

2. Definir estrategias en materia de seguridad, higiene y medio ambiente;

3. Evaluar y supervisar las acciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente

y la participacion de las personas trabajadoras en el desarrollo de las mismas;
4. Fungir como instancia de coordinacién y apoyo entre la Comision Auxiliary el ISSSTE;
5. Fijar métodos y procedimientos que resulten necesarios para el funcionamiento de la
Comisioén Auxiliar, asi como para la adecuada atencion de las recomendaciones que

emita el ISSSTE;

6. Informar semestralmente al ISSSTE los resultados del analisis realizado durante las

sesiones plenarias; y

7. Establecer medidas para reducir la frecuencia y gravedad de los riesgos del trabajo.

VI. De la Comision Auxiliar.

La Comisién Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la CDHCM
debera contar con registro ante el ISSSTE y estar jerarquicamente subordinada a la Comision

Estatal.
Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.
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Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la Comision Auxiliar debera llevar a cabo las

siguientes actividades:

1. Realizar la estadistica de los riesgos ocurridos en la CDHCM;

2. Elaborar un diagnédstico sobre los riesgos existentes y los agentes que los generan;

3. Informar y capacitar a las personas trabajadoras sobre los riesgos propios de sus

actividades y de las medidas para evitarlos; y

4. Efectuar verificaciones extraordinarias cuando se tenga conocimiento de un accidente o

enfermedad; o a solicitud de las personas trabajadoras cuando reporten condiciones

peligrosas que, a juicio de la propia Comision Auxiliar, asi lo ameriten.

VI.1. De la integracion.

La Comisién Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la CDHCM,

se integrard como sigue:

1. La Presidencia estard a cargo de la persona designada por la persona titular o

encargada del Despacho de la Direccién de Recursos Humanos;

2. La Secretaria Técnica estara a cargo de la persona designada por la persona titular

o encargada del Despacho de la Direccion de Recursos Humanos;

3. Las personas vocales seran las personas designadas por las personas titulares o

encargadas del Despacho de:

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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3.1 La Subdireccién de Apoyo Administrativo;

3.2 La Direccion para la Profesionalizacion en Derechos Humanos;
3.3 La Direccién de Finanzas y Programacion;

3.4  La Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales; y

3.5 La Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

El nimero de personas vocales de la Comisién Auxiliar no podréa exceder de cinco.

VI.2. De las funciones.

VI.2.1. De la Presidencia.

1. Presidir las reuniones de trabajo de la Comisién Auxiliar;

2. Dirigir y vigilar el funcionamiento de la Comision Auxiliar;

3. Promover la participacion de las personas integrantes de la Comision Auxiliar

y constatar que cada una de ellas cumpla con las tareas asignadas;

4. Informar a la Comisién Estatal la programacién anual de verificaciones, a fin

de integrarlas al Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo;

5. Integrar al acta de verificacion la propuesta de acciones preventivas y/o
correctivas que habra de adoptar la Comision Auxiliar, a fin de eliminar los

factores de riesgo en la CDHCM,;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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6. Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el

trabajo que practique el ISSSTE en instalaciones de la CDHCM; y

7. Informar al ISSSTE la sustitucion de una o mas de las personas integrantes

propietarias o suplentes.

VI.2.2. De la Secretaria Técnica.

1. Coordinar a las personas vocales para llevar a cabo las actividades a las que

se refiere el apartado VI. De la Comisién Auxiliar, de este Manual,

2. Apoyar en el desarrollo de las reuniones de trabajo, de acuerdo con lo que

sefale la persona que ocupe la Presidencia de la Comision Auxiliar;

3. Integrary firmar el acta de verificacién de la Comisién Auxiliar;

4. Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo que practique el ISSSTE a la CDHCM;

5. Asesorar a las personas vocales en la verificacion y deteccion de condiciones

peligrosas del medio ambiente laboral; y

6. Conservar copia de las actas de verificacion, al menos durante veinticuatro

meses.
Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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VI1.2.3. De las Personas Vocales.

1. Detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas o actos

inseguros, en el area que le designe la Comision Auxiliar;

2. Proponer medidas adecuadas para la eliminacion de factores de riesgo;

3. Apoyar las actividades de promocion y orientacién a las personas trabajadoras
de la CDHCM; y

4. Firmar el acta de verificacion de la Comision Auxiliar.
VIl. Reglas de operacién.
VII.1. De las suplencias.
Las personas servidoras publicas que funjan como titulares de la Presidencia,
Secretaria Técnica, y como personas Vocales, podran contar con suplentes, de

conformidad con lo siguiente:

1. La persona titular o encargada del Despacho de la Direccibn de Recursos

Humanos, en su caso, suplird a la persona titular de la Presidencia;

2. La persona titular o encargada del despacho de la Subdireccion de Recursos

Humanos, en su caso, suplira, a la persona titular de la Secretaria Técnica;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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3. La ausencia de la persona titular de la Secretaria Técnica, serd suplida por la
persona servidora publica designada por la persona titular de la Presidencia de la
Comision; y

4. Las personas Vocales seran suplidas por la persona servidora publica designada

por la persona titular correspondiente.

Las designaciones de suplencia deberan realizarse mediante oficio dirigido a la persona
titular de la Presidencia de la Comision Estatal, para el registro y acreditacion en las

plenarias correspondientes.

Las personas suplentes tendran las facultades, funciones y responsabilidades de las
personas propietarias, por lo cual, son corresponsables de las decisiones y acciones

tomadas por la Comision Estatal.

Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de la plenaria se incorpore la
persona propietaria, la persona suplente podra seguir participando en la reunién con la
calidad de integrante que le corresponda, con las funciones y responsabilidades

inherentes.

VII.2. De las plenarias.

Las plenarias ordinarias se llevaran a cabo de manera semestral, conforme al

calendario anual aprobado.

Tratdndose de plenarias ordinarias, la convocatoria debera ser notificada con al menos

tres dias habiles de anticipacion, previos a la fecha de celebracion de la sesion que

corresponda.
Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario por la persona
titular de la Presidencia de la Comision Estatal o cualquiera de las personas Vocales,

previa convocatoria.

Para sesiones extraordinarias la convocatoria debera ser notificada a las personas
integrantes de la Comision Estatal con al menos un dia habil previo a la celebracién de
la plenaria, salvo en casos de urgencia plenamente justificada en los cuales no mediara

plazo alguno.

En su caso, las personas Vocales enviaran a la persona titular de la Secretaria Técnica
la documentacién correspondiente a los asuntos que sean necesarios para la Comision
Estatal, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion a la realizacion de cada sesion,

conforme al calendario de sesiones ordinarias aprobado.

Las plenarias de la Comision Estatal se llevaran a cabo en las instalaciones que
determine la persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal, indicandolo en la

respectiva convocatoria.

En caso de ausencia tanto de la persona de la Presidencia de la Comision Estatal, como

de la Secretaria Técnica simultineamente, no podra celebrarse la plenaria.

En las convocatorias de las sesiones se deberéa sefialar, como minimo, fecha, hora y
lugar de celebracion de la plenaria, e indicar si se trata de sesion ordinaria 0
extraordinaria; asimismo, debera adjuntarse la carpeta de trabajo correspondiente a la

sesioén a celebrar, la cual debera contener:

1. Lista de asistencia;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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2. Declaracion del quérum;

3. Orden del dia;

4. Acta de la plenaria anterior;

5.  Seguimiento de acuerdos;

6. Documentos soporte de los asuntos a tratar; y

7.  Asuntos generales.

La informacion sefialada en los numerales 4, 5y 7, no sera aplicable tratandose de

plenarias extraordinarias.

La persona que ocupe la Secretaria Técnica de la Comision Estatal registrara los

siguientes datos para la lista de asistencia:

1. Nombre;y

2. Cargo.

La persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal conducira las plenarias y
establecera el formato de participacién y exposiciones de las personas integrantes; de

cada una de las sesiones levantard un acta plenaria, la cual sera firmada por las

personas asistentes, misma que contendra:

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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1. Lista de asistencia;

2. Declaracion del quérum;

3. Orden del dia;

4.  Acuerdos adoptados;

5.  Votacion obtenida;

6. Comentarios adicionales; y

7. Cierre de la sesion.

En la segunda plenaria ordinaria de cada ejercicio se sometera a consideracion de las
personas integrantes de la Comisién Estatal, el calendario de sesiones ordinarias del
ejercicio fiscal siguiente.

Para la adopcién de acuerdos, dictaminacion y toma de decisiones, se requerira de al
menos el 50% mas uno de los votos a favor. En caso de empate, la persona titular de
la Presidencia de la Comisién Estatal tendra voto de calidad. Los acuerdos tomados
por la Comision Estatal seran de observancia obligatoria para todas las Areas de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; y Unicamente podran ser

cancelados o modificados por las personas integrantes la Comision Estatal con derecho

a voto, contando con la justificacion correspondiente.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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VII.3. Del quérum.

Para la celebracién valida de las plenarias se requerira de la asistencia minima del 50%

mas una de las personas integrantes con derecho a voto.

VIl.4. Del desarrollo de las plenarias de la Comision Estatal.

Para llevar a cabo las plenarias ordinarias y/o extraordinarias, la Comision Estatal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la CDHCM, como 6rgano
colegiado, mediante el andlisis de los asuntos que en ella se sometan y conlleven a la
toma de decisiones sobre la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, las
condiciones de seguridad e higiene en el dmbito laboral y a un medio ambiente
adecuado para las personas trabajadoras de la CDHCM, se deberan realizar las

siguientes actividades:

1. La persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal declarard el inicio de

la plenaria.

2. La persona titular de la Secretaria Técnica verificara la asistencia y el quérum

necesario para el desarrollo de la plenaria.

3. En caso de no existir el quérum necesario, la persona titular de la Presidencia de
la Comisién Estatal suspendera la plenaria por falta de quérum vy la declarara
concluida; asimismo, la persona titular de la Secretaria Técnica levantara el acta

de suspension y recabara la firma de las personas vocales presentes.

4. Lapersona titular de la Presidencia de la Comision Estatal declarara la validez de

la plenaria con la existencia de quorum.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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5. Lapersonatitular de la Secretaria Técnica sometera a aprobacién de las personas
Vocales de la Comisidén Estatal el orden del dia; en caso de haber ajustes los

realizard en ese momento.

6. Una vez aprobado el orden del dia, la persona titular de la Presidencia de la
Comisién Estatal presentara los asuntos a tratar.

7. Las personas integrantes de la Comision Estatal debatirdn sobre los asuntos
presentados a la misma, y expondran los argumentos que correspondan; de igual
manera, tomardn nota, dictaminaran, autorizaran o0, en su caso, asumiran

acuerdos sobre los asuntos de la plenaria.

8. La persona titular de la Secretaria Técnica registrara los acuerdos para el

seguimiento de su cumplimiento.

9. Finalmente, la persona titular de la Presidencia de la Comision Estatal declarara

la conclusion de la plenaria.

VIII. De las verificaciones.

La Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de México efectuara verificaciones ordinarias en
instalaciones de la CDHCM de manera trimestral, segun lo establecido en el programa anual
de actividades, para la deteccion y correccion de factores de riesgo, sin perjuicio de las que
deban efectuarse en forma extraordinaria en términos de lo previsto en el numeral 4 del

apartado VI. De la Comision Auxiliar, del presente Manual.

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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De cada verificacion se informara a la Delegacion de Zona que designe el ISSSTE, a mas
tardar dentro de los diez primeros dias naturales de los meses de abril, julio, octubre y enero,
en los formatos oficiales aprobados por el Instituto.

Las Comision Auxiliar verificara, al menos, los aspectos que se sefialan a continuacion:

1. Aseo, orden y distribucién de las areas de trabajo y equipo;

2. Botiquines para primeros auxilios;

3. Espacio de trabajo, pasillos y servicios sanitarios;

4. Estado del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y del equipo de las

personas trabajadoras;

5. Escaleras;

6. Carretillas y montacargas;

7. Pisos y plataformas;

8. Alumbrado, ventilacion y areas con temperaturas extremas artificiales;

9. Cableado, extensiones y conexiones eléctricas;

10. Ascensores;

11. Salidas normales y de emergencia;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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12. Patios, paredes, techos y caminos; y

13. Sistemas de prevencion de incendios.

En cada verificacion efectuada por la Comision Auxiliar se levantara el acta correspondiente,
en el formato previamente autorizado por el ISSSTE, anotando las condiciones peligrosas y
propuestas de medidas para su correccion, resultados de las recomendaciones atendidas y el
proceso de resolucidon de las que queden pendientes, estableciendo para ello una
calendarizacién correspondiente. El acta deberéa ser firmada tanto por la persona titular de la

Secretaria Técnica como por las personas vocales.

IX. Del Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo.

El Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo debera ser aprobado por el ISSSTE,
atendiendo a las actividades, procesos de trabajo, grado de riesgo, ubicacion geografica y
necesidades especificas que, en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo,
lleguen a presentar las instalaciones y las personas trabajadoras.

La CDHCM implementara acciones en materia de prevencién de riesgos de trabajo y las

personas trabajadoras participaran en el desarrollo de las mismas.

El Programa de Prevencidbn de Riesgos de Trabajo se integrara por los siguientes

subprogramas especificos:

1. Investigacion de accidentes de trabajo;

2. Capacitacion;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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w

Disefio de guias de verificacion;

B

Verificaciones generales;

5. Equipos de proteccién personal;

6. Promocién general;

7.  Atencion de emergencias;

8. Primeros auxilios;

9. Servicios preventivos de medicina del trabajo; y

10. Control ambiental.

De estimarlo necesario, la CDHCM podra disefiar, implementar y dar seguimiento a otros

subprogramas que se orienten a la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

La CDHCM informara por escrito, en los meses en que sefale el ISSSTE, sobre el cumplimiento

de los objetivos del Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo.

X. De la capacitacion.

La CDHCM, en coordinacién con el ISSSTE y organismos especializados en materia de

seguridad e higiene, proporcionaran a las personas integrantes de la Comision Auxiliar y

personas trabajadoras en general, la capacitacion y el adiestramiento laboral en materia de

Enrique Aguirre Mac Gregor
Subdirector de Recursos Humanos

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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XI.

seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo y prevencion de riesgos del trabajo, asi como
en temas relacionados con atencién de accidentes y enfermedades laborales y control de

siniestros, que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Dicha capacitacion debera ser un proceso permanente y continuo, en el que se considere la
participacion de todas las personas trabajadoras, independientemente de la naturaleza del

empleo, cargo o comision que desemperien.

La capacitacion debera incorporar de manera transversal en su contenido e implementacion el
principio de igualdad y no discriminacion, el enfoque de derechos humanos y la perspectiva

género.

La Direccién de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccion para la Profesionalizacion
en Derechos Humanos y con la Comisién Auxiliar, daran a conocer a las personas trabajadoras,
oportunamente, las acciones de capacitacion en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo; prevencion de riesgos del trabajo; atencibn de accidentes y

enfermedades laborales; y control de siniestros, para su efectiva participacion en los mismos.

De los servicios preventivos de salud.

La Comision Auxiliar promovera el desarrollo de servicios preventivos de salud en el trabajo en

la CDHCM, los cuales comprenderan las siguientes actividades:

1. Evaluar las condiciones generales de salud de las personas trabajadoras y promover su

mejoria;

2. Investigar las condiciones ambientales en las que las personas trabajadoras realicen sus

labores y sugerir las medidas tendientes a mejorarlas;

Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.




Tp e de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo elaboracién:

5_‘0‘“(:“0.: Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 31de 41

Direccién General de Administracion Cadigo: DGA-MIFCST-2024

Manual de Integracion y Funcionamiento de la Comisién Fecha de 11/12/24

3. Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades en las personas trabajadoras;

y

4. Administrar los materiales de curacion necesarios para los primeros auxilios; adiestrar al

XIl.

XIIl.

personal que los preste y, en su caso, suministrar los medicamentos bajo el control del

personal médico.

De las estadisticas sobre accidentes y enfermedades.

La CDHCM debera elaborar informes y datos estadisticos sobre accidentes y enfermedades
de trabajo; los estudios estadisticos deberan ser considerados como indicadores para la
adopcién de medidas preventivas y correctivas de riesgos del trabajo, que coadyuven a

disminuir su incidencia, y ejecutar las acciones gque se estimen necesarias.

Los resultados estadisticos deberan remitirse al ISSSTE, en los formatos y en las fechas que

para tal efecto se emitan.

Disposiciones generales.

En lo no previsto por el presente Manual de Integracién y Funcionamiento, la CDHCM debera
aplicar supletoriamente las disposiciones juridicas contenidas en el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; en el Reglamento de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal; en las Normas Oficiales Mexicanas

en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo; y demas ordenamientos

aplicables.
Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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La CDHCM, la Comision Estatal y la Comision Auxiliar, en todo momento deberan fomentar

las politicas de igualdad de género en la aplicacion de las disposiciones del presente Manual.

La CDHCM debera informar a las personas trabajadoras respecto de los riesgos relacionados

con la actividad laboral especifica que desarrollen y sobre la incidencia de accidentes;

asimismo, deberan capacitarlas respecto de las medidas y programas para su prevencion y

control, de conformidad con las disposiciones del Manual y las recomendaciones que emita el
ISSSTE en la materia.

XIlIl.1. Condiciones de seguridad.

XIll.1.1. De las instalaciones.

Contar con barandales o pasamanos y aplicar a los escalones cualquier

mecanismo antiderrapante;

Las escaleras se sefializaran prohibiendo la circulacion simultanea en
contraflujo, de acuerdo con lo establecido en la nhorma aplicable; cuando
tengan descansos, estos deberan tener al menos 56 centimetros (cm)
de ancho para las de tramo recto utilizados en un solo sentido de flujo a

la vez y de al menos 90 cm para las de ancho superior.

En los pisos interiores y exteriores de los inmuebles se debera utilizar

preferentemente acabados antiderrapantes que no reflejen la luz;

Observara las disposiciones tendientes a facilitar el acceso de las
personas con discapacidad de conformidad con lo dispuesto por las

normas de la materia; asimismo se haran las adecuaciones necesarias
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para facilitar la salida de las personas con discapacidad, en caso de

emergencia, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas aplicables;

5. Implementar medidas tendientes a facilitar la evacuacion del personal,;

6. Delimitar y sefalizar, de acuerdo con la normatividad en la materia
emitida por la autoridad competente, las &areas de recepcion de
materiales, almacenamiento, mantenimiento, salidas y areas de

emergencia y demas areas; y

7. Delimitar y sefalizar las areas de transito con circulacién peatonal y
vehicular, ademas de cumplir con las caracteristicas que establezca la

normatividad correspondiente emitida por la autoridad competente.

8. Se empleard cédigo de colores de acuerdo a la normatividad en la
materia emitida por la autoridad competente, para identificar con
distintos colores de seguridad los lugares de peligro, el equipo de
proteccion contra incendio, el equipo de primeros auxilios, cilindros y

tuberias de gas.
XIll.1.2. De la prevencion y proteccion contraincendios.
1. Contar con medidas de prevencion y proteccion, asi como con sistemas
y equipos para el combate de incendios, en funcion al tipo y grado de
riesgo relacionado con la naturaleza de la actividad, sin perjuicio de lo

dispuesto especificamente por otros ordenamientos legales;

2. Parala prevencion y combate de incendios, la CDHCM debera:
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2.1  Incluir en el Programa de Prevencion de Riesgos de Trabajo, el

2.2

2.3

subprograma y los procedimientos de seguridad para el uso,
manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo

de incendio;

Proporcionar cursos de capacitacion y adiestramiento al personal
para la prevencion, proteccion y extincion, en su inicio, de los

incendios; y

Contar con sefializacion visual y audible para dar a conocer
acciones y condiciones de prevencién, proteccion y casos de

emergencia, para el personal en general.

3. Las instalaciones de la CDHCM deberan estar provistas de equipo e

instrumentos suficientes y en condiciones adecuadas para la deteccion

y extincién de incendios, como son:

3.1

Tomas de agua y mangueras para garantizar el adecuado
mantenimiento a efecto de que puedan ser utilizadas en caso de

siniestro.

La Comision Auxiliar de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo vigilara que las tomas de agua y las tuberias se
purguen cuando menos cada seis meses para eliminar
sedimentos; que las mangueras se guarden en tal forma que no
sufran dafos, debiéndose secar después de ser usadas, y que su

funcionamiento sea verificado por lo menos cada seis meses;
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3.2 Extintores y equipos portatiles contra incendios con agentes

3.3

3.4

adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos de trabajo, las instalaciones y los
equipos y mobiliario, aun cuando estén provistos de sistemas fijos

o semifijos contra incendios.

Estos equipos deberan estar siempre en lugares visibles, de facil
acceso Y libres de obstaculos y sefializados, de conformidad con

lo que establecen las normas correspondientes;

Sistemas fijos y semifijos contra incendios; y

Sistemas de alarma contra incendios, provistos de sefales
claramente audibles o visibles para todas las personas
trabajadoras. El sonido de la alarma audible debera ser distinto y
superior al de los demas aparatos sonoros. Las sefiales visibles
deberan ser del tipo estroboscépico, es decir, con rapidos

destellos de luz, de alta intensidad y en forma regular.

4. La CDHCM debera conformar brigadas contra incendio y promover la

realizacion de simulacros, conforme a lo siguiente:

4.1

Brigadas contra incendios. Se designara a una persona
encargada de seguridad o responsable del personal de las
brigadas contra incendios, el cual debera estar preparado para

atender cualquier aviso de alarma en caso de incendio.
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4.2

Las personas brigadistas deberan estar capacitadas en
operaciones basicas de prevencion y proteccion contra incendios;
asi como en atencién a emergencias de incendio, tales como
identificacion de los riesgos de la situacion de emergencia por
incendio, manejo de equipos 0 sistemas contra incendio, Yy

acciones de evacuacion.

Para el adecuado desarrollo de las acciones, la persona titular de
la Secretaria Técnica de la Comision Auxiliar debera coordinarse
con la persona responsable de la brigada de proteccion civil, a fin
de organizar las brigadas contra incendio en funcién del tipo y
grado de riesgo; y

Simulacros de incendio. Para controlar un conato de incendio en
la CDHCM, se implementardn programas de simulacros y
practicas de evacuacién en los que participara todo el personal.

Los simulacros se efectuaran por lo menos una vez al afio.

XII1.1.3. De las instalaciones eléctricas.

1. Las instalaciones eléctricas de alumbrado, ademas de cumplir con las

disposiciones aplicables, deberdn estar dotadas de dispositivos de

seguridad;

2. Los equipos, aparatos e instrumentos relacionados con instalaciones

eléctricas deberan ser manejados y operados por personal capacitado;
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3. El mantenimiento a las instalaciones eléctricas, solamente se realizara

por personal capacitado y autorizado.

Asimismo, se estableceran las medidas necesarias para que Unicamente
el personal autorizado pueda tener acceso a la zona donde exista equipo
de alta tension. Dicha zona debera contener avisos con las leyendas
“Solo personal autorizado”, “Area restringida” y/o “Peligro: Alta tension”.

XIll.2. Condiciones para favorecer el desarrollo de las actividades.

Para el mejor desempefio de las actividades llevadas a cabo en las instalaciones de la
CDHCM por las personas trabajadoras, se debera:

1. Contar con las condiciones y niveles de iluminacion adecuados, tomando en

cuenta el tipo e intensidad de la fuente luminica;

2. Ventilar natural o artificialmente, con el fin de evitar la insuficiencia en el suministro
de aire, las corrientes dafiinas, el aire confinado, el calor o el frio excesivo, los
cambios bruscos de temperatura, la humedad o sequedad excesivas y los olores
desagradables;

3. Instalar sistemas de ventilacién artificial que aseguren la renovacion del aire;
4. Dotar a las personas trabajadoras de mobiliario que reuna caracteristicas

ergondmicas que permitan prevenir accidentes y enfermedades de trabajo, tanto

en las instalaciones como en el uso de las herramientas o equipos de trabajo;
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10.

Disponer de depoésitos de agua para uso y consumo humano con calidad

adecuada;

Acondicionar servicios sanitarios, distinguiendo los neutros, los de hombres y los
de mujeres; asimismo, hacer las adecuaciones necesarias para las personas con
discapacidad, sefialdndolos con avisos que los identifiquen y, en aquellos casos

gue se requiera, instalar regaderas, vestidores y casilleros;

Establecer medidas de proteccion para erradicar la insalubridad; asi como

medidas para proteger la salud debido a ruidos excesivos;

Incluir en el Programa de Prevencién de Riesgos de Trabajo, un subprograma

para el orden y la limpieza del mobiliario e instalaciones;

Mantener limpias las &reas de trabajo, el mobiliario y, en general, las instalaciones;
asimismo, la basura y los desperdicios deberdn manejarse y, en su caso,

eliminarse de manera que no afecten la salud; y

Con el fin de garantizar una participacion efectiva, libre de barreras y de
discriminacion a todas las personas, se estableceran medidas de accesibilidad en
las instalaciones del Centro de Trabajo, considerando en todo momento la
facilitacion de ajustes razonables y tecnologias de apoyo, mientras éstas no

impongan una carga desproporcionada o indebida.

XIII.3. Equipos de proteccion.

Para salvaguardar la integridad fisica de las personas trabajadoras, la CDHCM debera:
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1. Establecer medidas de proteccion y dispositivos de seguridad;

2. Desarrollar campafias de orientacion sobre el uso y manejo de equipo de

proteccion;

3.  Proporcionar equipos de proteccion adecuados y de buena calidad.

Es obligacion de las personas trabajadoras hacer debido uso del equipo de

proteccion personal,

XIll.4. Proteccién del trabajo de personas en periodo de gestacién y lactancia.

XIll.4.1. Personas en periodo de gestacion.

Las personas en periodo de gestacion deberan informar a su superior
jerarquico de su estado, exhibiendo el certificado médico respectivo, con la
finalidad de que se lleven a cabo los tramites administrativos
correspondientes, a fin de que, de ser el caso, sean reubicadas y desemperien
otro tipo de actividades que no impliquen riesgo para su salud o para el
producto de la concepcién, por lo que no podran realizar actividades en los

lugares y casos siguientes:

1. En aquéllos donde existan presiones ambientales anormales o

condiciones térmicas ambientales extremas;

2. Cuando el esfuerzo muscular que se desarrolle pueda afectar al producto

de la concepcion; y
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3. Enaquéllos en que los trabajos se realicen en espacios confinados.
XIll.4.2. Personas en periodo de lactancia.
Las personas en periodo de lactancia no deberan estar sujetas a manejar,

transportar y/o almacenar sustancias quimicas capaces de actuar sobre la

vida y salud del lactante.

XIV. Interpretacion.

Corresponderad a la Comision Estatal, la interpretacion del Manual de Integracion y
Funcionamiento de la Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la

CDHCM, para efectos administrativos; asi como la resolucion de los supuestos no previstos

en el mismo.
Enrique Aguirre Mac Gregor Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirector de Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revisé Vo.Bo.




OFECHo;

3,

e Manual de Integracion y Funcionamiento de la Comision Fecha de
2 de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo elaboracion:

Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 41 de 41

QQ

Direccién General de Administracion Cadigo: DGA-MIFCST-2024

D
o088
Q

s COME ”

P
‘ 0 o,o
7 e h.‘.‘.‘,‘
“*SonyW

11/12/24

XV. Registro de cambios.

Este instrumento es de nueva creacion y podra ser modificado en cualquier momento, previo
analisis, estudio y evaluacion del funcionamiento, operatividad y eficacia de este;
modificaciones que deberan someterse para aprobacion de las personas integrantes de la
Comisién (11 de diciembre de 2024).
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