CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

EN LA CIUDAD DE MEXICO SIENDO EL DIA 3 DE OCTUBRE DE 2024, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3, 7 FRACCIONES VIl Y
VIIl Y 12 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO; 1, 32 FRACCIONES
I, VI, INCISO B) Y VII, 49 FRACCION | Y 50 FRACCION X DE SU REGLAMENTO INTERNO, EN CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL
oFiclo CDHCM/OE/DGJ/DAJ/621/2024 EMITIDO POR LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION GENERAL
JURIDICA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE PROCEDE A FUAR, EN LOS ESTRADOS
INSTITUCIONALES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO (FISICOS Y ELECTRONICOS) VERSION PUBLICA
DEL OFICIO REFERIDO, EN RESPUESTA A LOS ESCRITOS PRESENTADOS MEDIANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTA INSTITUCION EN
FECHAS 11 DE MARZO Y 14 DE JUNIO AMBOS DE 2024, SUSCRITOS POR LA PERSONA SOLICITANTE DE INICIALES M. |. M. E; Y QUE
EN EJERCICIO DE SU DERECHO DE PETICION FUERAN PROMOVIDOS Y REGISTRADOS ANTE LA OFICIALIA DE PARTES DE ESTA COMISION
CON EL NUMERO DE FOLIO 023175 Y 009410, LO ANTERIOR A FIN DE QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES. CONSTE.

SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, SE PONE A DISPOSICION DE LA PERSONA INTERESADA EL REFERIDO OFICIO, EN LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION GENERAL JURIDICA DE £5TA COMISION, EL CUAL PODRA SER RECOGIDO PREVIA IDENTIFICACION.

ATENTAMENTE,

/’/”W .

¢ i
~_~<FABIAN GARRIDO LUNA

DIRECTOR DE ASUNTOS JURI
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CoMmISION DE DERECHOS HUMANQOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

OFiclo: CDHCM/OE/DGI/DAJ/621/2024

CIUDAD DE MEXICO, 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Asunto: Se atienden diversas peticiones.

Gl
PRESENTE

Fabidn Garrido Luna, Director de Asuntos Juridicos, adscrito a la Direccién General Juridica de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, en representacion de este organismo auténomo y en ejercicio de
las atribuciones que me confieren los articulos 1, 20, 32, fraccidn VI inciso b), 49, fraccion |y 50 fraccién X de su
Reglamento Interno y de su Catalogo General de Cargos y Puestos en su apartado referente al objetivo y
actividades del puesto de Director de Asuntos Juridicos; en atencion a sus escritos presentados en la oficialia de
partes de esta institucion en fechas 11 de marzo y 14 de junio ambos de 2024, por virtud de los cuales realiza
diversas manifestaciones en torno a su condicién laboral y cambio de horario de jornada, le sefialo:

A} En relacion a su escrito presentado el dia 11 de marzo del presente afio, por el cual medularmente
le consulta [...] una interpretacidn respecto a si debe de seguir laborando en |[...] condiciones [...]
que considera la colocan en una situacién vulnerable; al respecto debo realizarle las siguientes
precisiones.

De forma inicial le debo informar que la Direccion General Juridica Unicamente cuenta con
atribuciones para responder consultas legales que realicen las distintas areas de esta Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México y que estén vinculadas con atribuciones que dicha
entidad cuenta a nivel constitucional y legal; asimismo su atribucién de asesoria juridica implica
brindarle dicho servicio tanto a las distintas unidades administrativas como a los servidores
plblicos que las integran; [...] no asi para aclararle dudas vinculadas a su fuero particular o al
ejercicio de sus derechos personales. En este sentido su peticion contenida en el escrito presentado
en el mes de marzo, no puede ser atendida de manera favorable al no considerarse como una
consulta [...].

Pese a lo anterior y a fin de garantizar su derecho humano de peticion, es mi deber precisarle los
subsecuentes puntos:

i) Como es de su conocimiento la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México es
un organismo auténomo de caracter especializado e imparcial; gue tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; ademas de que cuenta con plena autonomia técnica y de
gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su
organizacion interna y en atencién a su deber garantizar la proteccién, promocién y garantia
de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano; su quehacer implica el
brindar un servicio continuo los 365 dias del afio, las 24 horas del dia.



ii)

Por tanto, la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México cuenta con la estructura
y el personal especializado necesario para el desempefio de sus funciones, estructura entre la
cual se encuentra la Direccidn [...] a la que Usted pertenece como trabajadora de la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de México, con el cargo de [...]; mismo que se encuentra
detallado en lo referente a sus funciones dentro del Catdlogo General de Cargos y Puestos
2020 de esta Comision.

En este sentido tenemos que el objetivo de [..], durante la prestacion de los servicios de
orientacion, prevencidn y restitucion inmediata de derechos, desde un punto integral de los
derechos humanos, asegurando que el tipo de servicio brindado sea adecuado y se apegue a
los estandares previstos en la normatividad nacional e internacional aplicable, bajo los
principio de buena fe, no re victimizacién, concentracién y rapidez, priorizando siempre el
contacto directo con las personas peticionarias o posibles victimas.

Conforme al punto anterior [...] a fin de garantizar los derechos gue a usted le asisten en todo
momento ha erogado el pago correspondiente para atender las obligaciones patronales que
asume frente a los derechos que le amparan como trabajadora [...]

Obligaciones entre las cuales se encuentra el pago que este organismo realiza periddicamente
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores (ISSSTE), para garantizarle a

Usted la prestacién de seguridad social a la que por derecho tiene acceso

Es decir, [...] garantiza su derecho a la salud.

i) En cuanto a los padecimientos [...] le comento gue esta Direccién no cuenta con el soporte

documental preciso y certero gue contenga el respectivo dictamen diagnostice expedido por
el ISSSTE (i.e. Certificado Médico de invalidez por enfermedad o de incapacidad parcial) que
dé cuenta de dichas enfermedades, asimismo tampoco se cuenta con el referido documento
de incapacidad dentro de su expediente laboral, de modo que esta Direccion al dia de hoy
carece de elementos necesarios para valorar su problematica y con ello estar en aptitud de
emitir una apreciacion legal sobre si son procedentes o no ajustes necesarios dentro de su
jornada laboral y sus funciones [...]

Asimismo, le reitero que [..] toda persona trabajadora que amerite atencion médica de
urgencia, tiene la facilidad de acudir de inmediato a su clinica o en este caso al hospital del
ISSSTE mas cercano, pues la atencion de ellos se encuentra garantizada en atencién al pago
de aportaciones que [...], y para el caso de ameritar incapacidad basta con que se presente el
documento correspondiente expedido por dicho Instituto de Seguridad Social.

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 64 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2 fraccion
XIV de la Ley Orgénica de la Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de Mexico; 102
apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46 y 48 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 5y 7 de la Ley Orgénica de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México; 36 fraccidn VI del Reglamento Interno de la
Comision de Derechos Humanos de |a Ciudad de México; 111, 112 y 113 de la Ley Orgénica de



la CDHCM; 43 y 27 del Reglamento Interno de la CDHCM; 123, apartado B, fraccién XIV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 apartado C de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México; 43, fraccion VI de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado; 1, 3, 5, 8, fraccion I, 12, fracciones |, I, lll, V y VI, 13, 14, fraccion I, XiI, XIII, XIV,
XV, XVII'y XVIIl de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 1, 2, 3, 7, 8 y demas aplicables de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

B} En relaciéon a su escrito presentado en la oficialia de partes de esta Comisién en fecha 14 de junio
del presente afio, dirigido a la Licenciada [...]; mediante el cual presento diversas documentales en
copia simple; consistentes en [...].

Le informo que las documentales presentadas en copia simple no son las idéneas para |[..]
afirmacién gue se sustenta en el hecho de que las documentales no cumplen las caracteristicas
minimas de un Certificado Médico de invalidez por enfermedad o de incapacidad parcial; aunado
al hecho de que ni siguiera son referenciadas [...] en su caracter de empleadora.

Si bien es cierto que de la copia simple de la nombrada "contrarreferencia" cuenta con sellos de
una unidad médica del ISSSTE; tal documento no es el idéneo para acreditar que una persona
trabajadora cuenta con alguna incapacidad parcial para el desempefic de alguna labor; pues en
atencién a la fraccion XL del articulo 3 del Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de dos Trabajadores del Estado, solo se trata de un procedimiento
meédico-administrativo entre unidades médicas de Primero, Segundo y Tercer Nivel de atencion
para facilitar el envio-recepcion-regreso de Pacientes con el proposito de brindar Servicios de
Atencidon Médica oportuna, integral y de calidad; por lo que no implica una certificacion de in
diagnostico médico y lo mas relevante para el caso, no representa una certificacion fidedigna que
acredite una incapacidad o invalidez parcial.

Asimismo, le subrayo que la aceptacion del nombramiento [...] le exige observar todas y cada una de las
tareas gue le han sido encomendadas, y debido a que hoy en dia Usted no ha presentado los soportes
necesarios [...], no existe parametro para [...], por lo cual no acontece mayor responsabilidad que la que
hoy en dia se tiene.

Por lo que hace a los permisos necesarios para atenderse en el ISSSTE, Usted como todas las personas
trabajadoras [...] cuentan con ese derecho; sin embargo, ello implica una obligacidn que sefiala los [...] y
ello es que haga entrega de los justificantes correspondientes expedidos por el ISSSTE que permitan
justificar las incidencias correspondientes.

Ahora bien, toda comunicacion que a lo largo de la relacion laboral se ha dado con Usted ha sido y seguira siendo
con respeto, institucional y objetiva.

Finalmente, vistos los escritos presentados, a los que ahora se les da respuesta, toda vez que de la lectura de
los mismos no se advierte que se haya sefialado domicilio para recibir notificaciones o medio alguno para recibir
comunicaciones y notificar el presente oficio, y que esta Direccién no cuenta con los medios ni con las
atribuciones para allegarse de datos de caracter personal como lo son los domicilios, a efectol de efectuar la
referida notificacién, se realiza la notificacién del presente oficio mediante los estrados fisicos y electrénicos de
este Organismo



No obstante, el presente oficio queda a disposicidn de la persona interesada, mismo que podra ser requerido
en las oficinas que ocupa la Direccién General Juridica, ubicada en Av. Universidad 1449, edificio A, planta alta,

Colonia Pueblo Axotla, Demarcacion territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030 en la Ciudad de México, en un

horario de 9:00 a 18:00 horas, previa identificacion.

Sin otro particular J&%tl

ATENTAMENT

JAN GARRIDO LUNA <4 . S
b/ "“51\:] DE W

Cy
DIRECTOR DE ASUNTOS-M '“fn‘f\?ﬁ'

C.C.P. MTRA. NURINEY MENDOZA AGLILAR, DIRECTORA GENERAL DE QUEJAS ¥ ATENCION INTEGRAL COMISION DE DERECHCS HUMANCS DE LA CIUDAD DE MEXICO. PARA SU

CONOCIMIENTO, PRESENTE.
LIC. GABRIELA TORRES PEREZ. DIRECTORA DE ATENCION Y ORIENTACION DE LA DGQAI PARA SU CONOCIMIENTO, PRESENTE.



