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12. Direccion Ejecutiva de Investigacion e Informacion en Fecha de
P 14/07/23
Derechos Humanos elaboracion:

18. Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la

normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

12.1.1.1 Departamento de Investigacion.

Objetivo:

Participar en el desarrollo de proyectos de investigaciéon en derechos humanos y en la elaboracién
de insumos para la integracion de informes tematicos, propuestas generales y otros documentos
sobre los derechos humanos en la Ciudad de México.

Funciones:

Colaborar en el desarrollo de procesos y proyectos de investigacion en derechos humanos y de
generacién de contenidos sobre la situacion de los derechos humanos y el conocimiento de

estos;

Participar en los procesos de recoleccion de informacion, sistematizacion y analisis, y generar
los insumos requeridos para la integraciéon de informes tematicos;

Participar en los procesos de recoleccién de informacion, sistematizacion y analisis, y generar
los insumos requeridos para la integracion de propuestas generales;

Generar los insumos requeridos en procesos de elaboracion y difusién de estudios, informes,
propuestas, reportes, revistas periddicas y demas documentos y publicaciones relacionadas
con los derechos humanos en la Ciudad de México, fortaleciendo la accesibilidad de los
contenidos para personas con discapacidad y otros grupos de atencién prioritaria;

Apoyar en el disefio y aplicacién de metodologias de investigacion para el analisis de la
situacion de los derechos humanos en la Ciudad de México;

Participar en el disefio y gestion de formas de divulgacion impresa y electronica de contenidos
sobre la situacién de los derechos humanos en la Ciudad, asi como el conocimiento de dichos
derechos, buscando la colaboracién de los sectores publico, privado y social;

Participar en grupos de trabajo y actividades de intercambio y vinculacién, establecidos con las
Areas de la Comisién u con organismos nacionales e internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones publicas y privadas, académicos, especialistas, entre otros, en el
marco de proyectos de investigacion en derechos humanos;

Osiris Edith Marin Carrera
Subdirectora de Investigacion
Karen Trejo Flores

Subdirectora Editoria[\\

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacién en Derechos HurTgnos
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Directora Ejecutiva de Investigacion
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12. Direccion Ejecutiva de Investigacion e Informacion en Fecha de

G 14/07/23
Derechos Humanos elaboracion:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aplicar en el &mbito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comision y demads; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencion absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u otra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencién y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance;

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacién, cesién, difusion, interconexion o cualquier otra forma que permita obtener
informacion de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

Osiris Edith Marin Carrera - ; " .
; Fhny Domitille Marie Delaplace Domitille Marie Delaplace
Subdirecinra de lnvestigacion Directora Ejecutiva de Investigacién Directora Ejecutiva de Investigacion
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Derechos Humanos elaboracion:

12.1.1.2 Departamento de Difusion y Contenido.

Objetivo:

Desarrollar contenidos y gestionar formas de divulgacion impresa y electronica de la investigacion
en derechos humanos y las publicaciones de la Comision, que permita difundir conocimiento sobre

los derechos humanos.

Funciones:

1. Elaborar y/o participar en la integracion de insumos y documentos para la divulgacion de

contenidos sobre la situacion de los derechos humanos en la Ciudad de México, asi como el
conocimiento de los derechos;

Proponer, desarrollar y dar seguimiento a vinculos de colaboracién con dependencias,
entidades del sector publico y organizaciones de la sociedad civil, para fomentar el
conocimiento y divulgacion de los derechos humanos y las publicaciones de la Comision;

Disefar y gestionar procesos de difusion de estudios, informes, propuestas, reportes, revistas
periddicas y demas documentos de la Comisién, relacionadas con los derechos humanos en la

Ciudad de México;

Elaborar las fichas bibliograficas y de contenido de las nuevas publicaciones de la Comision,
asi como garantizar el adecuado resguardo del acervo bibliografico de la Comisién y verificar
su difusion en bases de datos y plataformas electrénicas de divulgacion;

Desarrollar estrategias de difusiéon impresa y electrénica de las publicaciones de la Comision;

Elaborar y/ o participar en la integracion de insumos y contenidos para materiales en formatos
accesibles, para la divulgacion de los derechos humanos y publicaciones de la Comisién, entre
personas con discapacidad y otros grupos de atencién prioritaria;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comisién y demas; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencién absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u ofra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Sl%%[:“;gg:,? d“gﬁmg%ﬁ":;ﬁm Domitille Marie Delaplace Domitille Marie Delaplace
Karen Trejo FIoreg Directora Ejecutiva de Investigacion Directora Ejecutiva de Investigacion
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9.

10.

1.

12,

13.

14.

18.

16.

17.

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comision brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencion y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance;

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacién, conservacion, elaboracion,
utilizacion, cesion, difusién, interconexion o cualquier otra forma que permita obtener
informacion de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

12.1.2 Subdireccion Editorial.

Objetivo:

Impulsar y coordinar el desarrollo de la actividad editorial para las diversas publicaciones que edita
o coedita la Comision, que permita fomentar la edicion y difusion de obras sobre temas de derechos

humanos en formatos accesibles y de calidad.

Sl%“’c;ﬂ:;g'r:‘ Warln Gemart Domitille Marie Delaplace Domitile Marie Delaplace
Karen Trejo Floreg Directora Ejecutiva de Investigacion Directora Ejecutiva de Investigacion
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Funciones:

10.

11

Coordinar y supervisar los procesos de edicion, formacién y disefio editorial e impresion de las
publicaciones editadas o coeditadas por la Comisién;

Proponer y coordinar la integracién y el proceso editorial de libros, revistas periddicas y
materiales de divulgacién, entre otras publicaciones, en formatos impresos y digitales que
permitan generar y fortalecer la accesibilidad de contenidos sobre los derechos humanos;

Coadyuvar en la convocatoria y preparacion, asi como asistir a las sesiones del Comité Editorial
de la Comisién, integrar las actas y dar seguimiento a los acuerdos;

Coordinar el proceso de formulacién y ejecucion del Programa Editorial Anual de las obras en
formatos impresos y digitales;

Dar seguimiento al proceso de licitacion publica para designar al proveedor del servicio de
impresion del Programa Editorial Anual;

Organizar y dar puntual seguimiento a las actividades con el proveedor del servicio de impresion
de cada obra;

Revisar las pruebas de impresién y de color (plotters) de todas las obras impresas, y autorizar
y supervisar el proceso de impresion de las mismas;

Supervisar el cumplimiento de los plazos de entrega y la calidad de las publicaciones impresas
por parte del proveedor del servicio de impresién y, en su caso, autorizar su ingreso al almacén;

Dar seguimiento a los procesos administrativos inherentes a la actividad editorial;

Proponer y coordinar el disefio de formatos de divulgacion impresa y electronica sobre la
situacién de los derechos humanos en la Ciudad de México, asi como el contenido de los
derechos de las personas, buscando la colaboracion de los sectores publico, privado y social,

Participar y dar el adecuado seguimiento a los grupos de trabajo y actividades de intercambio
y vinculacién con otras Areas de la Comisién y organismos nacionales e internacionales,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y privadas, académicos,
especialistas, entre otros, en el marco de proyectos editoriales;

S%&{;:Egg{mﬂc;g":é%n Domitille Marie Delaplace Domitille Marie Delaplace
Karen Trejo Floreg Directora Ejecutiva de Investigacion Directora Ejecutiva de Investigacion
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12.

13.

14.

15

16.

17

18

19

20

21

22

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comisiéon y demas; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencién absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u otra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencion y proteccién de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

Participar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance,

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencién, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacién, cesion, difusién, interconexion o cualquier otra forma que permita obtener
informacién de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

. Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

. Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

Osiris Edith Marin Carrera
Subdirectora de Investigacion
Karen Trejo Flores
Subdirectora Editorial

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacién en Derechos Humanos
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12.1.2.1 Departamento de Disefio.

Objetivo:

Proponer, elaborar y dar seguimiento al disefio editorial y grafico de las diversas publicaciones que
edita o coedita la Comisién e impulsar procesos editoriales, a fin de garantizar contenidos sobre

derechos humanos en formatos accesibles y de calidad.

Funciones:

Proponer, participar y/o dar seguimiento a cada uno de los proyectos editoriales en materia de
disefio editorial y grafico;

Elaborar la formacién y disefio de los libros, revistas, folletos y otras publicaciones de la
Revisar y orientar desde el ambito del disefio editorial y grafico, los proyectos editoriales de las
areas de la Comision que solicitan el servicio de edicion;

Proponer las especificaciones técnicas de las publicaciones del Programa Editorial Anual de la
Dar seguimiento al Programa Editorial Anual de la Comisién en materia de disefio editorial y

Auxiliar desde el aspecto del disefio editorial y grafico, el proceso de licitacion publica para
designar al proveedor del servicio de impresién del Programa Editorial Anual;

Planear y ajustar el cronograma de actividades de disefio editorial y grafico para cumplir con el

Disefar y formar los materiales del Programa Editorial Anual y otros que se requieran;
Revisar la calidad de disefio con la que se realizan los proyectos editoriales;

Revisar pruebas de impresion y de color (plotters) y dar seguimiento a los procesos de

2.

Comision;
3.
4.

Comision;
5.

grafico;
6.
T

Programa Editorial Anual;
8.
9.
10.

impresion;
T1.

Revisar el cumplimiento de los plazos de entrega y evaluar la calidad de las publicaciones
impresas entregadas por parte del proveedor del servicio de impresion;

Osiris Edith Marin Carrera
Subdirectora de Investigacion

Subdirectora Editorial

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacién en Derechos Huqvanos

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacién en Deref:hc{s I'fgmanos

Karen Trejo Flores

Elaboro

OgmL

F = .
Reviso k{‘,

Vo.Bo. U

A3

- 8 —=
x




Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 15 de 23
Manual de Organizacion General Codigo: | CDHCM-MOG-2020
12. Direccion Ejecutiva de Investigacion e Informacion en Fecha de 14/07/23
Derechos Humanos elaboracion:

1.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21,

22,

Proponer y realizar el disefio de formatos y materiales de divulgacion impresa y electronica
sobre la situacion de los derechos humanos en la Ciudad de México, asi como el contenido de

los derechos de las personas;

Aplicar en el &mbito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comisién y demas; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencion absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u otra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencién y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza,

Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance;

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacion, cesién, difusion, interconexién o cualquier otra forma que permita obtener
informacioén de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

Osiris Edith Marin Carrera
Subdirectora de Investigacion
Karen Trejo Flores

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacién en Derechos Humanos
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23. Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

12.1.2.2 Departamento de Edicion.

Objetivo:

Proponer, realizar y dar seguimiento al proceso de edicidn para las diversas publicaciones que edita
o coedita la Comisién, a fin de que se ajusten a los lineamientos establecidos en materia de edicion.

Funciones:

Proponer, participar y/o dar seguimiento a cada uno de los proyectos editoriales, a fin de que
se ajusten a los lineamientos establecidos en materia de edicion;

Proponer contenidos y participar en la edicion de libros, revistas periédicas y demas materiales
de divulgacién;

Revisar y orientar desde el ambito de la edicidn, los proyectos editoriales de las Areas de la
Comision que solicitan el servicio de edicion, para que se ajusten a los lineamientos
establecidos en materia de edicion;

Administrar el trabajo de correccion de originales para su formacion y preparacién de pruebas,
incluyendo las del Programa Editorial Anual;

Revisar la calidad de textos y elementos graficos de las publicaciones, previo a la solicitud de
pruebas de impresion y de color (plotters) al proveedor de los servicios de impresion;

Planear y ajustar el cronograma de actividades de edicion para cumplir con el Programa
Editorial Anual;

Proponer y realizar la edicion de formatos y materiales de divulgacion impresa y electrénica
sobre la situacion de los derechos humanos en la Ciudad de México, asi como el contenido de

los derechos de las personas;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Osiris Edith Marin Carrera
Subdirectora de Investigacion
Karen Trejo Flores

Subdirectora Editorial \ (

Domitille Marie Delaplace
Directora Ejecutiva de Investigacion
e Informacion en Derechos Humanos
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9. Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comisién y demas; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencién absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u ofra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

10. Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

11. Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencion y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

12. Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance;

13. Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

14. Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

15. Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacién, conservacion, elaboracion,
utilizacién, cesién, difusion, interconexién o cualquier otra forma que permita obtener
informacion de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

16. Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;

17. Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

18. Realizar las demés funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.
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12.0.1 Coordinacidon del Sistema Integral de Gestion de Informacion.

Objetivo:

Coordinar el proceso de administracién, alimentacion, procesamiento de informacién vy
mantenimiento del Sistema Integral de Gestion de Informacion (Siigesi), asegurando que la
sistematizacion, analisis, interpretaciéon y reporte de la informacion generada por la Comision,
fortalezca las estrategias de incidencia, investigacion y generacién de conocimiento en derechos
humanos; asimismo, coordinar la generacion de informaciéon estadistica y analisis cualitativo y
cuantitativo.

Funciones:

1. Controlar la operatividad del Siigesi, asegurandose de aplicar las mejores practicas y calidad,
implementando medidas de seguridad que garanticen la confidencialidad de la informacién;

2. Planear, disefar y coordinar procesos de sistematizacion, optimizacién, analisis, interpretacion
y reporte de informacioén generada por la Comisién en el Siigesi;

3. Supervisar el analisis, interpretacion y reporte de la informacion y estadisticas requeridas por
las Areas de la Comision;

4. Coordinar el resguardo de la informacién estadistica histérica reportada a solicitud de las Areas
de la Comision;

5. Dar seguimiento a las solicitudes de actualizaciones y/o modificaciones al Siigesi;
6. Administrar el control de accesos de la informacién contenida en el Siigesi;
7. Fungir como enlace de la Direcciéon Ejecutiva de Investigacion e Informacién en Derechos

Humanos con la Direccién General de Administracién para el seguimiento, implementacion,
mantenimiento y supervision de los servicios de tecnologias de informacion relacionados con el

Siigesi;

8. Coordinar la generacion de tableros de informacién estadistica y la emisién de informacion para
las Areas de la Comision;

9. Coordinar con las Areas relacionadas con el Siigesi, la adecuada captura de la informacién, asi
como actualizaciones y/o modificaciones al sistema;
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Procesar la informacion relativa a los datos almacenados en el Siigesi;

Proponer el uso de tecnologias de la informacién para obtener productos informativos dtiles
para la Comision;

Proveer informacion, brindar asesoria y apoyo estadistico a las Areas de la Comisién, para
fortalecer procesos de incidencia e investigacion en derechos humanos;

Proponer y aplicar metodologias de andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién generada
por la Comisién, asi como los parametros para la generacion de reportes e indicadores de

informacion;
Integrar los reportes de actividades institucionales y de informacién generada por la Comision;

Proponer, participar y dar seguimiento a actividades y proyectos de corte estadistico y/o
relacionados con el Siigesi, con organismos nacionales e internacionales, organizaciones de la
sociedad civil, instituciones publicas y privadas, académicos, especialistas, entre otros;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comision y demads; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencién absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u otra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencion y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

Participar en la elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance,

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;
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22.
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Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;

Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacion, conservacion, elaboracion,
utilizacién, cesién, difusién, interconexién o cualquier otra forma que permita obtener
informacion de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

Salvaguardar, en el &mbito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicable;
Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.

12.0.1.1. Departamento de Andlisis, Estadistica y Sistematizacion de Informacion.

Objetivo:

Analizar e interpretar los datos contenidos en el Sistema Integral de Gestion de Informacion
(Siigesi), asi como generar reportes de corte cuantitativo y cualitativo, tableros de informacion,
indicadores y estadisticas que aporten insumos para la investigacién en derechos humanos.

Funciones:

Analizar la informacion generada por la Comision, a traves del Siigesi, que permita aportar
insumos sobre la situaciéon de los derechos humanos en la Ciudad de México;

2. Resguardar la informacion estadistica histérica reportada a solicitud de las areas de la
Comision.

3. Proponer estrategias y ejes analiticos para la revision de la informacion generada por la
Comisién, asi como su adecuada presentacion y representacion grafica que facilite su
interpretacion;
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Proponer y aplicar metodologias de analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion generada
por la Comision;

Procesar y generar los reportes estadisticos de informacion requeridos por las Areas de la
Comision;

Sistematizar e integrar la informacion requerida para fortalecer procesos de investigacion y
generacion de conocimiento en derechos humanos;

Brindar asesoria para la adecuada captura de la informacién en el Siigesi, asi como apoyo
estadistico a las Areas de la Comision;

Desarrollar e integrar los reportes e indicadores que aporten insumos para la investigacion en
derechos humanos, asi como los solicitados por las areas de la Comision;

Aplicar en el ambito de sus atribuciones los enfoques institucionales de trabajo en materia de
derechos humanos, género, diversidad, interseccionalidad, igualdad y no discriminacion, entre

otros;

Mantener una conducta de respeto hacia las personas peticionarias, el personal que labora en
la Comisién y demads; considerando siempre un trato digno con perspectiva de derechos
humanos y de género, asi como de abstencion absoluta de cualquier forma de hostigamiento y
acoso u otra que vulnere la dignidad o los derechos de las personas;

Realizar las actividades que le sean asignadas por su superior jerarquico, con la finalidad de
que la Comisién brinde de manera adecuada y oportuna los servicios que debe proporcionar en

las Delegaciones;

Llevar a cabo las acciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico para la
prevencion y proteccion de derechos humanos, en situaciones de emergencia natural y/o social,
desastres, crisis humanitarias y cualquiera otra de similar naturaleza;

Participar en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual y del POA, asi como dar
seguimiento a su avance;

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asi lo solicite su superior jerarquico;

Organizar, clasificar, conservar, guardar y custodiar los archivos de tramite de la Direccion
Ejecutiva;
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16. Conocer y aplicar las medidas de seguridad establecidas para el tratamiento de Datos
Personales relacionados con la obtencion, registro, organizacién, conservacion, elaboracion,
utilizacion, cesién, difusion, interconexion o cualquier otra forma que permita obtener
informacién de estos y facilite a la persona interesada el acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién y portabilidad de sus datos, con motivo de las funciones y actividades asignadas;

17. Salvaguardar, en el ambito de sus atribuciones, la confidencialidad de datos personales, asi
como aquella informacién que se encuentre como clasificada o reservada por esta Comision de
Derechos Humanos, en términos de la Ley de Transparencia y demas normatividad aplicabie;

18. Delegar y distribuir facultades y obligaciones entre el personal que se le adscriba; y

19. Realizar las demas funciones inherentes al cargo, las que le confiera la Ley Organica, la
normatividad interna, su superior jerarquico y los ordenamientos normativos aplicables.
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Resumen General de Cambios 01/10/23

NOMBRE: Manual de Organizacién General

de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
cODIGO: CDHCM-MOG-2020
Fecha de autorizacién: 05 de diciembre de 2019.

Entrada en vigor: 01 de enero de 2020.

Modificaciones:
1. Se actualiza la estructura organica de la CDHCM.
Entrada en vigor: 01 de febrero de 2020.

2. Se actualizan las estructuras organicas de Presidencia y de la Direccién Ejecutiva de

Investigacién e Informacién en Derechos Humanos (DEIIDH).

Se modifica el formato por tomos por cada una de las Areas que integran la CDHCM del Manual

de Organizaciéon General (MOG).
Entrada en vigor: 01 de enero de 2021.
3. Se actualiza la estructura organica de la Direccion General de Administracion (DGA); y de las

Direcciones Ejecutivas de Delegaciones y Enlace Legislativo (DEDEL); de Promocioén y
Agendas en Derechos Humanos (DEPADH); y de Educacion en Derechos Humanos (DEEDH).

Entrada en vigor: 01 de enero de 2022.
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Se actualizan funciones de la Direccion General de Administracion (DGA).
Entrada en vigor: 01 de abril de 2022.

Se actualiza la estructura orgénica de Presidencia.

Se actualizan la misién y la visién institucionales.

Entrada en vigor: 01 de septiembre de 2022.

Se actualiza la estructura organica de la Direccion General de Administracion (DGA) y de la

Direccion Ejecutiva de Promocion y Agendas en Derechos Humanos (DEPADH).

Entrada en vigor: 01 de enero de 2023.

Se actualiza la estructura organica de la Comision, derivado de la reforma a la fraccion VI inciso
d) del articulo 32; la denominacion que antecede al articulo 53, el primer parrafo del articulo 53,
y el primer y ultimo parrafos del articulo 54, todos del Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México; y se armoniza el apartado 8 de la Direccion

General de Delegaciones y Enlace Legislativo (DGDEL).
Se actualiza la estructura organica y las funciones de la Presidencia.

Se actualizan las funciones de la Direccién Ejecutiva de Investigaciéon e Informacion en

Derechos Humanos (DEIIDH).
Se actualizan las funciones genéricas del MOG.

Entrada en vigor: 16 de julio de 2023.
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8. Se actualizan funciones de la Direccion General de Administracion (DGA).

Entrada en vigor: 01 de octubre de 2023.





