Nashieli Ramirez Hernandez, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
y del Consejo de este Organismo, con fundamento en los articulos 1°, 102 Apartado B y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 46, apartado A, inciso b), 46 apartado B, y
48 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2 fracciones 11 y VI, 3, 4 fraccion 1V, 7, fracciones
l'y Il, 17 y 21 fraccion |, de la Ley Orgéanica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, y 2, 5, 32, fracciones | y I, 34, 35, fraccion XIil y 39, fracciones | y IX del Reglamento Interno de
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; en cumplimiento al Acuerdo 13/2023,
aprobado por el Consejo de este organismo, el 24 de agosto de 2022 en su Sesion Ordinaria 08/2022,
tengo a bien dar a conocer el:

ACUERDO 13/2023

DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO POR EL
QUE SE APRUEBAN MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE TRABAJO PARA
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA INSTITUCION.

En la Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de agosto de dos mil veintitrés, las y los
Consejeros presentes y la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y
del H. Consejo de la misma, en términos de lo dispuesto en los articulos 1°, 102 Apartado B y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 46 apartado A, inciso b), 46 apartado B, y
48 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2 fraccion lll, 3, 4 fracciones Il y IV, 7, 12
fracciones Il, Il y XXII, 17 y 21 fracciones II, VI, 113, de la Ley Organica de la Comision de Derechos
Humanos de |a Ciudad de México, y 1, 2, 3 fracciones V, XlIl'y XV, 5, 27, 32, 35, fracciones XllI inciso
a), y XXXI, 39, fraccion |, y 64 fracciones | y XXXIII del Reglamento Interno de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es un organismo constitucional
publico autonomo de la Ciudad de México con caracter especializado e imparcial; con personalidad
juridica y patrimonio propios; que cuenta con plena autonomia técnica y de gestion; con capacidad
para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto en términos de lo establecido en la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de |a Ciudad
de México, con atribuciones para determinar su organizacion interna y encargada, en el ambito
territorial de la Ciudad de México, de la promocién, proteccion, garantia, defensa, vigilancia,
estudio, investigacion, educacion y difusion de los derechos humanos establecidos en el orden
juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de la materia, suscritos y ratificados por el
Estado mexicano.

2. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 102, apartado B,
establece que los organismos protectores de-los derechos humanos que ampara el orden juridico
mexicano, de las entidades federativas, cuentan con autonomia y debe ser reconocida por las
Constituciones de las entidades federativas. Por lo que, en cumplimiento a la disposicion anterior,
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en su articulo 46, apartado A, inciso c), reconoce
a esta Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México plena autonomia técnica y de
gestion, asi como la capacidad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto.
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3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, en relacion con lo dispuesto en el articulo 32 de su
Reglamento Interno, este organismo esta integrado por la Presidencia, un Consejo, una Secretaria
Ejecutiva, las Visitadurias Generales, las Delegaciones en cada una de las demarcaciones
territoriales en que se divida el territorio de la Ciudad de México, un Organo Interno de Control, las
Direcciones Generales y Ejecutivas, las Coordinaciones y Direcciones de Area y el personal
profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo de sus actividades.

4. Que entre las facultades del Consejo, previstas en el articulo 21, fraccién Il de la Ley Orgénica de
esta Comision y 39, fraccion |, de su Reglamento Intemo, se encuentra aprobar la normatividad
interna que le sea propuesta por la persona titular de la Presidencia para el buen funcionamiento
de este organismo.

5. Que esta Comisidn cuenta con diversos instrumentos normativos entre los que se encuentran los
Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, mismos que fueron aprobados por este Consejo mediante
acuerdo 23/2019 de fecha 5 de diciembre de 2019 y cuya Ultima modificacion fue aprobada
mediante acuerdo 9/2022 de fecha 22 de septiembre de 2022.

6. Que resulta necesario modificar los articulos 2, fracciones XII, Xl y XVI; 6 segundo parrafo; 8,
fraccion Il y Gltimo parrafo; 9, fracciones III, IV y IX, asimismo se incorpora la fraccion XIII; 10
fraccion XIII; 12, fracciones |, Ill'y VII; 13, fracciones IX y XIV; 14 fraccion XIV; 20; 24; 25 primer
parrafo; 40 primer y segundo parrafos; 41 primer parrafo; 42 primer parrafo; 43; 45; 62; 65, y 71
primer parrafo, de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, de conformidad con lo que a
continuacion se menciona;

 Con respecto alos articulos 2, fracciones XlI, y XVI; 6 segundo parrafo; 8, fraccién Il y Gltimo
parrafo; 9, fracciones Il, IV y IX, asimismo se incorpora la fraccion XlII; 10 fraccion XlII; 12,
fracciones 1, lll y VII; 13, fracciones IX y XIV; 14 fraccion XIV; 24; 25 primer parrafo; 40
primer y segundo pérrafos; 41 primer parrafo; 42 primer parrafo; 43; 45; 65, y 71 primer
parrafo, de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de Ia
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, la modificacién que se propone
es para incluir lenguaje de género.

e Con relacion al articulo 20: Se propone que el registro de asistencia sea para las personas
servidoras pablicas que ocupen del nivel de Jefatura de Departamento, personal de Enlace
y personal operativo, lo anterior considerando que el personal que ocupa el nivel de
Subdireccion de Area tiene la calidad de equipo directivo ampliado, y por necesidades del
servicio es pertinente dejen de considerarse para el registro de asistencia.

 Porloque hace alos articulos 2 fraccion Xl y 62, la modificacién se propone para reconocer
a personal de la Comisién que durante el afio que se otorga hayan desarrollado aportaciones
extraordinarias diversas a las funciones que desarrollan dia con dia y que contribuyeron al
fortalecimiento de las acciones institucionales de promocion, proteccién, garantia, defensa,

vigilancia, estudio, investigacion, educacion y difusion de los derechos humanos



Lo anterior de conformidad con el documento anexo que al presente acuerdo se acompafa y que
forma parte del mismo.

Con base en las consideraciones anteriores el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México, por unanimidad emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba modificar los articulos 2, fracciones XII, XlI| y XVI; 6 segundo parrafo; 8, fraccion I
y ultimo parrafo; 9, fracciones Ill, IV y IX; asimismo se incorpora la fraccion XlII; 10 fraccion XIII; 12,
fracciones |, Il y VII; 13, fracciones IX y XIV; 14 fraccion XIV; 20; 24; 25 primer parrafo; 40 primer y
segundo parrafos; 41 primer parrafo; 42 primer parrafo; 43; 45; 62; 65, y 71 primer parrafo, de los
Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, en los terminos del documento anexo que forma parte integral del
presente acuerdo, mismo que entrara en vigor el 01 de septiembre de 2023.

Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el aviso por el que se dé a conocer el
enlace electronico del sitio oficial de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, donde
podré ser consultado el presente acuerdo.

ANEXO
Articulo 2. Para los efectos de estos Lineamientos Generales de Trabajo, se entiende por:
l...al Xl...

XIl. Persona trabajadora de la Comision y/o personal de la Comision: Toda persona trabajadora, que
desempefie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de la Comision que,
conforme al articulo 113 Gltimo parrafo de la Ley es personal de confianza, y se clasifica en:

B
B

XIll. Reconocimiento “Carlos Monsivais”: Reconocimiento que podra ser entregado a aquellas
personas trabajadoras de la Comision que en equipo durante el afio que se evalle, hayan realizado
aportaciones extraordinarias diversas a las funciones que desarrollan dia con dia y que contribuyeron
al fortalecimiento de las acciones instifucionales de promocion, proteccion, garantia, defensa,
vigilancia, estudio, investigacion, educacion y difusion de los derechos humanos.

XIV... al XV...

XVI. Sueldo Bruto: Es la asignacion total de remuneraciones de las personas trabajadoras de
acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria al que fueron contratadas o promovidas y que se integra

por:
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a. Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a cubrir las remuneraciones a
las personas trabajadoras, que presten sus servicios en la Comision y sobre el cual se determinan
las cuotas y las aportaciones de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben
enterar;

b. Compensacion: La retribucion, remuneracién o recompensa, adicionales al sueldo base que
la Comision otorga a las personas trabajadoras por su trabajo, sobre la cual se determinan los
impuestos que por ley se deben enterar.

XVIL...

Articulo 6. ...
El nombramiento de la persona Titular del Organo Intemo de Control, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122 de la Ley, se sujetara a las disposiciones del Congreso de la Ciudad de México, en

el marco de la Ley del Sistema Anticorrupcion de |a Ciudad de México.

Articulo 8. El personal de la Comision conforme a su nombramiento y la naturaleza de sus funciones, se
clasifica en:

Il. Nivel directivo medio superior: Las personas que tengan el nivel de subdireccion general,
subdireccion y de jefatura de departamento;

l..ylVv..
De conformidad con lo establecido en el articulo 113, segundo parrafo de la Ley, debido a la naturaleza
de las funciones que desarrolla la Comision, las personas servidoras publicas que pertenecen a la
estructura de la misma son trabajadoras de confianza.
Articulo 9. Para ser persona trabajadora de la Comision se requerira la documentacion siguiente:

L. yll...

lil. - Copia de la constancia de situacion fiscal que contenga el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC); —

IV. Original y copia de la constancia del Gltimo grado de estudios; en su caso del titulo o comprobante
de terminacion de los estudios superiores y/o.de la cédula profesional de acuerdo al perfil del puesto;

asimismo, en el caso del personal del servicio profesional se estara a lo dispuesto por el Estatuto del
Servicio.

IX. Original y copia de la identificacion oficial (INE, Pasaporte o Cédula Profesional); \[ B

X...a XIl. .



Xll. Asimismo la Direccion de Recursos Humanos debera contar con el oficio de la persona Titular
del Area a la que sera adscrita la persona trabajadora, en el que se indique que cumple con el perfil
del puesto a ocupar.

Articulo 10. El nombramiento debera contener:

l...a XI...

XIIl. Las firmas de la persona Titular de la Presidencia de la Comision (si es el caso), de la persona
Titular del Area de adscripcion, y de la Direccion General de Administracién, asi como de la persona
trabajadora a favor de quien se expide el nombramiento.

Articulo 12. Las personas trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I Recibir de las personas con puestos superiores un trato digno y respetuoso, en apego a la
eliminacion de todas las formas de discriminacion, evitandose la violencia institucional;

Il...
lll.  En caso de ser reubicada, conservar su nivel y categoria;

IV...aVl

VII. Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad por enfermedad o maternidad
otorgada por el ISSSTE, o con el permiso por paternidad otorgado por la Comisién, antes de iniciar
su periodo vacacional, las personas trabajadoras con incapacidad podran disfrutar sus vacaciones al
terminar la misma;

VIII.... a XIV.

Articulo 13. Son obligaciones de las personas trabajadoras de la Comision:

l...aVIil...

IX. Comunicar de manera inmediata a la persona que funja como su superior jerarquica las fallas
del servicio que ameriten su atencién inmediata;

X...aXll...

XIV.La persona trabajadora deberd abstenerse de fumar, ingerir y/o consumir dentro de las
instalaciones de la Comision bebidas embriagantes, narcéticos, estupefacientes, enervantes y/o
cualquier otro tipo de droga, ni concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de alguna de las anteriores, salvo que exista prescripcion médica, en cuyo caso, previo al inicio del
servicio, la persona trabajadora debera hacer del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos
y de su superior jerarquico tal circunstancia y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

XV... a XVI... &\/\



Articulo 14. Son obligaciones de la Comision:
l...aXIl...

XIV. Ofrecer servicios médicos de primeros auxilios al personal durante la jomada de trabajo y
proporcionar un botiquin a cada una de las Areas que integran la Comision;

XV...a XVIIl...

Articulo 20. A las personas trabajadoras que ocupen un cargo o puesto de nivel Jefatura de
Departamento, asi como el personal de enlace y operativo, se les considerara el registro de entrada y
salida de acuerdo al sistema electronico implementado para tal fin, en los médulos colocados en la
entrada del edificio sede de la Comisién, y en el caso de las Delegaciones y el archivo de concentracion,
a traves de registro fisicos, electronicos o digitales que se implementen para el control de asistencia.

Articulo 24. La persona trabajadora que falte a sus labores por causas imprevistas, tiene la obligacion
de dar aviso inmediato a la persona que funja como su superior jerarquica inmediata a fin de que dentro
de las veinticuatro horas siguientes se informe por escrito a la Direccion General de Administracion, para
los efectos conducentes. Lo anterior con independencia de la obligacion de la persona trabajadora de
exhibir los justificantes respectivos, que se anexaran al escrito que se presente a la Direccion General
de Administracion.

Articulo 25. En los casos en que las escuelas o estancias infantiles dejen de recibir a las hijas o hijos de
la persona trabajadora, por enfermedad o situacién similar, podréa faltar a laborar, debiendo avisar a la
persona titular del &rea de adscripcion y/o a la persona que funja como su superior jerarquica inmediata,
ese mismo dia y acreditar dicha situacion ante la Direccion General de Administracion mediante
certificado médico y/o constancia expedida por el centro educativo, a mas tardar al dia habil siguiente en
que ocurra,

Articulo 40. En tanto el Congreso Local expide |a legislacion que regule las relaciones laborales entre
los entes publicos de la Ciudad de México, la Comision, atendiendo lo establecido en el articulo 111 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, concederd licencias derivadas de
incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE, a las personas trabajadoras para dejar de acudir a sus
labores; mismas que seran otorgadas, en atencién a sus afios de servicios laborados, de la manera
siguiente:

Cicaacta miEd
Autigiedad en el icencia médica hasta por
servicio Dias con goce de| Dias con goce de medio
sueldo integro sueldo
I. Menos de un afic t3 15
IL De uno a 5 afios 30 30
II.De6a 10 afios 45 45
IV. De 1l afios enf
adelante 8 &




(Si al vencer las licencias con sueldo y medio sueldo continia la incapacidad, se prorrogara a la persona
trabajadora la licencia, ya sin goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 37 de la Ley del ISSSTE).

Articulo 41, En los casos de embarazo multiple y nacimiento de hija(s) o hijo(s) con discapacidad o que
requieran atencion médica hospitalaria, se otorgara a la persona trabajadora gestante un permiso de dos
semanas con goce de sueldo, siguientes al ultimo dia de la licencia por maternidad otorgada por €l
ISSSTE.

Articulo 42. En el caso de embarazo de alto riesgo, se otorgara a la persona trabajadora gestante un
permiso de dos semanas con goce de sueldo, previas al primer dia de la licencia por maternidad otorgada
por el ISSSTE.

Articulo 43. Se otorgara un permiso de dos semanas con goce de sueldo, a la persona trabajadora que
sufra pérdida gestacional temprana (previa a la semana 28 del embarazo), presentando los justificantes
médicos que procedan.

Articulo 45. Se otorgara un permiso de una semana con goce de sueldo, a la persona trabajadora a la
que se practique una interrupcion legal de embarazo (ILE) o una interrupcién voluntaria del embarazo
(IVE), presentando los justificantes médicos que procedan.

Articulo 62. La Comisién podra otorgar anualmente el Reconocimiento “Carlos Monsivais” a las personas
trabajadoras de la Comision que en equipo hayan realizado aportaciones extraordinarias diversas a las
funciones que desarrollan dia con dia y que contribuyeron al fortalecimiento de las acciones
institucionales de promocion, proteccion, garantia, defensa, vigilancia, estudio, investigacion, educacion
y difusién de los derechos humanos.

Las especificaciones a partir de las cuales se podré otorgar el Reconocimiento “Carlos Monsivais’, seran
establecidas en la Convocatoria que sera emitida por la persona titular de la Presidencia de la Comision,
en la que también se sefialaran las bases y el procedimiento para su otorgamiento.

Para la valoracion de las respectivas candidaturas se conformaré un Jurado integrado por la persona
titular de la Presidencia, dos personas Consejeras de esta Comision y dos personas titulares de areas
de la Comision. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva fungira como Secretaria Técnica del Jurado.

Se podran reconocer las aportaciones extraordinarias realizadas por una o més éreas de la Comision.

Articulo 65. E| formato de solicitud de vacaciones de las personas trabajadoras de la Comision debera
enviarse con tres dias de anticipacion a la fecha solicitada para su autorizacion a la persona titular de la
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Direccion General de Administracion, previa firma de la persona que funja como su superior jerarquica
inmediata y el visto bueno de la persona titular del Area.

Articulo 71. Las personas trabajadoras de la Comision, tendrén derecho a recibir el pago de una
indemnizacion, en caso de ser separadas de su trabajo sin justificacion alguna, equivalente a tres meses
de salario.

TRANSITORIOS

Primero. Se modifican los articulos 2, fracciones XII, XIIl y XVI; 6 segundo pérrafo; 8, fraccion Il y tltimo
parrafo; 9, fracciones I, IV y IX, asimismo se incorpora la fraccion XIII: 10 fraccién XIII; 12, fracciones |,
Ity VII; 13, fracciones IX y XIV; 14 fraccion XIV; 20; 24; 25 primer parrafo; 40 primer y segundo parrafos:
41 primer parrafo, 42 primer péarrafo; 43; 45; 62; 65, y 71 primer parrafo, de los Lineamientos Generales
de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
Meéxico, mismos que entraran en vigor el 01 de septiembre de 2023.

Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el aviso por el que se dé a conocer el

enlace electronico del sitio oficial de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, donde
podra ser consultado el acuerdo 13/2023.

Ciudad de México a 30 de agosto de 2023
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h&shieli Ramirez Hernandez

Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de |a
Ciudad de México y de su Consejo



