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En la Ciudad de México siendo las 15:30 hrs. del dia quince de diciembre del afio dos
mil veintidds, se hace constar que se fija en los Estrados de esta Institucion el Dictamen
de las personas Integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos
acreditadas para recibir un Incentivo perteneciente al ejercicio 2021, mismo que se
emite con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 7, fracciones VIl y VIII, y 114
de la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 2,
17, 32, fracciones VI, inciso ¢, y VII, 63, fraccion |, y, 64 fracciones IX y XXXIII del
Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 4,
5, 6, fraccion Ill, 7, 25, fracciones IV y VII, 29, fracciones |, XVII y XXII, 33, fracciones |,
I, XVII'y XXV, 36, fraccion 11, 156, 157, 159 y 160 del Estatuto del Servicio Profesional
en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México,
se procede a fijar en los Estrados Institucionales de la Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México a efectos de dar publicidad al mismo y surtan los efectos
legales conducentes. Conste.
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ro. Gerardo Sauri Suarez

Director General de Administracion
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DICTAMEN

Que se emite de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, 7, fracciones VII
y VI, y 114 de la Ley Organica de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de México; 2, 17, 32, fracciones VI, inciso c), VIl y IX, 63, fraccion |, 64, fracciones
IX'y XXXIII del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México; 4, 5, 6, fraccion lll, 7, 8, fracciones IX, X y Xlll, 9, fracciones |V,
Vill'y XVII, 25, 26, fraccion |, 28, fracciones Xl y XVII, 29, fracciones I, XVII y XXII,
33, fracciones |, Ill, XVIl y XXVI, 36, fraccion I, 127, fraccién IV, 145, 156, 157, 158,
159 y 160 del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, en adelante Estatuto: a
efecto de determinar en este acto a las personas Integrantes del Servicio
Profesional en Derechos Humanos de esta Comisién que resulten acreedoras al
otorgamiento de INCENTIVOS correspondiente al ejercicio 2021, asi como los
montos y modalidades en cada rubro, estableciendo primeramente la respectiva:

COMPETENCIA

1. La Direccion General de Administracién, en lo sucesivo la Direccion General, a

través de la Coordinacion General para la Profesionalizacidon en Derechos
Humanos, tiene competencia para determinar, con base en la informacion que
tiene bajo su resguardo, a las personas Integrantes del Servicio Profesional en
Derechos Humanos de esta Comisién que resulten acreedoras al otorgamiento
de incentivos, asi como el establecimiento de sus modalidades, en términos de
lo dispuesto por los articulos 3, 7 fracciones VIl y VIII, y 114, de la Ley Orgénica
de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 2, 17, 32,
fracciones VI, inciso c¢) y VII, 63, fraccion |, 64, fracciones IX y XXXIII del
Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de
Meéxico; 25, fracciones IV y VII, 29, fracciones |, XVII y XXII, 33, fracciones I, IlI,
XVII, y XXVI, 157 y 160 del Estatuto.

Establecido lo anterior, esta Direccién General con fundamento en los principios de
legalidad y de transparencia en los procedimientos, establece el siguiente:
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ANALISIS

Para la implementacion del proceso de INCENTIVOS, con la informacién
obtenida hasta el 12 de diciembre de 2022 la Direccion General procede a
verificar que las personas Integrantes del Servicio Profesional cumplan con
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 159 del Estatuto para el
otorgamiento de incentivos correspondientes al ejercicio 2021.

En tal sentido, cabe precisar que el articulo 158, del Estatuto, establece que
los incentivos se clasifican en: I. Retribuciones y Il. Beneficios, los primeros
los describe como los estimulos de caracter estrictamente econémico, y los
segundos, como los estimulos en especie; ambos, como aquellos que la
persona Titular de la Presidencia de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de Meéxico autoriza entregar a las personas Integrantes del
Servicio.

De acuerdo a lo anterior, esta Direccion General definio la modalidad de los
incentivos para el ejercicio 2021 en concordancia con el analisis de
disponibilidad presupuestal autorizado por la persona titular de la
Presidencia, concluyendo asi, que los incentivos a otorgar en este periodo
seran Unicamente de caracter econdmico, es decir, Retribuciones.

En consecuencia, esta Direcciéon General procede a describir a las personas
Integrantes del Servicio Profesional que se han hecho acreedoras para
obtener alguna retribucion (estimulo econdémico), de conformidad con los
supuestos contemplados en el articulo 159 del Estatuto, tal y como se detalla
a continuacion:

A) El articulo 159 fraccion | del Estatuto, establece que seran merecedores
de incentivos las personas Integrantes del Servicio Profesional que
obtengan los cinco resultados mas altos de la Comision en la
Evaluacion del Desempefio.

De conformidad con lo previsto en el parrafo anterior y a la luz de la
informaciéon derivada de los resultados obtenidos por las personas
Integrantes del Servicio Profesional en la Evaluacidon Anual del
Desempefio 2021, y contenidos en los registros de las bases de datos y
en sus expedientes respectivos, esta Direccion General identifico a las
cinco calificaciones mas altas, que corresponden a seis personas
integrantes del Servicio Profesional que encuadran en este supuesto, a
quienes se les otorgara la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
netos 00/100 M/N), los cuales son los siguientes:
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Puesto en Calificacién
i donde Arz:l %Z:gqu Evaluacién | e
No. Nombre desarroll6 dbsariaiic Anual del Retribucién
funciones Desempefio
durante 2021 | funciones 2021
durante 2021 -
Visitador Ssaninda $153000.Ol')
Juan Jests | Adjunto de i (Quince mil
1. Mora Puaa Apovo de Visitaduria 99.51 pesos netos
g P y A General 00/100 M/N)
Investigacion
i $15,000.00
Areli Eliane VIS.ItadOI'a Segunda (Quince mil
: Adjunta de o ;
2. Valencia P —— Visitaduria 99.35 pesos netos
Torres P y ., General 00/100 M/N)
Investigacion
Rosario de Visitadora Segunda 515,000-001
A (Quince mi
3. M;::ler;rzat Aﬁ‘fijltijanrtze Visitaduria 99.35 pesos netos
i o g General 00/100 M/N)
Espinoza Investigacion
Elvia Treio Visitadora Primera ?(;5,’000'09'
4. % Adjuntade | Visitaduria 99.17 —
Calderon 2 - Jg pesos netos
Investigacion General 00/100 M/N)
. $15,000.00
Rocio Gisela | Visitadora Segunda (Quince mil
5. Morales Adjunta de Visitaduria 99.04 pesos netos
Salazar Investigacion General 00/100 M/N)
Visitador Brimera $15,000.00
Edgar Rojas | Adjunto de g ) (Quince mil
6. N Aisoin-da Visitaduria 99 pesos netos
g ey 5 General 00/100 M/N)
Investigacion

B) La fraccion |l del citado articulo 159 del Estatuto, establece que las
personas Integrantes del Servicio Profesional que en un periodo de tres
anos consecutivos obtenga resultados minimos de 96 puntos, en
una escala de 0 a 100, en la Evaluacion Anual del Desempefio, se
haran merecedores de los incentivos correspondientes.

De conformidad con el parrafo anterior y a la luz de la informacion
obtenida hasta el dia de la elaboracién del presente dictamen, derivada
de los resultados obtenidos en la Evaluacion Anual del Desempefio de
los ejercicios 2019, 2020 y 2021, contenidos en los registros de las Bases
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de datos y en los expedientes correspondientes a las personas
Integrantes del Servicio Profesional, esta Direccion General identificd a
las tres personas integrantes del Servicio Profesional que encuadran en
este supuesto, a quienes se les otorgara la cantidad de $15,000.00

(Quince mil pesos netos 00/100 M/N), los cuales son los siguientes:

: _ - . Calificacion | Calificacién | Calificacion | L
kb ol e Organoo | Evaluacién | Evaluacion | Evaluacion | _ . .
'Nombre Puesto Areade | Anualdel | Anualdel | Anualdel | Retribucion
i apoyo | Desempeiio | Desempeiio | Desempeifio |
' Sl 208 @220 | 120250000 i
$15,000.00
A:?::::’o Director de Primera (Quince mil
Prado Area de Visitaduria 96.079 96.11 96.55 pesos netos
. Visitaduria General 00/100 M/N)
Miranda
$15,000.00
Adela Visitadora Segunda (Quince mil
Arzate Adjunta de | Visitaduria 96.444 97.08 98.84 pesos netos
Gonzalez | Investigacion | General 00/100 M/N)
seronice | Aduma | S°99na Guncemi
: n Visitaduria | 99.043 97.83 98.30 \Quinea
Ceron Auxiliar de P — pesos netos
Gonzalez | Investigacion 00/100 M/N)

C) La fraccion lll, del articulo 159, del Estatuto, establece que se haran

D)

merecedoras de incentivos, las personas integrantes del Servicio que
hayan aprobado todas las evaluaciones del Programa de
Profesionalizacion en la primera oportunidad, con calificaciones
minimas de 96 puntos, en una escala de 0 a 100.

En atencién al supuesto descrito anteriormente, y una vez que no se llevé
a cabo la implementacién del Programa de Profesionalizacion durante
2021 para las personas Integrantes del Servicio, la Direccion General
determind que NO existen personas Integrantes del Servicio que
cumplan con lo dispuesto en la fraccion Ill, del articulo 159, del
Estatuto.

La fraccion |V, del articulo 159, del Estatuto, establece que las personas
Integrantes del Servicio que hubieran contribuido a la Comision con
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aportaciones institucionales extraordinarias, se podran hacer
merecedoras de los incentivos correspondientes.

De conformidad con el parrafo anterior y a la luz de los datos de las
personas Integrantes del Servicio Profesional contenidos en sus
expedientes, en los registros de las bases de datos y sin que haya
existido una propuesta por alguna persona integrante del Servicio
Profesional o de alguna persona titular para otorgar dicho incentivo, esta
Direccion General detecté que no existen personas Integrantes del
Servicio que cumplan con lo dispuesto en la fraccion IV, del articulo
159, del Estatuto.

3. De conformidad con lo sefialado en el articulo 9, fracciones IV, VIII y XVII del
Estatuto, esta Direccién General verificd en los registros de informacién con
los que cuenta, que las personas Integrantes del Servicio Profesional en
Derechos Humanos descritos anteriormente hasta el dia de la elaboracion
del presente Dictamen, cumplen con sus obligaciones de acuerdo con los
criterios establecidos.

4. En sesion de fecha 13 de diciembre de 2022, se sometié para su aprobacién
ante el Mecanismo de Coordinacion del Servicio Profesional la propuesta de
entrega de Incentivos para las personas Integrantes del Servicio Profesional
en Derechos Humanos correspondiente al ejercicio 2021. En dicha sesion el
Mecanismo llevd a cabo el analisis correspondiente y constatd que se
cumplen los requisitos para el otorgamiento de los incentivos del ejercicio
2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 159 del Estatuto, por lo
que autorizaron la propuesta para la entrega de un incentivo por unica
ocasion a las personas integrantes sefialadas en el punto 2 inciso A)y B) de
este dictamen.

5. Una vez aprobada la entrega de incentivos del ejercicio 2021 por parte del
Mecanismo, esta Direccion General mediante oficio
CDHCM/OI/DGA/1028/2022 de fecha 13 de diciembre de 2022, solicitd a la
Presidencia de esta Comision, aprobar la entrega de los incentivos 2021, por
lo que mediante oficio CDHCM/OI/P/0249/2022 de misma fecha, la
Presidencia de esta Comisioén autorizé la entrega de los mencionados
incentivos.

En razén de las consideraciones expresadas, la Direccion General emite las
siguientes:
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La Direccion General de Administracion es competente para emitir el
presente Dictamen, mediante el cual se determina a las personas Integrantes del
Servicio Profesional en Derechos Humanos de esta Comision que seran acreedoras
al otorgamiento de Incentivos correspondiente al ejercicio 2021, asi como los
montos y modalidades, en cada rubro.

SEGUNDA.- Una vez tomadas en cuenta /a opinion favorable del Mecanismo de
Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos en sesion de fecha 13
de diciembre de 2022, las determinaciones presupuestarias por parte de esta
Direccién General de Administracion, y la autorizacion de la Presidenta de la
Comision, por lo anterior se ha considerado procedente otorgar a las personas
referidas en el numeral 2 del apartado ANALISIS, del presente Dictamen, los
incentivos correspondientes, en las modalidades y por los montos
determinados en razén del reconocimiento del desempefio individual de las
personas Integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos del
ejercicio 2021. Dichos incentivos consistirdn en un estimulo econémico
(retribucion), que se otorgara por Unica ocasion, conforme a lo establecido en el
articulo 158, fraccion | del Estatuto y a lo especificado en el citado numeral 2 del
apartado ANALISIS de este Dictamen.

TERCERA. - Esta Direccion General, notificara personalmente y por escrito los
resolutivos del presente Dictamen a las personas Integrantes del Servicio
Profesional en Derechos Humanos que aqui se enlistan, para su conocimiento y con
la finalidad que procedan los efectos juridicos que han quedado debidamente
motivados y fundados.

CUARTA. - Publiquese a través de los Estrados Institucionales de la Comision el
contenido del presente dictamen dentro de los siguientes quince dias naturales
siguientes a su emision.

Asi lo dictaminé el Director General de Administracion de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, a los catorce dias del mes de diciembre del
afno dos mil veintidés, suscribiendo al margen y al calce para constancia.
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