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Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1. Objetivo.

El presente Manual tiene por objeto compilar en un solo documento los criterios para el
otorgamiento de sueldos y prestaciones a que tienen derecho las personas servidoras publicas
(nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, de enlace y operativo), de la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México con apoyo del Sistema Integral de
Administracion (SIA), mediante el cual se llevan a cabo los procedimientos para cumplir con
dichos propésitos.

2. Alcance.

Las disposiciones de este Manual son de observancia y aplicacion para el personal de la
Comision, autorizados por el Consejo en la estructura organica vigente, las cuales son
complementarias a las sefialadas en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de CDHCM vigentes.

3. Definiciones.

CARGO: Denominacion genérica que se asigna a una funcion especifica dentro de la estructura
organizacional comprendida en el Catdlogo General de Cargos y Puestos de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CATEGORIA .- Escalas minimas y maximas de percepcion que se ubican dentro de un nivel.
COMISION: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

COMPENSACION: Percepcion que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision de
manera regular y fija, en funcién del puesto y nivel que corresponda.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

NIVEL: Escala de percepciones relativas a los puestos autorizados en la estructura organica.
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA Y/O PERSONAL DE LA COMISION: Toda persona
trabajadora, que desempefie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de
la Comisién que, conforme al articulo 113 ultimo péarrafo de la Ley Orgénica de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es personal de confianza, y se clasifica en:

a) Personal Administrativo: Personas trabajadoras que ingresan a ocupar un cargo de
estructura, sin mediar concurso de oposicion y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos;

b) Personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos: Personal Que ingresa a
ocupar un cargo de estructura, a través de concurso de oposicion establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos.

PUESTO: Denominacion especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye
un conjunto de funciones y un perfil determinado y al que le corresponde un cargo y una
categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catadlogo correspondiente.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION (SIA): Es una herramienta administrativa
construida sobre una estructura tecnologica que permite registrar de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion
publica, lo que permite integrar, comunicar, administrar y controlar los recursos financieros,
materiales y humanos de la Comisién.

SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
estructura, por los servicios que prestan en la Comision.

SUELDO BRUTO: Es la asignacion total de remuneraciones de los trabajadores a de acuerdo
al nivel, cargo, puesto y categoria al que fue contratado o promovido y que se integra por:

a) Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a los trabajadores, que
presten sus servicios en la Comision y sobre el cual se determinan las cuotas y las aportaciones
de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben enterar;

b) Compensacién: Es una prestacion suplementaria o adicional al sueldo base que la
Comision otorga a los trabajadores por su trabajo, sobre la cual se determinan los impuestos
gue por ley se deben enterar;
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SUELDO NETO: Es el total de la percepcion maxima que reciben las personas trabajadoras de
la Comision, de acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria que fue contratada o promovida,
después de afectar el sueldo bruto con las deducciones y retenciones de Ley.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan las
remuneraciones mensuales brutas y netas, para los distintos niveles, de acuerdo a los puestos
y categorias establecidas en la Comision.

4. Generalidades.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las personas que laboran
en la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y su aplicacion es
responsabilidad de la Direccién General de Administracion.

Una vez que las personas ingresan a la estructura de la Comision, recibirdn quincenalmente,
via ndbmina, el pago de las remuneraciones que les correspondan de acuerdo a su nivel y
categoria, asi como las prestaciones aqui contenidas que son aprobadas por el Consejo.

En el Tabulador de Sueldos se estableceran los montos correspondientes a los sueldos brutos
por nivel y categoria que correspondan a cada puesto, conforme al Anexo UNO que forma parte
de este Manual. Los sueldos brutos serdn autorizados, con los redondeos monetarios, de
manera anual por el Consejo de esta Comision, con base en el presupuesto aprobado para el
ejercicio de que se trate.

Los montos para las prestaciones autorizadas se presentan en los anexos DOS, TRES,
CUATRO y CINCO del presente Manual, el cual debera actualizarse de manera anual, previa
disponibilidad presupuestal y la aprobacion del Consejo.

5. Integracion de las Percepciones y Prestaciones

El Sistema de Percepciones para las personas trabajadoras de la Comision, se conforma por:
5.1 Percepciones.

Las percepciones se integran por el sueldo base y la compensacion, asi como el quinquenio,
cuando resulte aplicable, otorgadas a:

Nivel directivo superior,

Nivel directivo medio superior,
Personal de Enlace, y
Personal Operativo
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5.2 Prestaciones

Seguridad Social;
Econdmicas;
Inherentes al Puesto;
Capacitacion; y,
Vacaciones.

5.1 Percepciones

La Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos, es la
responsable de realizar el pago quincenal a las personas trabajadoras, asi como de otorgar las
prestaciones que les correspondan.

La Comision debe cubrir las aportaciones de seguridad social al ISSSTE, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y Fondo de Vivienda, y el Impuesto Sobre
Noémina; asimismo tendrd que hacer las retenciones que correspondan a las personas
trabajadoras respecto de las cuotas del ISSSTE y el ISR, enterandolos oportunamente.

La persona titular de la Direccibn General de Administracion podrd autorizar pagos
extraordinarios a las personas servidoras publicas de la Comision de estructura y a los
prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Los puestos de estructura de nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, personal de
enlace y personal operativo que integran la Comision, se presentan a continuacion para su
identificacion.

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO
Presidente(a)

Visitador(a) General

Director(a) General

Contralor(a) Interno(a)

Secretario(a) Ejecutivo(a)
Director(a) Ejecutivo(a)
Coordinador Geperal
Director(a) de Area
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NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

CARGO

Secretaria Particular de Presidencia
Subdirector (a) General
Visitador(a) Adjunto(a)
Subdirector(a) de Area

Asesor (a)
Coordinador(a)
Responsable de Logistica

Visitador(a) Adjunto(a) de Apoyo
Médico(a) Visitador(a) de Apoyo
Psicdlogo(a) Visitador(a) de Apoyo
Jefe(a) de Departamento

PERSONAL DE ENLACE

PUESTOS

Educador (a)
Visitador(a) Adjunto(a) Auxiliar
Médico(a) Visitador Auxiliar
Psicélogo(a) Visitador(a) Auxiliar
Especialista
Programador(a) de Aplicaciones
Profesional Administrativo(a)
Auditor(a)

Asistente
Promotor (a) Territorial
Secretario(a) de Presidencia
Secretario(a) de Area

Recepcionista Ejecutiva
Videdégrafo(a)
Chofer(a) de Titular
Chofer(a) de Area
Cocinero(a)

Gerardo Sauri Suarez
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PERSONAL OPERATIVO

PUESTOS
Secretario(a)
Promotor(a) Territorial Auxiliar
Analista
Disefador (a)
Ayudante de Cocinero(a)
Asistente de Produccion
Recepcionista
Supervisor(a) de Seguridad
Chofer(a)

Auxiliar Administrativo
Intérprete en Lengua de Sefias Mexicana
Intendente
Auxiliar de Limpieza

5.2 Prestaciones.

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios complementarios al sueldo
bruto que reciben las personas trabajadoras de la Comision, de acuerdo al puesto y categoria
que les corresponda. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado a la Comision
mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
que corresponda.

5.2.1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Las Prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas trabajadoras
de la Comision, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.2.1.1 Servicio médico y seguridad social.

Las personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de los servicios que
otorga el ISSSTE, a saber:

> Salud.

— Atencion médica preventiva.
— Atencién médica curativa y de maternidad.
— Rehabilitacion fisica y mental.
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» Seguros

- De riesgos de trabajo.
- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
- De invalidez y vida.

» Servicios Sociales y Culturales
5.2.1.2 Fondo de la Vivienda del FOVISSSTE.

La Comisién aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras
con la finalidad de crear un sistema de financiamiento que permita a los mismos obtener un
crédito barato y suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicion de
vivienda.

5.2.1.3 Sistema de Ahorro para el Retiro.

La Comision aporta al SAR un 2% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras con la
finalidad de crear un fondo para el momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales.

Los recursos provienen de la aportacion obligatoria por parte de la Comisién de un 2% del
sueldo base de cotizacidon para la subcuenta del Seguro de Retiro.

5.2.14 Préstamos

- Hipotecarios
- Personales
a) Ordinarios
b) Especiales
c) Para adquisicion de bienes de uso duradero
d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales.

Los préstamos para fortalecer a las personas trabajadoras en la solvencia de necesidades
inmediatas, se otorgan de conformidad con los recursos que para tal efecto destina el ISSSTE
al personal de la Comision.
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5.2.2 PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las prestaciones econdmicas son las que reciben las personas trabajadoras de conformidad
con la Ley del ISSSTE y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hasta
en tanto el Congreso Local expide la legislacién que regule las relaciones laborales ente los
entes publicos de la Ciudad de México, asi como las adicionales autorizadas por el Consejo.

Las prestaciones econdmicas consisten en el pago de la prima quinquenal, la prima vacacional,
la gratificacion de fin de afio, pagos de defuncion, vales de despensa mensual, vales de
despensa navidefia, vales dia de la fraternidad y por aniversario, regalos de fin de afio y regalo
de dia de reyes, fondo de ahorro, incentivo por puntualidad y asistencia, gastos médicos
menores, servicio de comedor.

5.2.2.1 Prima Quinquenal.

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a las personas trabajadoras
en razon de su antigliedad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados al Gobierno
hasta llegar a 30 afios con los montos que se indican en los Lineamientos Generales de Trabajo
para las Personas Trabajadoras de la CDHCM vigentes.

Su importe se paga via ndmina en dos quincenas, de acuerdo a los afios de servicios cumplidos,
como sigue:

Afios de Antigliedad Dias de
en el servicio SMGVCDMX*

5- 9 3

10- 14 4

15- 19 5

20- 24 6

25- 29 7
30y mas 8

* Salario minimo general vigente en la Ciudad de México

5.222 Prima Vacacional.

Se pagaran 5 dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, por cada uno de los dos
periodos vacacionales, en su caso se pagara de manera proporcional a la fecha de ingreso de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de la CDHCM vigentes. La prima vacacional se cubre en el mes de junio y en el
mes de diciembre de cada afio.

Cuando una persona trabajadora causa baja en la Comision, se le cubrira la parte proporcional
de la prima vacacional a la fecha de su retiro.
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El pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

Para la aplicacion correcta de lo anterior, la Comision absorbera los impuestos que resulten de
esta prestacion.

5.2.2.3 Gratificacion de Fin de Afio (aguinaldo).

La Gratificacion de Fin de Afio que se otorga a las personas trabajadoras sera equivalente a 40
dias de sueldo mensual bruto, sin deduccién alguna, absorbiendo la Comision el pago de los
impuestos de ley que se generen. La Comision dictara las normas para fijar las proporciones y
el procedimiento de su pago en caso de que la persona trabajadora hubiere prestado sus
servicios menos de un afio.

Para el pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

5.2.2.4 Pagos de Defuncion.

Es una prestacion de caracter econdmico para sufragar los gastos por concepto de gastos
funerarios (sepelio, inhumacién o cremacién) que se hayan realizado con motivo del
fallecimiento de una persona trabajadora.

Dicha prestacién consiste en el pago de cuatro meses del Gltimo sueldo mensual bruto que a la
fecha del deceso percibia la persona trabajadora.

5.2.2.5 Vales de Despensa.

Es un beneficio que se otorga como apoyo a la economia de las personas trabajadoras, cuyo
monto sera la cantidad mensual que apruebe anualmente el Consejo y estara sujeta a la
disponibilidad presupuestal como se indica en los cuadros anexos de prestaciones. Se
entendera por vale de despensa, aquel que independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a través de monedero electronico y permita a las personas trabajadoras que lo
reciban utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la
adquisicion de articulos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia.

La reposicion de las tarjetas electronicas no tendra costo para el personal, el cual sera
absorbido por la Comision.
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5.2.2.6 Servicio de Comedor.

Es una prestacién que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision, como apoyo
econdmico en especie, consistente en hasta 20 servicios de alimentacion mensual, canjeables
en el comedor institucional, cuyo costo cubierto por la Comision sera de hasta del 60% del costo
total y el porcentaje restante por la persona trabajadora que haga efectivo este derecho,
mediante descuento via nomina.

De igual forma, las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios de la
Comisién podran hacer uso de éste servicio en el comedor institucional hasta en 20 ocasiones
al mes, a través de vales canjeables por alimentos, cuyo costo cubierto por la Comision sera
hasta el 60% vy el restante por las personas prestadoras, pagaderos en Tesoreria de la
Comision.

Para el caso de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, como
parte del apoyo que sefiala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional sobre el Ejercicio
de Profesiones, se les otorgara un vale de comida por dia de servicio prestado, cuyo costo sera
absorbido por la Comisién en su totalidad.

5.2.2.7 Despensa
-Navidena.

Es el importe que se otorga en monedero electrénico con motivo de fin de afio a las
personas trabajadoras, procurando con ello obtengan el mayor beneficio posible de sus
demas prestaciones anuales. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacién
del Consejo.

- Por Aniversario

Es la cantidad que se otorga en monedero electronico a todas las personas trabajadoras
de la Comisién con motivo del aniversario de este Organismo, lo cual puede hacerse
extensivo a las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios con
contrato vigente a la fecha de ese aniversario.

Ademas de lo anterior, se otorgara una despensa a todos los trabajadores que se
encuentren en activo a la fecha del aniversario de la Comision y que tengan cumplidos 15
afios 0 mas laborados de manera ininterrumpida, contados a partir de la fecha de su

ingreso.
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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Cantidades que se otorgan en monedero electronico y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

5.2.2.8 Regalos
- Fin de Afo.

El regalo de fin de afio es una prestacion que se proporciona a las personas trabajadoras
de la Comision en monedero electrénico, cuyo monto estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la autorizacion del Consejo.

- Dia de Reyes

El regalo de dia de reyes es una prestacion que se proporciona a las personas
trabajadoras de la Comision, consistente en un monto que se depositara en monedero
electronico por cada hijo o hija que sea menor de 12 afios a la fecha de pago de la
prestacion. El importe estard sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del
Consejo.

5229 Fondo de Ahorro

El Fondo de Ahorro es la prestacion que se constituye mediante la participacion voluntaria
de cada una de las personas trabajadoras. En caso de optar por ella, la aportacién de la
persona trabajadora podra ser del 10% y hasta el 13% de su sueldo base mensual y la
Comisién aportard una cantidad igual (sujeto a la disponibilidad presupuestal). Ambas
aportaciones mas los intereses generados en el afio seran entregados a las personas
trabajadoras en el mes de diciembre.

La persona trabajadora que asi lo requiera, podra solicitar su baja del Fondo de Ahorro,
debiendo esperar hasta el siguiente ejercicio fiscal para solicitar su alta al Fondo de
Ahorro.

5.2.2.10 Incentivo por puntualidad y asistencia
La Comision otorgara al personal de enlace y operativo, como incentivo por puntualidad y

asistencia el monto en efectivo que apruebe el Consejo, el cual se indica en los cuadros
anexos de prestaciones.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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5.2.2.11 Dia de la Fraternidad.

La Comision instituyo el “dia de la fraternidad” (con el propésito de celebrar el dia de la
amistad, de la madre, del padre, entre otros) por lo que se podra otorgar vales de
despensa a las personas trabajadoras, depositandose en monedero electronico, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal. Lo anterior también podra ser extensivo a las
personas prestadoras de servicios profesionales (asimilados a salarios), de conformidad
con el articulo 33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas
trabajadoras de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

5.2.2.12. Gastos Médicos Menores.

Es un apoyo econdémico que se otorga de manera anual a las personas trabajadoras, por
la compra de medicamentos, lentes, honorarios médicos y/o estudios de laboratorio, el
monto estara en funcion a la disponibilidad presupuestal y aprobacion del Consejo,
establecido en los cuadros anexos de prestaciones.

5.2.3PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO.

Las prestaciones inherentes al puesto son un apoyo que se otorga a las personas
trabajadoras, y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento es de acuerdo a la
naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que
desemperien.

Dichas prestaciones se sujetaran al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y el Ejercicio de Recursos
de la Comisiébn de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y atendiendo a la
normatividad vigente.

5.2.3.1 Radiocomunicacion

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio.

5.2.4PRESTACIONES DE CAPACITACION.

La capacitacion y actualizacion de las personas trabajadoras de la Comisién se consideran
acciones prioritarias, por lo que se autorizara el programa de capacitacion de la Comision,

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para asistir a los cursos que se requieran,
para el mejor desempefio de sus funciones.

5.2.5VACACIONES.

5.3

Las personas trabajadoras de la Comision, que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

De conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo Vigentes, el personal de fin de
semana y dias festivos tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de 4 dias
laborales cada uno.

La persona Titular de la Presidencia de la Comisién determinara y publicara anualmente los
periodos vacacionales en los que preferentemente las personas trabajadoras de este
Organismo podran ejercer este derecho.

La persona trabajadora de la Comision que por necesidades del servicio no haga uso de
sus vacaciones en los periodos establecidos, podréa disfrutarlas, previa autorizacién de la
persona titular del area a la que se encuentre adscrita, sin que los periodos vacacionales
puedan acumularse.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo vigentes, las
personas trabajadoras de la Comisidon tendran derecho a disfrutar de un dia econémico
por cada bimestre, excepto el personal de fines de semana y dias festivos quienes podran
disfrutar un dia econémico por cuatrimestre, previa autorizacion de la persona titular del
area de adscripcion.

CASOS DE SEPARACION.

Las personas trabajadoras de la Comision, tendran derecho a recibir el pago de tres meses
de salario, o su parte proporcional, en caso de ser separadas de su trabajo sin causa
justificada.

De igual forma, a quienes tengan una antigiiedad al servicio de la Comision de un afio o
mas, recibiran el importe de veinte dias de salario por cada afio cumplido de servicios
prestados, considerando para el calculo seis meses o mas, como un afilo completo. La
persona trabajadora que no tenga mas de seis meses de antigiiedad no sera acreedor a
esta indemnizacion.

La Comision otorgara un pago por concepto de finiquito a las personas trabajadoras que
opten por dejar de prestar sus servicios en la misma.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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Las personas trabajadoras de la Comision que cumplan con las disposiciones que establece
la Ley del ISSSTE, para ejercer su derecho a la jubilacion, retiro o pension, gozaran por
parte de esta Comision del derecho a que se les otorgue la licencia pre- pensionaria por 3
meses, asi como la liquidacién correspondiente.

Para efectos del calculo de las indemnizaciones y finiquitos referidos, se considerara como
salario la integracion de las remuneraciones que se indican para cada caso en el articulo
33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es decir, sobre salarios brutos,
menos deducciones de ley.

6. Responsable de la Aplicacion.

La Direccion General de Administracion es la instancia competente para la aplicacion del
presente Manual, asi como de efectuar las adiciones, correcciones y/o modificaciones que
correspondan.

7. Aspecto Fiscal.

Seré& responsabilidad de la Comisidn, a través de la Direccion General de Administracion, retener
y enterar los impuestos a cargo de las personas trabajadoras, asi como de las cuotas de
seguridad social y otros impuestos locales, de conformidad con las disposiciones legales, fiscales
y demas relativas y aplicables de caracter federal y local.
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
36 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) UNICA $ 125,124.00
34 A |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA % 114,344.00
33 A |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR{A) GENERAL UNICA $ 114,049.00
M D |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA % 110,705.00
33D |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA % 110,700.00
33D |CONTRALOR(A) INTERNO(A) CONTRALOR (&) INTERNC{A) UNICA %110,700.00
33 B |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) SECRETARIO(A) EJECUTIVO{A) UNICA % 107,607.00
D C B A
32 A |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR{A) EJECUTIVO{A) 8455500 5 91,737.00| § 99.42500( $106,5682.00
30 A |COORDINADOR(A) GENERAL COORDINADOR(A) GENERAL 70,314.00| 5 73,638700| $ 7668200 $ £0,058.00
30 A |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA, 70,314.00| $ 7368700| § 76,68200( $ 80,058.00
SECRETARIO{A) PARTICULAR DE |SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
296G |opraiDENCIA PRESIDENCIA 51,22000| 5 54,366.00| $ 57,502.00| $ 60,639.00
SUBDIRECTOR{A) GENERAL DE  |SUBDIRECTOR(A) GEMERAL DE
296G |5e) FGACIONES DEL EGACIONES 5122000 5 54,36600| $ 5750200( $ 60,639.00
29 A [VISITADOR(A) ADJUNTO(A) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 4650500 | $ 51,031.00| $ 53,883.00| $ 56,875.00
20 |SUBDIRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA 4659500 5 51,031.00| § 53.88300( § 56,875.00
20 |ASESOR(A) ASESOR(A) 4659500 | 5 5103100 $ 53.88300( 5 56,875.00
COORDINADOR(A) DE OFICINA EN |COORDINADOR(A) DE OFICINA EN
29 | 5E EGACION DELEGACION 4650500 | 5 51,031.00 53,883.00| $ 56,875.00
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA |COORDINADOR{A) DEL SISTEMA
20 |INTEGRAL DE GESTIONE INTEGRAL DE GESTION E 4650500 | $ 51,031.00| $ 53,883.00| $ 56,875.00
INFORMACION INFORMACION
29 |RESPOMNSABLE DE LOGISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA 4659500 | 5 51,031.00| $ 53,883.00| $ 56,875.00
VISITADOR[A) ADJUNTO (&) DE VISITADOR(A) ADJUNTO (&) DE
BA |\povo APOYO 3487500 5 3798100 $ 3998200( 5 42,089.00
MEDICO{A) VISITADOR(A) DE MEDICO{A) VISITADOR(A) DE
BA |spovo APOYO 3487500 | 5 37,981.00| $ 3998200( $ 42,089.00
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE  |PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE
2BA |\Bovo APOYO 3457500 5 3798100 § 3998200( 5 4208900
28 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 3487500 5 3798100 $ 3998200( 5 42,089.00
Enero, 2022
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2022

CATEGORIAS
CARGO PUESTO Su ELDOP.;E;E“GCI?SESTI\&ENSUAL
D C B A

27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) 26,717.00| % 2910800( 5 30,634.00| § 3444200
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE XE}HSECR}R(A) ADJUNTO(A) 2671700 5 2910800( 5 30634.00| § 3444200
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 26717.00| % 2910800( 5 30,634.00| § 3444200
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE iﬁ;ﬁa;ﬁGo[A} VISITADOR(A) 26717.00| % 2910800( 5 30,634.00| § 3444200
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE ngggslg%?ﬁ EN ATENCION 2671700 % 2910800( 5 30,634.00| § 3444200
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA 25968.00|% 2829100( 5 2977500| % 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE igag&g%ﬁ%ﬁmm DE 25968.00| % 2829100 5 29,775.00| § 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 25968.00| % 2829100( 5 2977500| § 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) 25968.00| % 2829100( 5 29775.00| § 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE 25968.00| % 2829100( 5 29775.00| § 34,200.00
271 E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL 25968.00| % 2829100( 5 29775.00| § 34,200.00
271 E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 2596800 % 2829100( 5 29,775.00| § 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA 25968.00| % 2829100( 5 29775.00| § 34,200.00
27.1E |PERSONAL DE ENLACE VIDEOGRAFO(A) 25968.00| % 2829100( % 2977500| % 34,200.00
27 1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR 2596800 % 2829100( 5% 29775.00| § 34,200.00
27.1 ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA 22,000.00 | $ 25968.00| $ 28,291.00| § 29,775.00
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA 2080000 % 2547000( 5 27,746.00| § 29,203.00
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE COCINERO(A) 2080000 % 2547000( 5 27,746.00| § 29,203.00
Mayo, 2022
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022

CATEGORIAS
CARGO SUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D c B A

27.10 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) $ 2032600|§ 21,979.00| § 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO iﬁglt'liTROR(A)TERR'TDR'AL $ 2032600|$ 21,979.00| $ 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 2032600|$ 21,979.00| $ 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) $ 2032600|§ 21,979.00| § 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO AYUDANTE DE COCINERO(A) $ 2032600|$ 21,979.00| § 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION $ 2032600|$ 21,979.00| $ 22726.00| $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 2032600|§ 21,979.00| § 2272600 $ 23748.00
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD | § 20,32600| § 21,979.00| § 2272600 $ 2374800
27.1_0 |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) $ 19,833.00| § 20,326.00| $ 21979.00| $ 22726.00
2720 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1491700/ § 16541.00| $ 18164.00| $ 19,787.00
2720 |PERSONAL OPERATIVO g’ETFJEAR;;ELIECDh';;ENGUA DE $ 1491700 $ 1654100| 8 1816400| $ 19,787.00
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 1278300|$ 1333300| $ 14,01500| $ 14,744.00
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 832000|$ 9,36000|$ 1040000|$ 11440.00

Enero, 2022
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXINO | MAXIMO
BRUTO NETO
35 |PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) UNICA $125,124.00 | § 88,044.34
344 |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $11434400| § 80,.529.54
33A |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA $114,04900 | § 80,734.54
34D |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $110,70500 | § 78,854.19
33D |DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR(A) GENERAL UNICA $110,70000 | § 78,856.63
33D |CONTRALOR(A) INTERNO{A) CONTRALOR (A) INTERNO(A) UNICA $110,70000 | § 78,856.63
338 |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)  |SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) UNICA $107,607.00 | § 7689238
c B
MAXINO | WAXIMO | MAXIMO | MAXIMO | WMAXIMO | WAXIMO | MAXIMO | WAXINMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO
324 |DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) $ 8455500 § 62103.25| § 91737.00| 5 6698701 | 5 ss42500 | 5 7221485 | 510658200 ( 5 7708151
304 |COORDINADOR{A) GENERAL COORDINADOR(A) GENERAL $ 7031400 § 5221588 5 736e7.00| 5 s457698| 5 7ems200 | 5 seev34s|s eoosso0| s so0sess
30A |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA $ 7031400 § 5221588 5 736e7.00| 5 s457698| 5 7ems200 | 5 seev34s|s eoosso0| s so0sess
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE _|SECRETARIG(A) PARTICULAR DE "
2 |SECRETARICL SECRETARIOL $ 5122000 $39413.02 | 5 5436600 34160892 |5 5750200 $4380412 |5 60.639.00| $46.000.02
SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE | SUBDIRECTOR(A) GENERAL DE
29 |SUBDIRECTORE SUEDIRECTOR! $ 5122000 $39413.02 | § 5436600 34160892 |5 5750200 | $4380412 |5 60,639.00| $46,000.02
29A [VISITADOR(A) ADJUNTO(A) VISITADOR({A) ADJUNTO(A) $ 4659500 | § 36169.22| § 5103100 § 3927442 5 s388300 | 5 4127082 | 5 S6.87500| 5 4338522
20A |SUBDIRECTOR(A)DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA $ 4659500 | § 36169.22| § 5103100 § 3927442 5 s388300 | 5 4127082 | 5 S6.87500| 5 4338522
20 |ASESOR(A) ASESOR(A) $ 4659500 | § 35169.22| § 5103100 § 3927442 5 388300 | 5 4127082 | 5 S6.87500| 5 4338522
COORDINADORIR) DE OFICINA EN |COORDINADORIA) DE GFICINA EN )
29 |COORDINADC COORDINADC $ 4659500 | § 36169.22| 5 5103100 5 3927442 5 388300 s 41270825 seevs00| 5 4338522
COORDINADOR(A) DEL SISTEMA _|COORDINADGRIA) DEL SISTEMA
20 |INTEGRAL DE GESTIONE INTEGRAL DE GESTION E $ 4659500 | § 36169.22| § 5103100 § 3927442 5 s388300 | 5 4127082 | 5 S6.87500| 5 4338522
INFORMACION INFORMACION
29 |RESPONSABLE DELOGISTICA  |RESPOMSABLE DE LOGISTICA $ 4659500 § 35169.22 5 5103100 § 3927442 5 s38as00 (s 41270825 ssEvSO0| 5 4338522
— - - S
284 [;STTADORA)ADJUNTOAIDE  [VISTTADORIA) ADJUNTOMAIDE | g 3467500| s 2755433 5 37.981.00| § 2990920 | 5 39,88200 | § 3146016 | $ 42,08200| § 33,071.60
— - =
28 |MEDICOIAIVISITADOR(A) DE MEDICOR) VISITADOR(A) DE $ 3487500 § 27554.33| § 3798100 5 2992980 | 5 3998200 | 5 3146016 | 5 4208900| 5 3307160
284 |PSICOLOGOIA) VISITADOR(A) DE  PSICOLOGO(A) VISITADOR(A)DE | ¢ 9407500 | 5 2755433 5 3708100 § 2092080 5 3008200 | § 3148016 | § 4208000| 5 3307160
APOYD APOYO
28 |JEFE(A) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO $ 3487500 § 27554.33| 5 3798100 5 2992980 5 3998200 | 5 3148016 | 5 4208000( 5 3307160

Enero, 2022

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.




OFRECHG Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 25de 34
Direccion General de Administracion Codigo: | DGA-MPPSPE-2022
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
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o DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
’3 TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
i VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE MAYO DE 2022
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO HETO BRUTO NETO BRUTO NETO
27.1 ESP [PERSOMAL DE ENLACE EDUCADOR(A) $ 2671700| § 21,568.79 29,108.00 23403300 § 30634.00| § 2457038 3444200 § 2746274
27.1 ESP [PERSOMAL DE ENLACE :ILJG)IQ.:—S,E;)R{M ADJUNTO(A) $ 2671700| § 21,568.79 29,108.00 23403300 § 3063400| 5 2457038 3444200 § 2748274
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR | $ 26,717.00| $ 21,568.79 29,108.00 23403300 § 30634.00| § 24570.38 3444200 § 2748274
= s
27.1 ESP [PERSOMAL DE ENLACE EGES;%GO{A‘ VISITADOR(A) $ 2671700| § 21,568.79 29,108.00 23403300 § 30634.00| F 2457038 3444200 § 2746274
27.1 ESP [PERSOMAL DE ENLACE IEE:ZEC;:‘I";%IS;F EN ATENCION $ 2671700| § 21,568.79 29,108.00 23403300 § 3063400| 5 2457038 3444200 § 2748274
SICOs
271 E |PERSOMAL DE ENLACE ESPECIALISTA $ 2596800| § 20979.78 28,291.00 22775460 F 29775.00| § 2391342 34,200.00| $ 2729766
271 E |PERSONAL DE ENLACE PROGRAMADOR(A) DE $ 25968.00| F 20,979.78 28,291.00 22775460 F 29775.00| § 2391342 34,200.00 | § 2729766
APLICACIONES
271 E |PERSOMNAL DE ENLACE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO{A) | § 25968.00( § 20,979.78 28,291.00 22778460 F 29775.00| § 2391342 34,200.00 | § 2729766
271 E |PERSOMAL DE ENLACE AUDITOR(A) $ 2596800| % 20979.78 28,291.00 22775460 % 29775.00| § 2391342 3420000 § 2729766
27.1 E |PERSOMAL DE ENLACE ASISTENTE $ 25968.00| § 20,979.78 28,291.00 22775460 % 29775.00| F 2391342 34,200.00 | § 2729766
271 E |PERSOMAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL $ 25968.00| § 20,979.78 28,291.00 22778460 F 29775.00| § 2391342 34,200.00 | § 2729766
271 E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO({A) DE PRESIDEMCIA $ 2596800| $ 2097978 28,291.00 22778460 % 2977500| 5 2391342 3420000 $ 2729766
27.1 E |PERSOMAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA $ 25968.00| F 20,979.78 28,291.00 22778460 F 29775.00| F 2391342 34,200.00 | § 2729766
271 E |PERSOMAL DE ENLACE VIDEC’JGRAFO(A} $ 25968.00| § 20,979.78 28,291.00 22776460 F 29775.00| § 2391342 34,200.00 | § 2729766
271 E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR $ 2596800| § 20979.78 28,291.00 22778460 % 29775.00| 5 2391342 3420000 $ 2729766
271 ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA $ 22,000.00| $ 17,859.35 25,968.00 20,979.78] § 28,291.00 § 22,778.46 29,775.00 | $ 2391342
271_E [PERSOMAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA $ 20,800.00| § 16,915.67 25,470.00 20,586.15] § 27.746.00| § 22,361.64 2920300 § 23475955
271_E [PERSOMAL DE ENLACE COCINERO(A) $ 20,80000| % 1691567 25,470.00 20,58815] § 2774600 5 2238164 29.20300| $§ 2347585
Mayo, 2022

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.




OFRECHG Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 26 de 34
S
S
= Direccién General de Administracion Cdédigo: | DGA-MPPSPE-2022
O,
O s -
% 8 Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
O - - - e,
A o ot W& Plblicas de Estructura de la Comision de Derechos P 09/02/2022
. . elaboracion:
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO D [ B A
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO
27.1 O |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17,84283|$ 2272600( $ 1843027|$ 2374800( % 1923397
2710 |PERSONAL OPERATIVO OO LOR(A) TERRITORIAL 5 2022600 8 1654291| s 2197000] 5 1784283 s 2272600| 5 1842027| 5 23748005 1923397
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17,84283|$ 2272600( $ 1843027|$ 2374800 $ 1923397
2710 |PERSONAL OPERATIVO DISENADOR(A) $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17.84283|$ 2272600 $ 1843027|$ 2374800 $ 1923397
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO AYUDANTE DE COCINERO(A) $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17,84283|$ 2272600( $ 1843027|$ 2374800 $ 1923397
2710 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17.84283|$ 2272600 $ 1843027|$ 2374800 $ 1923397
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 2032600 % 1654291|$ 2197900 $ 17,84283|$ 2272600( $ 1843027|$ 2374800 $ 1923397
2710 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD $ 2032600| % 1654291)8% 2197900 $ 1784283|$ 2272600| $ 1843027 % 2374800 % 1923397
27.1_0 |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) $ 1983300 $ 16,15522| $ 2032600( $ 1654291|$ 2197900( $ 17,84283|$ 2272600 $ 1843027
272 O |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1491700( $ 1231371|$ 1654100 $ 1359083| $ 1816400 $ 1486715| % 1978700 $ 1614348
INTERPRETE DE LENGUA DE
27.20 |PERSONAL OPERATIVO SERAS MEXICANA $ 1491700( $ 1231371|$ 1654100( $ 1359083| S 1816400 $ 1486715| % 1978700 5 16,14348
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 1278300 $ 1063896)$ 13233300 % 11,09040|$ 1401500 $ 1162839|$ 1474400 $ 1220168
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 832000(% 685459|% 936000(% 778144]% 1040000(% 866808]% 1144000(% 953663
Enero, 2022

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién

Elaboré

Reviso
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022

TATEGORRA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
SUELDO MAXIMO MAXIMO
BasE BRUTO NETO
% [PRESIDENTER) PRESIDENTE(A) OnicA 5 3085500( 5 G54%000( 5125126005 BaLae
#A [VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL ONICA 5 %0800( 5 031100|511434400 (5 BosRess
334 [DIRECTOR(A) GENERAL DIRECTOR|A) GENERAL INICA 5 3006300( 5 60088.00( 511404000 | § 207234
D [ISITADOR(A] GENERAL VISTADOR(A) GENERAL ONICA 5 26.07000( 5 e4s2600| 51070500 (5 Tamsens
33D |DIRECTORA) GENERAL DIRECTOR|A) GENERAL INICA 5 28.12500( 5 e457500( 31070000 |5 7asses
33D |CONTRALOR(A)INTERNO(A)  |CONTRALOR (A) INTERNO(A] ONICA § 2012500( 5 B457500( 3110700003 78%eE
33B [SECRETARIO[A) EJECUTIVO(A) | SECRETARIOA) EJECLTIVO(A) INicA s 252200( 8 e23600( soremroo |5 Tesea
[) ¢ B A
SUELDO MAXIMO MAXING SUELDO MAXIMO MAXIMO SUELDO MAXIMO MAXIMO SUELDO MAXIMO MAXIMO
BASE COMPENSACION BRUTO MNETO BASE COMPENSACION BRUTOD NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO
A [DIRECTORIA)EJECUTNO[A) | DIRECTOR{A) EJECUTOA) § 16231005 6762400 | § 8455500( 3 62,10225( § 16g3100(s 74p0s00 | 5 ei7ao0|s esseror|s mesmools ezaseon | s ssscsoo|s 72zress|s tesniools  emsstoo | s ioasezoo| s rosist
30A [COORDINADOR(A) GENERAL COORDINADORIA) GENERAL § 1879500 (5 5351900 % 7031400 § 5221583| § 1670500 |5 5880200 5 736B700| § 5457668)| 5 1670500(5 5083700 |% 7668200 § 5667348| § 16705005 6326300 | % 8005800 § 50,03668
30A [DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA § 16705005 535000 | § 7021400( 3 f22i508( 8 te7eson|s  zepe2no | s 7aeeroo|s sesvecs|s weresoo(s eossmon | s essono|s secmass|s teresools  eazsano | s emossoo| s soosses
(A) . - = . =, . = .

26 ORI PARTICUARDE | SC0RE A PARTICUARDE | 5 11ssa0| s aaraon|s 51220003 3eaia02f s 11zeeon|s a2sioon|s seaeeon|s 4isas|s nisseco|s <sssono|s orzo2o0|s 4aspanz|s 1osenn|s «aossons sossonn| s 4600002

[SUBDIRECTOR]A) GENERALDE | SUBDIREC TORIA] GENERAL DE - . . : p - . e . "
2 [SIEDRECTOR vt 5 11005 we7a00| s s122200( 3 searanz| s 11gseo0| s s2pi000| s sedeen0| s arsoacz|s maseno|s ssaen0|s snsoeno|s 4assanz|s vizsaco|s  emosano| s ensseno| s 4e0000
284 [VISITADOR(A) ADJUNTOA) VISITADOR(A) ADJUNTO(A) 5 1156600| 5 360%000( 5 465500 | 5 3616022 5 1155600 |5 3047500( 5 S103100| 5 027442(5 115600|5 423700| 3 538300| 5 M20ER|S MSGA0|S  4531900| § SSTEOD| § 4336522
204 |SUBDRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA S 115800| S 350%000| § 4650500( § 36,1022 3 s wmarsoo| s stoaon| s ssoresnfs s owm|s s s sme|s m|s 4531000|§ saeEa0| § 4328522
2 |ASESORA) ASESORIA) 5 156000| 5 360%00| § 465500 3 361602z 5 1155600 |5 3e47Eo0| s S10300| 5 zmeszs 5 423m|§ sasmm| 5 v s 5 4531900| § S0STEOD| § 4336522
2 gg&n&»jﬁgﬁ{»\)nsommm gg&“&gﬁg’\?ﬁ"“ DECFICINAEN [ s 425500 5 asmamo0| 5 <aseson|s seme020] s 1sss00| s sa47500( 5 5103100| 5 s027442|s 1issamo|s 42amoo|s ssssaon|s a1z7om2|s nisseon|s 4531000|§ sesmson| 5 43387

COORDINADORI) DEL SISTEMA _|COORDINADORIA) DEL SESTEMA
2 NTEGRAL DE GESTIONE NTEGRAL DE GESTIONE § 11005 30e00| 5 4aseson| s seteazz| s 11gse00| s searso0| s sionnoo|s smezvesz|s maseno|s 4avoo|s sassmoo|s sizmosn|s vizsaoo|s  essteno| s sasmoo| s 4aEsa

INFORMACION NEORMACION
20 |RESPONSABLEDELOGISTICA  [RESPONSABLEDELOGISTICA | 5 11560005 3503000( s 40ze500( § 36.iee22( § 1120600( s 3eamson|s sioanoo|s sezvesz|s moseno|s s2azroo|s sassano|s #izmose|s nzseoo|s 4nsteno|s sesmon| s 43es2
s [T AOOREIADINTORIEE  [TWOORRADINTOI0E | s yomom0| s aosm0 s sesmson|s ssesa s normom|s zrsion| s wommn|s smennso|'s worsm|s ;oo s sessonm|s sresnte| s ormnm|s a1zmm|s s noim
28 [MEDCOI VISTADOR(A) DE E%#%OEAJVSITADOH(AI e 5 1075000| 5 2412500( § 457500 | 3 2755433| 5 107000| 5 2723100( 5 .e6100|5 2082080( 5 1075000|5 20232003 30282005 31460.16) 5 10750005 31.3000| § 42080.00| § 307160
BA ;Pgé:v?SOGOEA:V‘SITADmENDE iggeéUGUIA]VS\TADOR(A)DE § 10750005 2412500 § 3487500 § 2755433| § 1075000 | § 27.23100| § 3768100| § 20020B0| 5 1075000 (S 2923200| % 3998200 § 3146016| § 1075000 § 31.33000| § 4208000 § 3307160
2 (IEFEIA)DEDEPARTAMENTO |JEFE[A)DEDEPARTAMENTO | § 1075000 | § 2412500 5 347500 3 27.55433| 5 1072000 |5 2723100( 5 arssron|s 2se2es0(s o7a000|s 292:00( v sess2cn|s srscote| s rorsano|s a13m00( s 4200005 3307100

Enero, 2022

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE 2022

ATEGORIA
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO T T S
SUELDO COMPENSACIO| MAXIMO MAXIMO SUELDO COMPENSACIO| MAXIMO MAXIMO (COMPENSACIO| MAXIMO MAXIMO COMPENSACIO| MAXIMO MXIMO
BASE N BRUTO NETO BASE N BRUTO NETO SUELDO BASE N BRUTO NETO SUELDO BASE N BRUTO HETO
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) s sa70|s 1a41000( s 2877005 2158705 e300l s 20a0100(% t0800( s 240as0|s ssroo|s 2230700 s wewmoo|s msmas|s sswroo|s mimo|s mason|s zemre
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE A ADJUNTOIA) § 830700| 5 1841000| § 26717.00(5 2158785 230700| 5 2020100( % 2at0800( s :40330[s sa0700|s 2237000 5 we400| 3 5038 230700( 5 213500(5 M4e200| 5 274274
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR | $ 830700 ( 5 1841000 § 2671700( 3 215678 |5 220700 5 2080100|% 20.10m00( 5 :40az0|s saovon|s 23700| s wem00| s msmw3e|s asoroo| s 26000|s Maes200) s 27aszTs
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE :ﬁf‘ELGGD:AIWGTADDR"A: $ B30700|S 1841000 2671700|§ 2156878|$ B830700| S5 2080100|% 20.10800| § 2340330| S B30700( § 2232700| § 3083400 § 245/038|5 830700 § 2613500 5 3444200 § 2748274
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE Ei:::E;s‘g%SJI_AENATENC‘DN $ B30700|S 1841000 2671700|§ 2156878|$ B830700| S5 2080100|% 20.10800| § 2340330| S B30700( § 2232700| § 3083400 § 245/038|5 830700 § 2613500 5 3444200 § 2748274
27.1E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA $ P20700(S5 1766100 § 2598800( 5 2087878|§ 830700| S 1888400| % 2829100\ 5 2277/846|5 830700| § 2146800 § 2877500 $ 23913425 830700 § 2588300( 5 3420000 § 27.29766
2T1E |PERSONALDE ENLACE Ay § 2307005 1TE6100| 5 2506800| S 2027e78|S GAT00[ S 1e08400|S 2820100( 5 2277R46| s saUTo0| s 214e800| 5 2277EO0| 8 23gn3&2|s ma0voo| s zamano|s mz0o0|s 2raeTes
21.1E |PERSONALDE ENLACE PROFESIONAL ADMNISTRATVO(A) | $ 830700 ( 5 17.68100| 5 260800 s 20e7e78[s 220700 s 1eossoo|s 28201005 z2277346|s saoron|s 2148800| s 2077800| s 23013425 aaoroo|s 26s0am0|s 3420000 s 2720788
E |PERSONALDE ENLACE AUDTOR(A) s 8a0700|s 1760100 § 25006005 20670785 830700| 5 tecea00|s 2820100( 5 277848|s £30700|§ 2148800 5 2077500 | 8 2321342| 5 B30700| S 25862005 M20000| § 2726786
I7.1E |PERSONALDE ENLACE ASISTENTE s sa0700|s 170100 s 2500e00(s 20emers|s sawroo|s teseano|s s2e100(s 2277846|s saoroo|s 214se00( s 2e77Em0|s 2ssnae|s maroo|s 2sesamo|s mz0000|s z2eres
1E |PERSONALDE ENLACE PROMOTOR(A) TERRTORIAL s sa0700|s 170100 s 2500e00(s 20emers|s sawroo|s teseano|s s2e100(s 2277846|s saoroo|s 214se00( s 2e77Em0|s 2ssnae|s maroo|s 2sesamo|s mz0000|s z2eres
E |PERSONALDE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | § 8307.00( 5 17.061.00| 3 26.00800( 3 20e7e78|s a30700| s tessao0|s 2820100|s 22778485 saovoo|s 2140800 5 2e77s00| s 23erasz|s es07o0| s 24e300( s mz0000| s 272970
PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA $ B830700|S 17661.00( § 2596800 2087e78|$ B830700| % 1006400|% 28201.00| § 2277846|S &30700( § 2146600| § 2077500 § 2391242|5 930700 § 2580300 5 3420000 § 2720766
I7.1E |PERSONAL DE ENLACE VlBEE’GR&FUU\: § B830700|% 17661.00( § 25968005 2007078|$ B830700|§5 10098400|% 28201.00| § 2277846|S5 &30700( § 2146800| § 2077500 § 2391242|5 830700 § 25830300| 5 3420000 § 27.207.66
27T1E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER{A) DE TITULAR § B830700|% 17661.00( § 25968005 2007078|$ B830700|§5 10098400|% 28201.00| § 2277846|S5 &30700( § 2146800| § 2077500 § 2391242|5 830700 § 25830300| 5 3420000 § 27.207.66
271 ES |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA 4 830700 $§ 1368300 § 2200000|$ 1785935|§ 830700( § 1766100 $ 2596800( § 2057978[$ B30700| § 1996400 § 2029100 § 2277846|§ 830700| § 2146800 § 2977500 § 2351342
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER{A) DE AREA $ B30700|S 1248300( $ 2080000| S 1681567|$ B830700( S 1716300|% 2547000 5 2058815|S B30700($ 1943800| § 2774600 $ 2236184|5 830700| § 2089600( 5 28.20300| §
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE COCINERO{A) $ B30700|S 1248300( $ 2080000|$ 1681567|$ B830700| S 1716300|% 2547000| 5 2058815|S B30700( § 1943800 § 2774800 § 2236184|5 830700| § 2089600| 5 2820300 § 2347585
Mayo, 2022
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022
CATEGORIA
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO = = = -
SUELDO - [ MAXMO | WAXMO | SUELDO ] WAXNO | WAXMO | SUELDO [ MAXWO | WAXMO | SUELDO - [ WAxMO | mAXmO
BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO BASE COMPENSACION BRUTO NETO
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) § 8307.00|§ 12019.00(¢% 20326.00|% 1654291| 5 6307.00(§ 13,67200|§ 21,979.00| $ 1784283|§ 830700| S 1441900 |§ 22726005 1843027|§ 8307005 15441.00|§ 23748.00| 5 1923397
2710 [PERSONAL OPERATIVO ZS%E\PRMHERRWOR'AL S B0700(§ 1201900|$ 2032600 § 1654291|§ 830700| S 1367200|5 2197900| § 17842835 830700| 5 1441900 | § 2272600( 5 1843027| 5 BAOT00|S 1544100|§ 23748005 1923397
2710 [PERSONAL OPERATIVO ANALISTA S B0700(§ 1201900|$ 2032600 § 1654291|§ 830700| S 1367200|5 2197900| § 17842835 830700| 5 1441900 | § 2272600( 5 1843027| 5 BAOT00|S 1544100|§ 23748005 1923397
2710 [PERSONAL OPERATIVO DISERADOR(4) § 807005 1201900| 5 20326005 1654291| 5 830700| 5 13672005 21979.00| 5 17842635 630700|5 1441900 |5 2272600( 5 1843027| 5 807005 1584100| 5 2374800 (5 1923397
2110 [PERSONAL OPERATIVO [AYUDANTE DE COCINERO(A) § 807005 1201900| 5 20326005 1654291| 5 830700| 5 13672005 21979.00| 5 17842635 630700|5 1441900 |5 2272600( 5 1843027| 5 807005 1584100| 5 2374800 (5 1923397
27.10 |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION § B830700|§ 12019.00(¢% 20326.00|% 1654291| % 6307.00(§ 13,67200|§ 21,979.00| § 1784283|§ 830700|§ 1441900 |§ 22726005 1843027|§ 830700 % 15441.00|§ 23748.00| § 1923397
27.10 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA § 830700|% 12019.00(¢% 2032600|% 1654291| % 6307.00(§ 13,67200|8§ 21,979.00| $ 17,84283|§ 830700|S 1441900 |§ 22726005 1843027|§ 8307005 1544100|§ 23748.00| 5 1923397
27.10 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A)DESEGURIDAD | § 830700 § 12019.00| § 20326.00|$ 1654281|§ 830700 § 1367200|§ 21979.00| $ 17,84283]5 630700 § 1441900|§ 22,726.00($ 1843027 $ 6830700 § 1544100| % 23748.00($ 1923397
27.1_0 |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) § B830700|% 11526.00( % 19.833.00|% 16,15522| % 6307.00(§ 12,01900|§ 2032600\ $ 16542981|§ 830700\ S 1367200 |§ 21979.00| § 1784283|§ 8307005 1441900|§ 22726.00| 5 1843027
27.20 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 8077005 684000( % 1491700 % 1231371)§ 6077.00(§ G.46400| 5 16541.00| $ 1359083|§ 8077.00| S 1008700 |5 18,184.00| § 14867158 B8077.00| § 11.71000|§ 19787.00| § 18,14348
2720 [PERSONAL OPERATIVO TE?‘??;EEC[;E";ENGUADE S BOTI00|§  6B4D00| S 14917.00(§ 1231371|§ BOTT00|S 846400 |5 16541.00| § 13500835 807T7O0| S 1008700 |6 18,16400( 5 1436745| 5 BOTTO0|S 1171000| § 18767.00(§ 1614348
SEfiAS
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE S 785100(§ 493200| S 1278300 § 1053896 785100|S  548200|5 1333300| § 1109040]5 785100|5 616400 |5 1401500(5 1162833| 5 785100| 5  689300| § 14744005 1220168
27 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA S 751005 46900|S 6320005 6ps459|s 7es100|s  150000(s 93000|s 7701445 7esto0|s  254900|s t040000(5 eece0s|s 785100) 5 358900| 5 1144000[5 953663
Enero, 2022

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez

Director General de Administracién
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR
5.2.1 ]
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1 ]
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias de | EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR: A las personas
SAR salario minimo general vigente en La Ciudad de México titulares de las areas se les podra asignar uno a

5222

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.24

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

excepcion del nivel 36 a quien se le podran asignar
dos.

De acuerdo con las necesidades del servicio se
podran asignar a otras personas trabajadoras.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1 RADIOCOMUNICACION
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a8 dias | RADIOLOCALIZACION Y/O
SAR de salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada
uno de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5.2.2.4

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: $320.00 mensuales
Para el nivel 28.

5.2.2.11

DIiA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.2.4

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
525

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos
LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL DE ENLACE
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
5.2.2.1 5.2.3. ]
ISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigliedad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O
FOVISSSTE, salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
SAR 5.2.2.2 necesidades del servicio

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacién
en el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: $320.00 mensuales
5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.24

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econdémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.
LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacion correspondiente.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracién
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL OPERATIVO
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O
SAR salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto
sin descuentos.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado
bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacioén del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
gue generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada uno.
5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.
LICENCIA PRE- PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri
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Director General de Administracién
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual cobrara vigencia el dia de su aprobacién por el Consejo de la
Comision.

Segundo. Los Tabuladores se aplicaran de manera retroactiva al 1 de enero de 2020, en
favor de los trabajadores de la Comision.

~TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 25 DE MARZO DE 2021)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comisién de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesiéon Ordinaria 03/2021 de fecha veinticinco de marzo de dos
mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2021, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comisién y estaran
disponibles para su difusién, consulta y descarga en los Estrados Electrénicos de la
CDHCM.

~ TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 22 DE FEBRERO DE 2022)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesion Ordinaria 02/2022 de fecha veintidos de febrero de dos
mil veintidos.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2022, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comisién y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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REGISTRO DE CAMBIOS.

1. Mediante Acuerdo 08/2021 del 25 de marzo de 2021, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2021.

2. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 15 de mayo de 2021, la titular de la
Presidencia determino: PRIMERO.- Se aprueba que en el Tabulador de Sueldos para el
ejercicio 2021, en los apartados de "Niveles Directivos Superiores y Medios" y "Personal
operativo”, se realicen los ajustes que correspondan a efecto de que se sefale
correctamente el nivel 29G para el puesto de Secretario(a) Particular y se incluya el nivel
27 .1 _O que corresponde al puesto de Chofer(a), a fin de armonizarlos con la Estructura
Organica y el Catalogo General de Cargos y Puestos vigentes en este Organismo.
SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de Administracion a que realice todos los
tramites que se relacionen con las precisiones que se realizan en el presente instrumento,
garantizando el otorgamiento de los sueldos y prestaciones al personal, conforme a lo
autorizado. TERCERO.- El contenido del presente Adendum Aclaratorio adquiere vigencia
en la fecha de su firma.

3. Mediante Acuerdo 5/2022 del 22 de febrero de 2022, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2022.

4. Asimismo mediante Ademdum Aclaratorio de fecha 22 de abril de 2021, la titular de la
Presidencia determiné: PRIMERO.- Se aprueba que en los Tabuladores de Sueldos para
el ejercicio 2022, en el apartado de "Personal de Enlace, se realicen los ajustes que
correspondan a efecto de que se incluya el nivel 27.1 ES que corresponde al puesto de
Secretario(a) de Area, a fin de armonizarlos con el Catalogo General de Cargos y Puestos
vigentes en este Organismo. SEGUNDO.- Se instruye a la Direccion General de
Administracion a que realice todos los tramites que se relacionen con las precisiones que
se realizan en el presente instrumento, garantizando el otorgamiento de los sueldos y
prestaciones al personal, conforme a lo autorizado. TERCERO.- El contenido del presente
Adendum Aclaratorio adquiere vigencia a partir del 01 de mayo de 2022.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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