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3 Coordinacién General de Promocién e Informacion

Boletin de prensa 59/2022

Ciudad de México, a 9 de mayo de 2022.

CONTINUA EN CDHCM CICLO DE MESAS PARA CONSTRUIR
UNA CULTURA DE RESPETO Y NO DISCRIMINACION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTIQA+

Aunque la Ciudad de México cuenta con una legislacion de avanzada al
reconocer los derechos de todas las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Travestis, Transexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer,
Asexuales y mas (LGBTTTIQA+), las agresiones y los actos de

discriminacion en su contra persisten en todos los ambitos.

Asi lo senald la Directora Ejecutiva de Promocion y Agendas en Derechos
Humanos de este Organismo, Brisa Maya Solis Ventura, durante el Ciclo
de Mesas de Anélisis del reconocimiento de los derechos LGBTTTIQA+ al
cambio cultural frente a los contextos de violencia y discursos de odio en
la CDMX.

En su moderacion de la Mesa 2: “Hacia la construccion de una cultura de
respeto y no discriminacién”, sostuvo la necesidad de impulsar acciones
que empujen el cambio cultural frente a los contextos de violencia y
discursos de odio en la capital del pais, donde las personas LGBTTTIQA+
estan reconocidas por la Constitucion Politica de la Ciudad de México entre

los Grupos de Atencion Prioritaria.

Por su parte, el Consejero de la Comision de Derechos Humanos de la
Ciudad de México (CDHCM), Alejandro Brito Lemus, al dar lectura a la
relatoria de la Mesa I, subrayd que los testimonios y participaciones
demuestran la brecha entre el reconocimiento formal de los derechos de

las personas LGBTTTIQA+ y el acceso real de su ejercicio.



Paraddjicamente, apuntd, en la Ciudad de México, a mayor visibilidad
social del avance del reconocimiento de derechos, ciertos grupos sociales
han respondido de manera desproporcionada con expresiones publicas de

violencia y discriminacion, asi como discursos de odio en su contra.

El Director de Opcion BI, Jorge Yanez Lépez, se pronuncié por fomentar
el didlogo en la academia, por debatir y lograr consensos, ademas de

construir los formatos, mecanismos y espacios necesarios.

Al respecto, se refirid al trabajo que desde el feminismo permite que
muchas personas de la diversidad sexo genérica hayan logrado acceso a

posiciones de poder politico.

Jonathan Silva, de Casa FRIDA, propuso la profesionalizacion, desde la
academia, para que las personas LGBTTTIQA+ que han tenido que
abandonar su hogar, logren reintegrarse a sus familias, a través de
modelos psicosociales y de la negociacion, como herramientas puntuales,
ya no sélo desde la parte tedrica, sino mas practica y en el contexto de

las violencias sociales.

Joshua Balderas Castillo, del Colectivo UDiversidad, propuso acciones de
nivelacion educativa para trabajar junto con la Secretaria de Inclusién y
Bienestar Social (SIBISO) y la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SECTEI), a través de los talleres en los 303
centros PILARES, por su ubicacién estratégica en la Ciudad y su
coincidencia con algunos focos rojos, pero donde sélo son 29 talleristas
de la diversidad sexual: “Necesitamos mayor vinculacion y el

fortalecimiento de las herramientas”.

En su intervencion, la Directora de la organizacién Brujula Intersexual,

Eva Alcantara, afirmd que el movimiento ha elegido ir hacia la conciliacién



y la construccion de lineamientos dentro del sistema médico. Hace falta
dijo, abordar este movimiento desde el ambito del derecho penal: “el
tema intersexual es desconocido, o si es conocido, es mal interpretado”,

comento.

En tanto, el investigador de la organizacion IDHEAS Litigio Estratégico en
Derechos Humanos, Mario Santiago Juarez, se pronuncid por combatir la
violencia que estd introyectada hacia la comunidad LGBTTTIQ+, porque
ésta se perpetla y persigue a este grupo poblacional en las diferentes

etapas de la vida. “Este ciclo de violencia parece permanente”, subrayd.

A su vez, la titular de Cuenta Conmigo Diversidad Sexual Incluyente, Lina
Pérez, manifestd que el espacio familiar sigue siendo uno de los nudos
educativos en donde se reproducen los estereotipos que llevan a la
discriminacion y al rechazo a esta poblacién, pese a los logros ganados
en materia de derechos humanos. “"Cuando los hijos salen del closet, los
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padres se meten en él”, expuso.

Asi también, el representante de Musas de Metal Grupo de Mujeres Gay,
Paul Martinez, expuso la necesidad de impulsar contenidos que hablen de
la Educacion para la Paz, ya que se registra un aumento de violencia en
la Ciudad de México, como la de género y por supuesto contra las
personas LGBTTTIQ+. “Actualmente la poblacién sigue en riesgo en las

casas, en las familias y en los espacios publicos”, apuntd.

Cabe recordar que la Mesa 3 “Acciones publicas para promover el cambio
cultural que se requiere y garantizar el derecho a una vida libre de
violencia a las personas LGBTTTIQA+", se llevara a cabo el préximo lunes

16 de mayo a las 10:00 horas.
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