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Introduccion.

El presente documento, surge del esfuerzo de la Direccion Ejecutiva de Educacién en Derechos
Humanos para estandarizar los criterios de disefio de contenidos para las plataformas

aprenDHremoto y aprende-DH.

En este se incluyen las directrices pedagogicas de la educacion en linea y presencial, incluyendo
aguellas relacionadas con los derechos humanos como lo son la pedagogia restaurativa y

educacion para la paz, todo ello, alineado al Modelo Educativo de la Comision.

A su vez, incluye los puntos mas relevantes para dar seguimiento a los procesos educativos, desde
su montaje en las plataformas de educacion en linea, hasta la verificacion de la realizacion de los

procesos, ya sea de manera presencial o en linea.

Se divide en dos grandes apartados:

e Criterios pedagogicos

e Criterios operativos

En el apartado de criterios pedagdgicos, se especifican los aspectos a considerar en el desarrollo

de contenidos; asi como, que elementos se deben de incluir en cada uno de los apartados.

El apartado de criterios operativos, se divide a su vez, en dos: los aspectos relacionados a la gestion
de las plataformas y los aspectos que se deben de considerar para el desarrollo de las sesiones,

ya sean sincrénicas o presenciales.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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Objetivo.
Proporcionar las herramientas necesarias para el desarrollo de los contenidos educativos; asi como,
la operacion en la gestion de las plataformas y la realizacion de las sesiones de los procesos

educativos de la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos (DEEDH) tomando como

base el Modelo Educativo de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM).

Marco juridico-administrativo.

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Ley Orgéanica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Manual de Organizacion de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Manual de Procedimientos Especificos de la Comisiébn de Derechos Humanos de la Ciudad de

México.

Nota: El presente marco juridico-administrativo es enunciativo mas no limitativo y lo complementan

las disposiciones vigentes en la materia o aquellas que se le vinculen.
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Glosario de términos.

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Actividad educativa: corresponde a las actividades que se realizan dentro de proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Curso autogestivo: Proceso activo y constructivo en el que las y los participantes establecen
y trabajan en pro de unas metas de aprendizaje a través del seguimiento, regulacién y control
de su propio avance. Se trata de un proceso dinamico en el que los diferentes componentes se

influyen los unos a los otros.

Curso tutorado: El curso tutorado se realiza por medio del acompafiamiento de un capacitador
el cual ofrece un apoyo personalizado a la trayectoria de la o el participante y, por lo tanto, su

desarrollo es realizado de forma individualizada.

Cotejo: es la actividad que realiza la Subdireccion de Pedagogia en Derechos Humanos en la
cual revisa que los materiales que se encuentran montados en plataforma cumplan con las
especificaciones del guion instruccional, corrobora que todos los recursos multimedia e
interactivos funcionen y se visualicen correctamente y valida uniformidad de la propuesta

gréfica.

Estrategia didactica: corresponde a las actividades que realiza el equipo responsable del

proceso educativo durante la sesion; por ejemplo: exposicion, preguntas intercaladas.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
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Equipo responsable del proceso educativo: es el equipo de personas facilitadoras de la
DEEDH, quienes tienen a su cargo el desarrollo de contenidos educativos, la imparticion de la

sesion en la modalidad que corresponda, cuando aplique y dar seguimiento al proceso.

Fechas de aperturas de aprenDHremoto: es el registro de las fechas de apertura y cierre de
un proceso educativo en la plataforma aprenDHremoto, en esta se incluyen las fechas de las
sesiones sincronicas; asi como, las fechas de inicio y término para: los foros, las actividades de
aprendizaje y de evaluacién; incluyendo el periodo de calificacién por parte del equipo
responsable del proceso; ademas, incluye las fechas de los entregables de cada persona
involucrada. Este calendario forma parte de la ficha técnica y es definido en la Reunion inicial

de llenado de la misma.

Formato de registro: Archivo digital utilizado para la generaciéon de nombres de usuario y

contrasefas que es utilizado como punto de partida para el proceso educativo en linea.

Modalidad: es la forma en que se desarrolla un proceso educativo, puede ser presencial, a
distancia, virtual o semipresencial. En el caso de la CDHCM se realizan presenciales, virtuales

0 semipresenciales.

Persona responsable de la imparticién: es la persona de la DEEDH que tiene a su cargo el

desarrollo de las sesiones (sincrénicas o presenciales), de un proceso educativo.

Plan de sesion: es el registro de las actividades educativas que se llevaran a cabo en una

sesion, la cual puede ser sincronica o presencial.
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Sesioén sincrdnica: es el desarrollo de una actividad de aprendizaje donde interactian de
manera simultanea a distancia, el equipo responsable del proceso y las personas participantes

en el proceso.

Sistema Integral: Es el sistema de la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos

donde se registran las actividades relacionadas con los procesos educativos.

Plataforma aprenDHremoto: Es la plataforma Moodle de la CDHCM para la realizacion de
procesos educativos en modalidad mixta: sincronica a distancia y ademas, puede dirigirse a un
grupo de personas a solicitud de una institucién u organizacion o bien, en una fecha abierta a

poblacién en general.

Plataforma aprendeDH: Es la plataforma Moodle de la CHDHCM para la realizacion de
procesos educativos autogestivos o tutorados, por lo cual la apertura de los procesos se lleva a

cabo conforme al calendario.

Presencial: es la modalidad en la cual, la persona facilitadora y participante del proceso

educativo interactian simultaneamente en un mismo espacio y tiempo.

Reporte de acreditacion: Documento que se genera para cada institucion y por cada curso o

taller en el que se informa el nombre de las personas participantes y desempefio en el mismo.

Semipresencial: combina métodos de ensefianza cara a cara con actividades por computadora
para formar un método de ensefianza integrada. El tiempo de clase se puede utilizar para
involucrar a las personas participantes en experiencias interactivas avanzadas. Mientras la parte
en linea, puede proporcionar a las personas participantes funciones multimedia y contenido en
disponibles en todo momento y en cualquier lugar siempre que la persona estudiante tenga

acceso a Internet.
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Subdireccion Responsable del Proceso: es la subdireccidn que coordina el proceso educativo,

da seguimiento al mismo y es el vinculo con la institucidn u organizacion participante.

Ambito de aplicacion.

El presente Manual esté dirigido al personal involucrado en el disefio de contenidos, imparticion de

procesos educativos y gestion de las plataformas, en general a todas las personas que forman parte

de la DEEDH.
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|. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de contenidos educativos.

Propdsito:
Proporcionar las herramientas necesarias para guiar a las personas educadoras en la elaboracién
de contenido educativo, estableciendo las pautas pedagdgicas que permitan su desarrollo y

operacion de los procesos educativos que se realicen en la DEEDH.

Dirigido a:

Personas colaboradoras de la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.

1. Manual.
¢ Qué es?
N\ ’
- -
’ 5 . , ,
éSabias queé?
Un manual es una “obra escrita que sirve como herramienta
en los procesos de ensenanza-aprendizaje” y posee una
estructura ordenada en cuanto a contenido y secuencia
didactica.
Walquiria Salinas, “La coleccidn “Historia de los textos escolares
argentinos” de la Biblioteca del Docente”, en Revista de Educacién, vol. 12,
nam. 12, 2017, p. 151, disponible en <
https://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r educ/issue/viewFile/140/59>,
pagina consultada el 5 de noviembre de 2021.
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
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¢,Cuadles son sus caracteristicas?

De acuerdo con Walquiria Salinas! para su elaboraciéon se deben considerar los siguientes

aspectos:

e Intencionalidad: Debe cumplir con un propdsito especifico.

e Reglamentacion: Debe ajustarse a los lineamientos establecidos para el proyecto,
duracion, forma de trabajo, temario, etc.

e Sistematicidad: Debe haber relacion clara, légica y ordenada entre los elementos
expuestos, es decir, imagenes, tablas, esquemas, etc.

e Secuencialidad: Se debe organizar de tal forma que se aborden de los conceptos
mas simples hasta los mas complejos.

e Adecuacion para el trabajo pedagogico: Se debe ajustar la complejidad de los
contenidos de acuerdo con el nivel de maduracion intelectual y emocional de las
personas participantes.

e Estilo textual expositivo: Debe emplear un estilo literario y un uso de los recursos
linglisticos en los que predominan formas expositivas, declarativas y explicativas.

e Combinacion de texto y recursos visuales: Se debe considerar el uso de
imagenes ilustrativas, tablas, esquemas, organizadores gréaficos y demas recursos
visuales con una intencionalidad especifica para el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

1 Walquiria Salinas, “La coleccion “Historia de los textos escolares argentinos” de la Biblioteca del Docente”,
en Revista de Educacién, vol. 12, num. 12, 2017, p. 151 - 152, disponible en <
https://fh.mdp.edu.ar/revistas/index.php/r educ/issue/viewFile/140/59>, pdagina consultada el 5 de
noviembre de 2021.
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¢, Qué elementos se deben desarrollar?

A continuacién, se presentan los elementos que se deben desarrollar en el manual y sus

especificaciones.
Elementos Especificaciones
Portada e Utilizar el formato institucional.
e Incluir el logo de la CDHCM.
¢ Nombre del proyecto.
e Nombre de la Direccién Ejecutiva de Educacién en Derechos Humanos.
e Nombre de la persona que disefia el contenido.
e Fecha de elaboracion.
Indicar los apartados que componen el manual:
Lo e Bienvenida del manual.
Indice

e Introduccion.
e Objetivo general.
e Objetivos particulares.
@ e Calendarizaciéon de actividades.
e Contenido tematico, desglosado en mddulos, temas y subtemas.
e Conclusion del curso.
e Despedida.
e Bibliografia.
Para su elaboracion considerar lo siguiente:

e Integrar la bienvenida al proyecto.
Acotar la tematica a abordar, la cual estara relacionada con el nombre del
proyecto.

e Describir la organizacién del proyecto en cuanto a carga horaria y
modulos.

e Indicar la forma de trabajo: presencial, semipresencial o a distancia.

e Describir el material a utilizar y aclarar si se requiere de la adquisiciéon de
un libro, software o algun otro insumo para la elaboracién de las
actividades previstas.

Bienvenida
del manual

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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e Senfalar los tipos de actividades a elaborar y si se van a realizar de forma
individual o colaborativa.

e Explicar la dinamica de entrega de actividades.

e Puntualizar en las formas y medios para establecer comunicacion entre la
persona tutora y las personas participantes.

e Describir la forma de acreditar el proyecto.

Se recomienda una extension minima de media cuartilla o una cuartilla
como maximo.

La calendarizacion refiere a la distribucidon de las actividades a desarrollar de
acuerdo con las semanas o dias en que se va a cursar el proyecto.

Para elaborar la calendarizacién del proyecto se sugiere utilizar el formato
del Anexo 1. A continuacidn, se presenta un ejemplo de cémo llenarlo, es
importante aclarar que el formato puede ser modificado de acuerdo con las
particularidades de cada proyecto, en cuanto a mddulos, semanas, dias,
actividades, sesiones sincrénicas, presenciales, etc.

Unidad/Actividad Semana / Dia

1 2 3 4
Moddulo 1. Perspectiva psicosocial

Elaborar actividad diagndstica,
actividad integradora del
aprendizaje, autoevaluacion Yy
cuestionario del médulo.

Asistir a sesion sincronica 90 min.
Mddulo 2. Impactos psicosociales
Elaborar actividad diagnéstica,
actividad integradora del
aprendizaje, autoevaluacion Yy

cuestionario del modulo.

Asistir a sesion presencial 60 min.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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Introduccion

general y de
los moédulos

Mddulo 3. Herramientas para la
atencion y acompanamiento

psicosocial
Elaborar actividad diagnédstica,
actividad integradora del

aprendizaje, autoevaluacion,
cuestionario del médulo.

Asistir a sesion sincronica 90 min.
Elaborar cuestionario final

El objetivo de este apartado es que sea lo suficientemente preciso para que
las personas participantes organicen sus horarios con el fin de entregar en
tiempo y forma todas las actividades programadas.

Introduccion general del proyecto

Se contextualiza brevemente sobre las particularidades de la tematica a
abordar, asimismo, se explica de forma concreta la importancia y utilidad
de los contenidos del proyecto; no sélo su importancia de estudio, sino
también de la utilidad que le puede representar en los ambitos personal,
escolar, profesional, etc., segun sea el caso.

Para su elaboracién se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas:

e ¢(Cudl es la complejidad de la tematica en la sociedad actual?
¢Cémo podemos atenderla desde los derechos humanos?
e ¢(Por qué es importante abordarla con un enfoque en derechos humanos?

Se trata de un primer acercamiento cuya intencidén es generar expectativa
y mayor interés, por ende, debemos considerar el perfil de las personas a
las que esta dirigido.

Se recomienda una extension minima de media cuartilla o una cuartilla
Como maximo.

Se sugiere incluir algun recurso visual, ya sea imagen, video, animacion,
audio, etc., libre de derechos de autor, que sirva como referente para
iniciar el estudio del proyecto.
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Introduccion del moédulo

Se contextualiza brevemente sobre la relacion del contenido del moédulo con
la tematica a abordar, se explica de forma concreta la importancia y
utilidad de los contenidos del mddulo; no sdlo su importancia de estudio,
sino también la utilidad que le puede representar en los ambitos personal,
escolar, profesional, etc., segun sea el caso.

Se debe dar respuesta a las siguientes preguntas:

e (Qué contenido se va abordar?

e ¢COmo se va a abordar?

e ¢Cudl es su utilidad?

e (Qué objetivo se persigue?

e (¢Como estan organizados los temas y subtemas?

La intencidon es invitar a las personas participantes a que contintien con el
estudio del proyecto a partir del reconocimiento de la importancia de lo que
estan aprendiendo.

Se recomienda una extension minima de media cuartilla o una cuartilla
Como maximo.

Se sugiere incluir algun recurso visual, ya sea imagen, video, animacion,
audio, etc., libre de derechos de autor, que sirva como referente para
iniciar el estudio del proyecto.

Es el resultado que se espera que logre la persona participante al finalizar
con el estudio del proyecto.

e Debe expresar de forma clara lo que las personas participantes deberan

Objetivo realizar para demostrar el conocimiento adquirido.
general e La redaccidn se realiza en segunda persona.
e Se inicia con un verbo en infinitivo.
o ’ e Da respuesta a las siguientes preguntas: é¢Qué va a aprender la persona
G‘ participante? ¢COmo se va a lograr ese aprendizaje? éCual es la utilidad

o ‘h" practica de ese aprendizaje para los derechos humanos?
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Para saber mas...

' Revisa la Taxonomia de Bloom para identificar
las particularidades en el uso de verbos para
redactar objetivos, centra tu atencién en la
jerarquia y la division de los procesos
cognitivos.

Por ejemplo:

Distinguir los aportes | mediante el estudio de | para el disefio e implementacion

de la perspectiva | sus principios y | de acciones de atencién vy

psicosocial elementos tedrico- | acompanamiento psicosocial a
metodoldgicos personas que han vivido violencia
centrales y/o violaciones a derechos

humanos.
¢Qué accién se va a ¢Como se va a lograr? ¢Cual es su utilidad practica?
realizar?

Refleja el propésito del médulo, siempre en relacion con el objetivo
general del proyecto.

e Debe expresar de forma clara lo que las personas participantes deberan
realizar para demostrar el conocimiento adquirido en los temas del
modulo.

Objetivos e La redaccidn se realiza en segunda persona.
especificos |® Se inicia con un verbo en infinitivo.
e Da respuesta a las siguientes preguntas: ¢Qué va a aprender la persona
participante? ¢Cémo se va a lograr ese aprendizaje? éCual es la utilidad
practica de ese aprendizaje para los derechos humanos?

1B

Por ejemplo:

Reconocer las | a partir de sus origenes | para la comprension del tipo
principales socio histéricos y como | de acompafiamiento a
caracteristicas y aportes | respuesta a contextos de | victimas que se plantea desde
de la perspectiva | violaciones a derechos | esta perspectiva.
psicosocial humanos
éQué accion se va éCOmo se va a éCual es su utilidad
a realizar? lograr? practica?
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
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iToma nota!

Se recomienda incluir Unicamente un objetivo
general y un objetivo especifico por mddulo.

Los objetivos especificos presentados al inicio
del manual deberan ser los que se presenten
posteriormente en el apartado de cada médulo.

Corresponde a los titulos de cada mddulo y los temas que lo conforman, se
recomienda presentar de acuerdo con la siguiente estructura:

Mddulo 1. Perspectiva psicosocial

Tema 1. Perspectiva psicosocial: una respuesta frente a las violaciones a
derechos humanos en América Latina.

Temario

Tema 2. Contexto de violencia sociopolitica en México.

Tema 3. Aproximaciones conceptuales a la perspectiva psicosocial.
Tema 4. Impactos psicosociales de las violaciones a derechos humanos.

Mddulo 2. Impactos psicosociales

Tema 1. Impactos en el ambito biopsicoemocional y en el sistema de
creencias de la persona.
Tema 2. Impactos en el ambito social de la persona.

Tema 3. Impactos en el ambito familiar, comunitario y social.

Tema 4. Impactos en el proyecto de vida.

Conclusion de cada modulo

Conclusion
de cada
modulo y del
curso

En esta seccidon es importante mencionar de manera concisa los temas e
ideas principales que se abordaron, en este sentido, es necesario enfatizar
la trascendencia que tuvo o tendra su estudio. Se puede mencionar una
premisa final a la que se haya llegado, y/o confirmar el cumplimiento del

objetivo particular. Asimismo, es relevante expresar la relacion que tendra
con los modulos posteriores, asi como motivar su revision.
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Para su elaboracién se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué aprendid la persona participante?

¢Los contenidos permitieron cumplir con el objetivo particular?
¢Cual fue la importancia del estudio de los temas?

¢Qué aportd para el curso en general?

¢Qué utilidad e impacto tuvo para con los derechos humanos?
¢Qué relacion tiene con el siguiente moédulo?

Se recomienda una extension minima de media cuartilla. *

Conclusion del curso

Este apartado, (que se debe elaborar al final del desarrollo del contenido
educativo), debe abordar de manera concisa los principales contenidos que
se expusieron durante todo el curso, es relevante expresar lo que aportaron
en la solucidn de la problematica, curso y/o en el ambito profesional, escolar,
personal, segun sea el caso. Igualmente se pueden plantear nuevas
inquietudes, preguntas o situaciones pendientes en materia de derechos

humanos.

Para su elaboracién se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas:

¢Qué aprendid la persona participante durante todo el curso?
¢El estudio del curso permitié lograr el objetivo general?
¢Qué aportd en la vida profesional, escolar y/o personal?
¢Qué utilidad e impacto tuvo para con los derechos humanos?

Se recomienda una extension de una cuartilla.

Se sugiere que la despedida del manual siga una estructura como la

siguiente:

Despedida
del manual

tematicas del curso
cumpliéramos tus expectativas.

Hemos llegado al final del recorrido, esperamos que el estudio de las
, haya sido gratificante y

Deseamos que esta nueva modalidad educativa que implementamos
en la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, haya
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Bibliografia

contribuido a aumentar tus conocimientos y, sobre todo, que despierte
en ti el interés por continuar preparandote en estas tematicas.

Te invitamos a continuar tu formacion en materia de derechos
humanos, por lo que te sugerimos consultes nuestro catalogo de
cursos y participes en ellos.

Te deseamos lo mejor, y no olvides, los derechos humanos son tus
derechos. iExigelos!

La bibliografia se debe dividir en basica y complementaria, recuerda incluir
todas las referencias que sirvieron como fundamento para la elaboraciéon del
contenido, asi como utilizar los lineamientos de citacion establecidos en las
Bases de redacciéon del CIADH.

Para saber mas...

Revisa la Guia de apoyo. Bases de redaccion
CIADH elaborada por la Subdireccion de
Relaciones y Proyectos Interinstitucionales, a fin
de que identifiques las particularidades de
aplicacion en el desarrollo de contenido educativo.
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¢, Qué aspectos debemos considerar para el desarrollo de contenido educativo para un

proyecto de la CDHCM?

Antes de comenzar a elaborar el contenido para cada proyecto es

siguientes preguntas:

importante plantearnos las

iToma nota!

/o ¢Qué aprendizajes se desea promover?

e (Qué orden se seguird para exponerlos?
e (A qué nivel de profundidad y amplitu
abordaran?

e (Cuadles son los conceptos y hechos primordiales?

d se

Para iniciar con la elaboracion del contenido del proyecto se recomienda considerar lo siguiente:

e Consideraciones para la redaccion

v' Debe poseer un estilo textual expositivo y elabora

r la explicacion hablando

directamente a las personas (en segunda persona: “tu”).

v' Debe contar con una intencionalidad.
v' Se debe seguir la reglamentacion del proyecto.
v" Debe estructurarse con sistematicidad y secuencialidad.
v Debe adecuarse pedagogicamente, de acuerdo con el perfil de las personas
participantes.
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iToma nota!

L 4
Todos los temas deberan desarrollarse con la siguiente
estructura:

Parrafo de introduccion al contenido del tema.

Desarrollo de contenido.

Parrafo de cierre al tema y continuidad en la revision
del siguiente tema o modulo, segun sea el caso.

e Explicacién de contenidos incorporando el conocimiento juridico y el enfoque de

derechos humanos

v' El conocimiento juridico sera el punto de llegada de todo el proceso educativo; es

decir, a lo que hay que llegar, no de lo que hay que partir.

v" Que al conocimiento juridico se le entienda como un qué, pero también un cémo,

es decir, no s6lo como area de conocimiento, sino como herramienta.

v' Es importante que la explicaciéon de cada tema esté vinculando contenido-realidad.

v' Se deben abordar los derechos humanos como vivencia cotidiana, participativa

y esperanzadora (rescatar todo lo que se puede construir en cuanto al enfoque de

derechos humanos, de libertad y dignidad).

e Uso de recursos para presentar la informacion

v' Se recomienda emplear tablas, cuadros, mapas, infografias o cualquier otro recurso

para presentar informacion. Todos deben ser de autoria propia, pertenecer a una
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organizacion gubernamental, organizacion civil, o contar licencia Creative

Commons, en cualquiera de los casos anteriores, deben estar debidamente

referenciados de acuerdo con las Bases de citacion del CIADH.

v' Es importante considerar que el propésito de este tipo de recursos es complementar

el contenido y generar aprendizaje significativo.

Ejemplos

Observaciones de uso:

fundamento tedrico al proyecto.

iToma nota!

e Se debe establecer relacion entre la explicacion del
contenido y la presentacion de los recursos empleados.

e Se debe referenciar a la persona autora del contenido
original en la que nos estamos apoyando para dar

Organizador grafico

A continuacioén, presentamos una sintesis de las obligaciones estatales en materia
de bisqueda inmediata, la informacion fue recuperada del PHB para un analisis

basico y comprension integral.
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* Obligaciones estatales especificas en un hecho de desaparicidn, segun el tipo de sutoridad  *

Pretuws (v
Dt

)

Conoutmienio
dewn hecho de
desaponcicn 8

¢
Ve

Fuente: Elaboracion propia a partir de Acuerdo SNBP/002/2020 por el que se aprueba el Protocolo
Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 6 de octubre de 2021, disponible en
<https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5601905&fecha=06/10/2020>, pagina

consultada el 30 de octubre de 2021.

Cuadros para presentar informacion

Para revisar el concepto de desaparicion forzada se debe tener en cuenta el
escenario nacional actual, con el fin de no perder de vista la magnitud de las
afectaciones que genera en las victimas y de observar la percepcion social que se
tiene sobre el trabajo del Estado para dar con el paradero de las personas
desaparecidas. A continuacion, se presentan algunas cifras importantes, que
permitiran contextualizar este escenario nacional.
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Registro Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas

De acuerdo con los datos registrados hasta octubre de 2020 se encontraron ¢ 092
fosas clandestinas, y entre marzo de 1969 y diciembre de 2020 existian por lo
menos 82 112 denuncias de desapariciones. Sin embargo, no se cuenta con la
claridad suficiente para conocer cuantas son las personas extraviadas, ausentadas
voluntariamente o por desaparicion forzada (a causa de la participacion de agentes
estatales o no estatales).

Ademds, el dato referente a la cifra negra es inclerta, es decir, se desconoce el
numero de delitos no denunciados ¢ que siendo denunciados no derivaron en
ninguna Investigaciéon, Por lo tanto, estas cifras confirman que el registro oficlal del
que se dispone no da cuenta clara de la gravedad del asunto.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Gobierno de México, “Registro Nacional de Datos de Personas
Extraviadas o Desaparecidas, RNPED"”, 31 de mayo de 2018, disponible en
<https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/registro-nacional-de-datos-de-personas-
extraviadas-o-desaparecidas-rnped>.

v' Para el uso de imagenes es indispensable que sean libres de uso, o tengan licencia
Creative Commons y se incorpore su respectiva referencia, empleando el formato
del CIADH.

v" Recuerda que no se pueden utilizar fotografias que muestren el rostro de nifias y
ninos, sin embargo, en caso de que Su uso sea necesario por la tematica que se esta

abordando en el proyecto, se pueden utilizar, pero desvaneciendo su rostro.

éSabias qué?

Las licencias Creative Commons permiten a los usuarios
utilizar obras protegidas por derechos de autor pero sin
solicitar su permiso de uso, todo ello dentro de los limites
de la ley de propiedad intelectual.
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Para la busqueda de imagenes libres de derechos de autor, se pueden utilizar los siguientes
repositorios de acceso gratuito:

Sitio URL de acceso
Pixabay https://pixabay.com/es/
Freepik https://www.freepik.com/
Pexels https://www.pexels.com/es-es/
Unsplash https://unsplash.com/t/people
Life of pix https://www.lifeofpix.com/

Antes de utilizar cualquier imagen, debemos asegurarnos de que esté libre de derechos de autor.
Para clarificar esta instruccion, a continuacion, se presenta un ejemplo de una ilustracion que se

obtuvo del sitio “Pixabay”:

Proceso

1. Accede al URL del sitio y realiza la basqueda, para este ejemplo se busco la
palabra “escuela”.

2. Revisa los resultados que arroja la busqueda y selecciona la imagen que mejor
se adapte al mensaje que deseas transmitir.

* W

C s

pixoboy nca ~

Lo muds pupedar
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Observacion:

e La seccion del recuadro rojo conforma publicidad del sitio, esas imagenes no se
pueden utilizar por que no estan libres de derechos de autor.

3. Da clic sobre la imagen elegida, revisa que esté libre de derechos de autor e
identifica los datos para construir su referencia.

y b o
Vil :
Rl i’ &
ﬁﬁ! M:? - vV "F"'.‘vﬂi“) :
Observaciones:

e El nombre de la persona autora lo encontraras en la parte superior derecha
(recuadro azul marino).

e El nombre de la imagen lo encontraras al colocar el cursor sobre la parte
superior de la imagen (recuadro azul cielo).
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Observaciones:

e El tipo de licencia que posee lo encontraras del lado derecho, después del

boton de “descarga gratuita” (recuadro verde).
e La fecha en que se elaboré la imagen lo encontraras en la parte inferior

derecha (recuadro morado).

Resultado:

Ilustracion: Darlmoon_Art, Regreso a la escuela, 2018, Pixabay, disponible en
<https://pixabay.com/es/illustrations/estudiantes-ni%c3%b10s-3518726/>.
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Para complementar la explicacién sobre el uso de imagenes, se presenta otro ejemplo, ahora de
una fotografia que se obtuvo del sitio “Unsplash”:

Proceso
1. Accede al URL del sitio y realiza la buasqueda, para este ejemplo se buscé la
palabra “familia”.

2. Revisa los resultados que arroja la busqueda y selecciona la imagen que mejor
se adapte al mensaje que deseas transmitir.

Results for siblings

[Brandfolder

Get your assets in gear.
WO B Piden yins Saam co

Observacion

La seccion del recuadro rojo conforma publicidad del sitio, esas imagenes no
se pueden utilizar por que no estan libres de derechos de autor
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3. Da clic sobre la imagen elegida, revisa que esté libre de derechos de autor e
identifica los datos para construir su referencia.

C  § umpE e phole L IO WS SEp0

Unsplash O Segech e 1 "

Observaciones:

e El nombre de la persona autora lo encontraras en la parte superior izquierda
(recuadro azul marino).
e El nombre de la imagen, la fecha y el tipo de licencia los encontraras en la

parte inferior izquierda (recuadro azul cielo, recuadro morado y recuadro
verde respectivamente).

@ Consejo para busqueda de imagenes

En todos los repositorios, puedes realizar busquedas en

espafiol y en inglés, generalmente arrojan resultados
r diferentes, selecciona la imagen que mejor se adapte al
mensaje que desea transmitir.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos

Elaboré Revisé Vo.Bo.




- oRECHog Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 32 de 106

P OYE:Z
§ Direccién Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos Cédigo: | DEEDH-MACRIPO-22

e - -:"{?’-5? . . L - .
o™ Manual de Criterios Pedagdégicos y Operativos elalggf:ggn?

17/11/21

4. Resultado

Fotografia: Kelly Sikkema, Acompaifando al hermano mayor, 2017, Unsplash,
disponible en <https://unsplash.com/photos/L101WQY5kp0>.

e Consideraciones generales para cuidar la calidad del contenido presentado

v' Debe ser un texto narrativo con una explicacion detallada y amena de los temas.

v Los contenidos de todo proyecto estaran dirigidos con un fin de aplicacién practica
y no so6lo de conocimiento. Deben ser elaborados ex profeso por las personas
expertas en la materia con la intencion de facilitar el aprendizaje de los diversos
temas.

v' Se pueden utilizar autores y fuentes de terceras personas, sin embargo, estas
fuentes deberan citarse adecuadamente segun las bases de redaccion del CIADH.

v' La secuencia y profundidad de la explicacion de los contenidos debe tener como

eje la carga horaria establecida.
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¢, Cudles son las caracteristicas de entrega del manual?

Se entrega en un documento de Word con el siguiente formato:

e Fuente tipografica: verdana 11 para el contenido y verdana 9 para referencias de
imagenes y notas al pie.

e Interlineado sencillo.

e Texto justificado.

e Emplear mayusculas y minusculas.

Los titulos se presentaran de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

e Alineacion a la izquierda
e Separacion de parrafos con dos saltos de linea

e La jerarquia de titulos que se seguira en el desarrollo de contenido seré la siguiente:

Titulo 1 (verdana tamafio 14 en negritas)
Titulo 2 (verdana tamafio 12 negritas)
Titulo 3 (verdana tamafio 11 en cursivas)

0 Nota importante

Lo Es imprescindible que el manual cuente
con la revision y aprobacion de la
persona que coordina el proyecto.

En sintesis, las generalidades para la elaboracion del contenido son:
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iToma nota!

proyecto.

empleados, las citas, etc.
humanos.
recursos visuales utilizados.

y verdana 9 en referencias.

Considerar el perfil de las personas a las que esta dirigido el

e El contenido debe tener estructura y secuencia légica entre
el tema a abordar, las ideas expuestas, los recursos visuales

e En el desarrollo se debe promover el enfoque en derechos
e Utilizar el formato de citacién del CIADH en referencias y

e La fuente tipografica a utilizar es Verdana 11 en contenido

2. Presentacion en PowerPoint

. Qué es?
N ’
- -
’ LN

éSabias qué?

Una presentacion electronica es un recurso didactico que
refuerza el aprendizaje a través de recursos multimedia como
imagenes, videos, animaciones, audios, graficos, etc.

Constituyen una herramienta que brinda apoyo visual en una

exposicion oral.

Maite Ayala, “Presentaciones electrénicas: para qué sirven, caracteristicas,
elementos”, 8 de abril de 2020, disponible en
<https://www.lifeder.com/presentacion-electronica>, pagina consultada el 5
de noviembre de 2021.
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¢,Cuadles son sus caracteristicas?

De acuerdo con Maite Ayala? para su elaboracion se deben considerar los siguientes aspectos:

Contenido: La informacion de cada lamina debe ser directa, precisa y concisa, no se
debe llenar de texto o recursos visuales para no saturarla, se recomienda utilizar
maximo 6 lineas de texto por diapositiva.

Tipografia: ElI tamafio de letra, fuente, interlineado y todos los elementos tipograficos
deben guardar coherencia. Hay que recordar que el tipo de letra no es un elemento
decorativo, por ello se sugiere emplear solo una tipografia que sea facil de leer,
redonda y clara. El tamafio minimo recomendado es 16 pts. para el cuerpo y 22 pts.
para los titulos.

Imagenes: Siempre deben aludir a las ideas expresadas en la exposicion, de lo contrario
podrian generar distracciones.

Esquematizacion: Esquematizar permitird comunicar la informacion de forma eficaz,
ademas servira a la persona expositora para mantener el orden previamente

estructurado para la exposicion.

¢, Qué elementos se deben desarrollar?

A continuacion, se presentan sus elementos y especificaciones:

2 Maite

Ayala, “Presentaciones electrdnicas: para qué sirven, caracteristicas, elementos”, 8 de abril de

2020, disponible en <https://www.lifeder.com/presentacion-electronica>, pagina consultada el 5 de
noviembre de 2021.
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Elementos
o Utili

Especificaciones
zar el formato institucional.

Portada e Incluir el logo de la CDHCM.
e Nombre del proyecto.
e Nombre de la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.
e Nombre de la persona que disefa el proyecto.
e Fecha de elaboracion.

Para la

presentacién del contenido existe libertad creativa, no obstante, se

recomienda considerar los siguientes aspectos:

Contenido °

Bibliografia

Texto: Claro y conciso.

Nimero de diapositivas: Aunque depende de la extensién de cada
exposicion se recomienda que no sean mas de 15.

Notas: Las presentaciones ayudan a recordar los puntos mas
importantes de una exposicion, se recomienda incluir notas o resaltar
los conceptos mas importantes.

Imagenes, cuadros, esquemas y demas recursos visuales: Se
recomienda su uso como herramienta que ayude a recordar y deberan
incluir su referencia empleando el formato del CIADH.
Formato: Debe existir coherencia y claridad en los recursos empleados
es decir se debe establecer el mismo rango de colores, fondo,
tipografia, etc., se recomienda utilizar la paleta de colores institucional
y combinar maximo 4 colores para resaltar niveles de importancia en
el texto.

Recuperar las referencias que se utilizaron para la elaboracion de Ia
presentacién empleando el formato del CIADH.
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©

/ Consejo para la elaboracion de la presentacion

Las diapositivas son un recurso visual para la exposicién oral
de un tema, no se trata de colocar textualmente lo que se
encuentra desarrollado en el manual.

En sintesis, las generalidades para la elaboracion del contenido son:

iToma nota!

Planea el contenido: considera el mensaje que deseas
transmitir, la audiencia a la que te vas a dirigir y los recursos
visuales que te permitirdn expresar tus ideas de forma efectiva.
e Organiza el contenido: visualiza un orden ldégico, la
secuencialidad y los puntos focales que se deben resaltar.

e Disefio: emplea solo una fuente tipografica, utiliza el tamano de
letra de forma coherente para destacar los titulos, subtitulos y
contenido.

o Extension: evita oraciones extensas o exceso de informacién.
En cuanto al numero de diapositivas es libre, siempre y cuando
cumplan con los lineamientos establecidos.

o Elementos visuales: incluye imagenes, fotografias, graficos,
vifetas, etc., procurar ubicar un elemento por diapositiva,
revisa que las imagenes cumplan con los lineamientos
establecidos para su uso.

e Utiliza el formato del CIADH para construir referencias.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos

Elaboré Revisé Vo.Bo.




0“‘“""0.: Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 38 de 106
‘, , § Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos Cédigo: | DEEDH-MACRIPO-22
F@s™ | Manual de Criterios Pedagdgicos y Operativos Fecha de 17/11/21
elaboracion:

¢, Cudles son las caracteristicas de entrega de la presentacion?

Se entrega en un documento de PowerPoint con el siguiente formato:
e Se recomienda fuente tipografica: verdana.
¢ Interlineado sencillo.

e Emplear mayusculas y minusculas.

Nota importante

Es imprescindible que la presentacién se
entregue en su version final y que cuente con
la revision y aprobacion de la persona que
coordina el proyecto.

(o L e

™~

3. Actividades

., Qué son?
S 4
’ S . , ,
éSabias que?

Una actividad de aprendizaje comprende una tarea o un
ejercicio que debe ser realizado con el propdsito de avanzar
en el proceso de aprendizaje, se trata de una herramienta
que debe ser planeada para ayudar a alcanzar los objetivos
previstos.
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¢,Cuadles son sus caracteristicas?

Rosa Esther Delgadillo3 contextualiza sobre las caracteristicas de las actividades de

aprendizaje:

e Son ejercicios 0 supuestos practicos cuyo objetivo no se limita a la memaorizacion,

prioriza la aplicacion de conocimientos de forma dinamica y operativa.

A través de ellas se puede guiar y organizar el aprendizaje, a fin de ejercitar,
repasar, afianzar*y consolidad lo aprendido.

Con su correcta planeacion y estructuracion es posible lograr aprendizaje
significativo aplicando los conocimientos aprendidos a la realidad, buscando
creativamente nuevas respuestas interpretativas y motivar el aprendizaje.

Son una estrategia de ensefianza, por lo que deberan estar correctamente
planeadas y sujetas a la viabilidad de las herramientas con las que se cuenten y el
tiempo para su realizacion.

Deben cumplir con una funcién determinada para promover los conocimientos que
respondan a las caracteristicas de las personas a las que estan dirigidas.

Deben establecer relacion directa con el contenido, el objetivo general y los
objetivos especificos.

Debe promover un papel activo de las personas participantes en su aprendizaje.
Debe desarrollar una actitud critica para contribuir en la transformacion de la

sociedad.

3 Rosa
cursos

Esther Delgadillo,” Las actividades de aprendizaje como estrategia de ensefianza. El caso de tres
en linea”, en Decires, vol. 11, nium. 4, 2021, p. 62-65, disponible en <

http://revistadecires.cepe.unam.mx/articulos/art12-4.pdf>, pagina consultada el 5 de noviembre de

2021.

4 Hacer que algo adquiera firmeza y solidez.
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e Deben educar en una conciencia y conducta social, comprometiendo la capacidad

de pensar, sentir y actuar.

¢, Qué elementos se deben desarrollar?

Para los proyectos educativos que se desarrollan en la Direccion Ejecutiva de Educacion

en Derechos Humanos se consideran tres tipos de actividades:

Actividad
diagnostica

Actividad
integradora del
aprendizaje

Actividad de
autoevaluacion

Actividad diagnodstica

Tiene como objetivo que las personas participantes reconozcan los conocimientos previos

acerca de los temas a revisar, por lo tanto, no genera una calificacién.

Los elementos que se deben desarrollar son:

e Nombre de la actividad: Nombre creativo que no incluya la accion a realizar.

e Preambulo o contextualizacion: Se recomienda una extension no mayor a cinco

renglones.

e |Instrucciones claras de la actividad: Incluir tanto la instruccién didactica y la

técnica.

e Reactivos: identificar los conceptos o temas mas importantes del médulo y con

base en ellos, plantear los reactivos solicitados en los lineamientos del

proyecto con cuatro opciones de respuesta.

e Retroalimentacion (positiva y negativa): La retroalimentacion positiva se

realizara por reactivo, y la retroalimentacion negativa puede ser genérica.
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que la

iToma nota!

Las retroalimentaciones deben proporcionar
informacion adicional a la revisada en el
contenido, es decir, no se trata solo de mencionar
respuesta es correcta, y repetir la
descripcién del reactivo, se trata de proporcionar
mayor informacion, incluso se pueden recuperar
ejemplos.

N

Para la elaboracion de esta actividad revisa el Anexo 2, en donde se encuentra el formato

gue debes utilizar. Posteriormente para clarificar en los elementos que se deben desarrollar

y la forma en que se estructura una actividad diagnostica revisa el siguiente ejemplo:
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Pregunta

1. | éCudl es el
derecho
humano que
implica una
obligaciéon  del
Estado y que
otorga

prerrogativas
para garantizar
la integridad de
las victimas de
desaparicion?

Ejemplo actividad diagnostica
Actividad diagnostica. iContinuamos en la basqueda!

Aunque se han presentado multiples casos emblematicos entre el alto
numero de desapariciones de personas en México, se debe reconocer
que cada hecho tiene especificidades y debe de ser tratado en su
singularidad, para ello existen parametros concretos que permiten
entender y atender este fendmeno social. Por lo anterior, antes de
iniciar con el estudio del moddulo, es importante reconocer los
conocimientos previos que tenemos sobre el tema.

Lee con atencidon cada pregunta y selecciona la respuesta que
consideres correcta.

Retroalimentacion para todas las negativas: iNo te preocupes!
El estudio de este mddulo te permitira clarificar informacion sobre los
enfoques en derechos humanos, los estandares y la normatividad
aplicada en la busqueda de personas.

Opciones de
respuesta
a) Derecho de toda

persona a ser
buscada.
b) Derecho de

acceso a la justicia.
c) Derecho a la
verdad.

d) Derecho a la no
revictimizacion.

Retroalimentacion

iMuy bien!

El derecho de toda persona a
ser buscada comprende dos
aristas: por un lado,
establece la obligacion del
Estado para buscar, localizar
y poner bajo resguardo a la
victima directa; y por el otro,
protege los derechos de las
victimas indirectas, es decir,
de familiares y otras personas
afectadas, para garantizar su
integridad.
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Actividad integradora del aprendizaje

Consiste en una actividad integradora de los aprendizajes de todo el médulo, segun sea el
caso; con esta actividad ayudamos a las personas participantes a alcanzar los aprendizajes
esperados previstos en los objetivos especificos, para su elaboracion se sugiere tomar como
base la siguiente pregunta: ¢, Cémo ayudamos a lograr el objetivo?

Se sugiere plantear una actividad practica a partir de las estrategias de casos o

aprendizaje basado en problemas.

Casos

éSabias qué?

El aprendizaje basado en casos permite dinamizar el proceso de
ensefianza, dando un papel activo a la persona estudiante en el
desarrollo de sus conocimientos, el papel la persona docente es de
crear y orientar la estrategia, por lo es su deber construir escenarios
basados en situaciones reales para la busqueda de soluciones
estructuradas.

Esteban Gonzalez Pérez, “Estudio de casos como estrategia didactica en la
formacion del estudiantado” en Revista e-Ciencias de la Informacién, vol. 5, num.
2, 2015, p. 3, disponible en
<https://www.redalyc.org/pdf/4768/476847248005.pdf>, pagina consultada el 5
de noviembre de 2021.

A continuacion, se presenta un ejemplo de actividad integradora, revisa cOmo se estructura
y los elementos que la componen, posteriormente, revisa los ejemplos para construir un

caso, el cuestionario de la actividad y la rabrica de evaluacion.
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e Nombre de la actividad el cual debe ser creativo.
e Contextualizacion, no mayor a 7 renglones.
e Instrucciones didacticas y técnicas.

e [nstrumento de evaluacion.

190)
N &
&

,\-Ejemplo actividad integradora del aprendizaje: Caso

Actividad integradora. ¢éDonde esta Paloma?

En este modulo revisaste las caracteristicas del derecho de toda
persona a ser buscada y cdmo éste se transversaliza por diferentes
enfoques para su estudio y ejecucion. En este sentido, durante los
procesos de busqueda, las autoridades deben configurar un
accionar institucional que vele por generar buenas practicas en la
atencion a las victimas de desaparicién, con apego a los derechos
humanos y a la normatividad nacional e internacional.

La siguiente actividad te permitird identificar los enfoques, los
derechos y las acciones que estan presentes en la busqueda de
personas desaparecidas.

iAdelante!

Para reflexionar sobre lo aprendido, realiza lo siguiente:

(=Y

Lee con atencién el caso: La desaparicion de Paloma.

2. Desarrolla la actividad de acuerdo con en el siguiente
cuestionario: Actividad integradora.

3. Para apoyarte, consulta la rbrica, en donde encontraras los

criterios que seran tomados en cuenta para la evaluacion de

esta actividad.
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A continuacién, revisa un ejemplo de cOmo estructurar y presentar un caso, considera las

siguientes particularidades:

Se le debe asignar un nombre.

Debe tener secuencia entre las ideas, orden y estructura en la presentacion de los

[ ]

acontecimientos presentados.
e Incorporar referencia empleando el formato de la CIADH.
[ ]

Se pueden incluir imagenes para ilustrar, atendiendo a los lineamientos de uso de

este tipo de recursos.

Ejemplo de estructura y presentacion de un caso

éDonde esta Paloma?

Mi hija Paloma tenia 16 afios cuando desaparecio el 5 de marzo de 2002; sali6é de la casa
rumbo a su clase de computacion y ya no regresé. La tristeza me tuvo en cama durante
cuatro dias, después de ello acudi al Ministerio Publico a levantar una denuncia por su
desaparicion.

De entre los diversos contratiempos que tuve en la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México resaltan las diferentes irregularidades y omisiones por parte de las autoridades,
pues siempre trabajaron con la creencia de que mi hija simplemente estaba perdida o de
gue andaba “por ahi de rebelde” -idea que enfatizaron en varias ocasiones. Incluso juraban
gue ella “se habia ido con el novio porque que [yo] la tenia muy encerrada”, esto incluso lo
senalaron en su declaracidén publica.

Como madre, lo que mas me dolié no fue que las autoridades no le dieran prioridad al caso
de mi hija, sino que empezaran el proceso de su blsqueda tarde, afirmando que fui yo quien
se tardd en denunciar y prohibiéndome participar en éste.

Tras un mes de la desaparicion de mi hija, yo seguia sin saber nada; cada vez que llamaba
o acudia a la Fiscalia la respuesta era la misma: “no podemos darle informacién porque aun
no esta confirmada”. Con el paso del tiempo lo Unico que cambio fue que ya no me hablaban
de ella como si estuviera perdida, ahora lo hacian como si mi hija estuviera muerta, e incluso
me llegaron a preguntar si contaba con servicios funerarios.

Hoy, después de 19 afios, las autoridades me dicen que yo “ya no tengo nada que hacer en
sus instalaciones”. Sin embargo, la desaparicién y muerte de mi hija siguen impunes.

Caso adaptado de: Comisién Mexicana de Defensa y Promocidn de los Derechos
Humanos, El brillo del sol se nos perdié ese dia, México, CMDPDH, 2009, pp. 59-64.
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Ahora revisa un ejemplo sobre como estructurar preguntas que detonen el aprendizaje,

recuerda que el ejemplo solo es un referente, puedes utilizar la estrategia de aprendizaje

que mejor se adapte a las particularidades del proyecto, no obstante, si es requisito

indispensable considerar los elementos generales para su desarrollo:

¢ Relacionar contenido de situaciones reales con la tematica que se esta abordando.

e Promover un analisis critico y estructurado.

e Las preguntas o solicitudes que se realicen deben tener una estructura logica y

ordenada, para su correcto entendimiento.

e Incorporar instrucciones para la construccién de las respuestas, es decir,

extension, elementos a considerar, la relacion que se espera establecer.
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Con base en el caso planteado y los contenidos abordados en el mddulo
responde las siguientes preguntas.
fundamentar las respuestas y que la extensidon de las mismas debe ser
de minimo 5 renglones y maximo 10, en los que debes establecer
relacién directa entre el caso y lo aprendido en el médulo.

Recuerda que es necesario

1. ¢Qué derechos fueron vulnerados por parte de las autoridades a la
madre de Paloma? Describe al menos 3 derechos, sefiala en qué
consisten y cdmo fueron vulnerados.

2. ¢Qué enfoques debieron aplicarse para la busqueda de Paloma
considerando que es mujer y que tiene 16 afios? éPor qué?

3. De acuerdo con las omisiones y revictimizaciones realizadas por las
autoridades, ¢Qué Principios rectores para la busqueda de personas
desaparecidas se vulneraron? Menciona al menos 2 principios
vulnerados y describe los hechos que causaron que se vulneraran.
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Finalmente, es indispensable elaborar la rubrica para la evaluacion de la actividad.

\ ’
- -
’ S

éSabias qué?

Una rubrica es una herramienta para comunicar expectativas de
calidad, en ellas se definen los criterios y niveles de desempefio que
se van a utilizar para evaluar una tarea.

A las personas que van a ser evaluadas les permite reconocer las
areas a fortalecer mediante la autoevaluacion de su propio trabajo.

Laura Roman, “Evaluar con rubricas: qué son, cdmo aplicarlas y cuales son sus
beneficios”, 27 de mayo de 2019, disponible en
<https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/evaluar-con-rubricas/>,
pagina consultada el 5 de noviembre de 2021.

Los elementos que debes considerar para su elaboracion son:

e Se organiza en una tabla con filas y columnas.

e Seordenaen niveles y describen un estandar a alcanzar.

e Se deben dar a conocer los aspectos que van a ser evaluados.

e Debe permitir que la persona estudiante pueda monitorear su actividad,

autoevaluandose y favoreciendo la adquisicion de responsabilidad de su aprendizaje.

Para elaborar la rabrica de las actividades se sugiere utilizar el formato del Anexo 3, en este
sentido, y siguiendo el ejemplo presentado sobre el caso de Paloma, revisa a continuacion

una propuesta de rubrica para la evaluacién de esta actividad.
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Ejemplo de rabrica
RUBRICA PARA AUTOEVALUAR ACTIVID{-\D INTEGRADORA DEL
APRENDIZAJE: "¢DONDE ESTA PALOMA?”
INDICADORES Desempeno Desempeno
deficiente regular
No da respuesta a | Responde a todas | Responde a todas las
todas las | las preguntas | preguntas planteadas,
preguntas o no | planteadas, recupera los
cumple con la | recupera todos los | elementos solicitados
Seguimiento | extension elementos y la extensién de las
de solicitada. solicitados, pero | respuestas es la
instrucciones no considera la @ solicitada.
extensién
solicitada en cada
respuesta.
1 punto 2 puntos 3 puntos
No muestra un | Es necesario | Responde de forma
dominio efectivo | fortalecer el | efectiva a todos los
de los conceptos | aprendizaje de | elementos solicitados
abordados en el | ciertos conceptos, | en las preguntas,
moédulo debido a | ya que no logra un | muestra dominio en
Relacion que no logra | establecer una | los conceptos
teorico - establecer relacion efectiva | revisados en el médulo
practica relacion directa | de los conceptos | pues los relaciona sin
con los hechos | importantes y los | errores con el caso.
descritos en el | hechos del caso.
caso.
2 puntos 3 puntos
1 punto
No existe | Existe secuencia | Hace un uso correcto
secuencia ldgica y | logica y | de las reglas
estructurada  de | estructurada en la | gramaticales, no
las ideas | explicacién de sus | presenta errores
‘s presentadas, ideas, sin embargo | ortograficos y existe
Redaccion y . . . ;.
ortografia ademas  existen | presenta algunos | secuencia logica vy
errores errores estructurada en |la
ortograficos y | ortograficos. explicacion de sus
gramaticales. ideas.
1 punto 2 puntos 3 puntos
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Aprendizaje basado en problemas

\ ’
’ N
éSabias qué?
El aprendizaje basado problemas pretende activar el aprendizaje

investigando y discutiendo un problema real, se trabaja de
forma colaborativa a partir de casos reales, el papel de la persona
docente es el de facilitar el aprendizaje para fomentar el
pensamiento critico y lograr que la persona estudiante sea
responsable y protagonista de su aprendizaje.

David Noriega, “Un sencillo modelo para poner en practica el APB”, 27 de febrero
de 2018, disponible en <https://2-learn.net/director/un-sencillo-modelo-para-
noner-en-nractica-el-ahn-o-nhl-anrendizaie-hasado-en-nroblemas/>. naaina

A continuacion, se presenta un ejemplo de actividad integradora sobre aprendizaje basado
en problemas, revisa cOmo se estructura y elementos que la componen, posteriormente

revisa el ejemplo de rubrica para su evaluacion.
Al igual que los demas tipos de actividades, se deben desarrollar los siguientes elementos:

e Nombre de la actividad el cual debe ser creativo.
e Contextualizacion, no mayor a 7 renglones.
e Instrucciones didacticas y técnicas.

e Instrumento de evaluacion.
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Ejemplo actividad integradora del aprendizaje:
Aprendizaje basado en problemas

Disefiando un plan de busqueda para encontrar a Joel

En este mddulo revisamos las herramientas para el desarrollo de un
plan de busqueda que considera los riesgos diferenciados de las
victimas directas de desaparicion y definimos los elementos que
integran un plan de busqueda, su relacién con los tipos de busqueda,
las consideraciones previas para su disefio, las particularidades del
trazado de las rutas de desaparicion, la importancia de estructurar
estos planes con enfoques que consideren a los derechos humanos,
la vinculacidon con familiares y colectivos, asi como su evaluacion vy
seguimiento a nivel institucional y por parte de victimas, colectivos u
organizaciones.

La siguiente actividad te permitira poner a prueba lo aprendido.
iAdelante!
Realiza lo siguiente:

1. La persona asesora te asignhara un equipo de trabajo.

2. Una vez conozcas a los integrantes de tu equipo, lee con
atencién el caso: La desaparicion de Joel.

3. Desarrolla la actividad de acuerdo con los siguientes topicos: El
plan de busqueda para Joel.

4. Para apoyarte, consulta la rabrica, en donde encontraras los
criterios que seran tomados en cuenta para la evaluacion de
esta actividad.
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A continuacién, revisa un ejemplo de cdmo estructurar y presentar una situacion real que

detone el aprendizaje, para ello considera que:

e Se le debe asignar un nombre.

e Debe tener secuencia entre las ideas, orden y estructura en la presentacion de los

acontecimientos presentados.

e Incorporar referencia empleando el formato de la CIADH.

e Se pueden incluir imagenes para ilustrar, atendiendo a los lineamientos de uso de

este tipo de recursos.
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Ejemplo de estructura y presentacion de una situacion para
trabajar el aprendizaje basado en problemas
La desaparicion de Joel

Mi nombre es Regina y busco a mi hijo Joel que desaparecié en mayo de 2017, en
Aguililla, Michoacan, cuando tenia 16 anos.

Recuerdo que esa mafana salié a la escuela muy emocionado porque iba a exponer
en su clase de literatura. Tomo su cartulina y se despidié de mi mientras decia que
se bajaria del camidn una parada antes para pasar a la papeleria por algo que
necesitaba. En su trayecto ibamos hablando por WhatsApp; me avisé cuando ya
estaba en la parada del camidn, cuando se bajé en la papeleria y cuando pasoé a la
tienda por unas galletas, después no supe mas. Dejé de tener contacto con él, pero
supuse que iba corriendo para llegar a su salén a tiempo.

Llamé a la escuela y mi corazén se detuvo por un momento, mi hijo no habia llegado.
Sabia que algo andaba mal, asi que esa misma tarde agarré una foto suya y acudi al
Ministerio Publico a reportar su desaparicién. Durante los dias siguientes, |la Fiscalia
llevé a cabo un rastreo remoto en Aguililla y en otros municipios de Michoacan que
colindan con el pueblo.

La Comisién de Derechos Humanos me informd sobre mi derecho a participar en
todas las etapas del proceso de busqueda. Fue entonces que, sin perder mas tiempo,
hice alianza con un colectivo de familiares de personas desaparecidas, cuyo equipo
multidisciplinario me llevé de la mano para ejercer este derecho. Con su apoyo
pudimos colaborar de manera conjunta con la Fiscalia y la Comision de Busqueda de
Personas en la construccion de un plan de bldsqueda, a partir de la informacidén que
se habia recabado hasta ese momento, pues mi objetivo desde un principio ha sido
ubicar geograficamente a mi hijo Joel, resguardarlo y traerlo de vuelta a casa.
Derivado de este acercamiento, comenzamos la estructuracion de propuestas

conjuntas.
Caso ficticio, elaborado con fines educativos.
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Ahora revisa un ejemplo sobre como estructurar preguntas que detonen el aprendizaje,

recuerda que el ejemplo solo es un referente, puedes utilizar la estrategia de aprendizaje

gue mejor se adapte a las particularidades del proyecto, sin embargo, si es requisito

indispensable considerar los elementos generales para su desarrollo:

e Conectar contenido de situaciones reales con la tematica que se esta abordando.

e Promover un analisis critico y estructurado.

e Las preguntas o solicitudes que se realicen deben tener una estructura légica y

ordenada, para su correcto entendimiento.

e Incorporar instrucciones para la construccion de las respuestas, es decir,

extension, elementos a considerar, la relacion que se espera establecer.
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Ejemplo de preguntas que detonen el aprendizaje

Con base en las caracteristicas del caso de Joel y los contenidos abordados en el moédulo
desarrolla la siguiente actividad. Recuerda que es necesario fundamentar tus respuestas y
establecer relacién directa entre La desaparicién de Joel, los conceptos aprendidos y su
aplicacién en un plan de blsqueda de personas dadas por desaparecidas.

1. Realizar el analisis del contexto de la desaparicion de Joel.

2. A partir del analisis del contexto dar respuesta a los siguientes topicos sobre las acciones
de busqueda inmediata.

o Describe qué mecanismo de alerta temprana se debe detonar y si se puede presumir
la comision de un delito y por qué.

o Describe cuales son los indicios que debe considerar la Fiscalia para disefar la ruta de
desaparicion de Joel.

3. Ayuda a Regina a trazar una ruta de desaparicidon que permita dar con el paradero de Joel,
para ello describe:

e ¢(Cudles son los nodos para trazar la ruta de desaparicion?
e ¢COmMo se deberan proyectar las rutas vy los limites?
e ¢COmo se debe disefar la ruta de desaparicion?

4. Con base en objetivo de Regina y la ruta de desaparicion que trazaste, estructura un plan
de busqueda. Elabora los siguientes apartados:

¢ Objetivo especifico
e Caracterizacion del caso, del escenario y de las dindmicas de desaparicion.
e Elabora una hipétesis.
e Describe las tareas y procedimientos:
v Elabora el cronograma de actividades con las acciones que permitiran llegar al
objetivo especifico.
v' Puntualiza cdmo se designaran las actividades.
e De acuerdo con la ruta de desaparicién incorpora el esquema del radio o poligono de
busqueda.
e Describe los criterios minimos de actuacion:
v Sefala qué enfoque se debe aplicar y por qué,
v' Describir el papel de la fiscalia, de la mama de Joel, del colectivo que la
acompanfa y de la CDH.
e Acota un mecanismo de seguimiento y evaluacion para el plan de blusqueda disefiado.
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A continuacion, revisa un ejemplo de rubrica para la evaluacion de la actividad:

Ejemplo de rabrica

RUBRICA PARA AUTOEVALUAR ACTIVIDAD INTEGRADORA DEL APRENDIZAJE: “LA
DESPAPARICION DE JOEL”

INDI Desempeiio deficiente Desempeiio regular
CADO
R
@ No muestra un dominio efectivo de | Es necesario fortalecer el | Responde de forma efectiva a todos
o o | los conceptos abordados en el | aprendizaje de ciertos conceptos, | los elementos solicitados, muestra
‘c ‘8| médulo debido a que no logra | ya que no logra establecer una | dominio en los conceptos revisados
E g 8 establecer relacién directa con todos | relacion efectiva con los conceptos | en el mddulo pues los relaciona con
o € | los hechos descritos en el caso. importantes y los hechos del caso. el caso, sin errores
Q 3 2 puntos
1 punto 3 puntos
No es posible identificar la | Incorpora la caracterizacion | Incorpora la caracterizacion
o caracterizacion de las victimas o el | genérica de las victimas, infiere las | genérica de las victimas, permite
T 3 escenario en que ocurri6 la | presuntas responsabilidades, las | inferir las presuntas
0 X desaparicién, ademas no describe | condiciones en que ocurrié la | responsabilidades, abordar las
] 3 responsabilidades o el escenario | desaparicién pero faltd precisar el | condiciones en que ocurrio la
© g institucional. escenario institucional o algun otro | desaparicion y analizar el escenario
é o elemento. institucional en que estos
2 puntos fendmenos tienen lugar.
1 punto 3 puntos
No identifica de forma puntual el | Falto por acotar alguno de los | Identifica el mecanismo de alerta
% 8 mecanismo de alerta temprana que | siguientes elementos: mecanismo | que se debe detonar de acuerdo
0.C se debe activar, no sefiala todos los | de alerta, indicios o explicar si se | con las caracteristicas de Joel,
3.3 indicios, ademas no sefiala si se trata | puede presumir la comisién de un | identifica los indicios e infiere si se
3 £ de un delito o no. delito y por qué. puede presumir la comisiéon de un
m S delito y por qué.
1 punto 2 puntos 3 puntos
- La informaciéon que proporciona no | Faltd incorporar algin nodo o limite | Identifica nodos, ruta y limites,
o2 permite identificar los nodos y limites | de la ruta, sin embargo sefiala sila | ademas describe si la ruta se debe
© E de la ruta, ademas la proyeccion de | proyeccién de la ruta se realizard en | proyectar en radio o en poligono y
L] %5 la ruta no es clara. radio o en poligono y por qué. por qué.
30
& % 1 punto 2 puntos
3 puntos
Estructura de forma adecuada al | Estructura de forma adecuada de 5 | Estructura de forma adecuada los 7
menos 4 de los elementos solicitados | a 6 de los elementos solicitados | elementos solicitados para el plan
o % para el plan de busqueda y todos son | para el plan de busqueda, pero | de busqueda y todos son
T 0 coherentes con el andlisis de | todos son coherentes con el andlisis | coherentes con el analisis de
g g- contexto, la ruta de desaparicion, el | de contexto, la ruta de | contexto, la ruta de desaparicion, el
T jg ob]etflvo_l y las hipotesis de d_es'apal_wuon, eI_ ol?]letlvo y las ob]et_|vo_, y las hipdtesis de
a localizacion. hipotesis de localizacion. localizacidn.
1 punto 2 puntos
3 puntos
No existe secuencia logica vy | Existe secuencia légica y | Hace un uso correcto de las reglas
:JE estructurada de las ideas | estructurada en la explicacion de | gramaticales, no presenta errores
0 “a presentadas, ademas existen errores | sus ideas, sin embargo presenta | ortograficos y existe secuencia
0 = ortograficos y gramaticales. algunos errores ortograficos. légica y estructurada en la
p 8‘ explicacién de sus ideas.
g ‘g 1 punto 2 puntos 3 puntos
4
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‘ . 0 Nota importante
(o)

De acuerdo con los lineamientos establecidos para cada
proyecto el recurso que se utilice para la entrega de
actividades en Moodle puede ser subir archivo o
cuestionario de opcion multiple y para este Ultimo se
tendrian que hacer las adecuaciones para la presentacién de
los reactivos de forma similar a los presentados en el
cuestionario de los modulos y respetando los lineamientos
establecidos para la construccién de actividades integradoras
del aprendizaje.

En sintesis, las generalidades para la elaboracion de actividades integradoras del

aprendizaje son:

iToma nota!

/ e Nombrarlas, contextualizarlas, incluir instrucciones
didacticas y técnicas y en caso de que los lineamientos del
proyecto lo soliciten elaborar ribrica de evaluacion.

e Incluir un caso o una situacion a partir del aprendizaje
basado en problemas a fin de establecer un vinculo entre el
contenido abordado y su aplicacién practica.

e Realizar las adecuaciones para la presentacion de la
actividad en un recurso de Moodle para subir archivo o
cuestionario.

e Utilizar los formatos solicitados para la elaboracién de
rabricas o reactivos, segun sea el caso.
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S

4. Au

¢Qué

¢ Cual

toevaluacion

es?

éSabias qué?

La autoevaluacion es una actividad se plantea en forma de
ejercicio libre para dar cierre en la secuencia de estudio
y para poner a prueba los aprendizajes adquiridos en el
moddulo, es decir permite identificar a las personas
participantes los aspectos en los que resulta necesario
fortalecer sus conocimientos, o bien, despejar posibles dudas
y/o confusiones.

€S son sus caracteristicas?

Las caracteristicas de las autoevaluaciones son:

Permite a las personas participantes tomar conciencia sobre su progreso individual
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Son un factor de motivacion y refuerzo del aprendizaje.

Es una estrategia que posibilita el autoconocimiento y comprension del proceso
realizado para promover la autonomia y autodireccion.

Esta actividad no guarda calificacion en plataforma y podran resolverla cuantas

veces quieran.
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informacion adicional a la revisada en el contenido,
es decir, no se trata solo de mencionar que la respuesta
es correcta, y repetir la descripcién del reactivo, se trata
de proporcionar mayor informacion, incluso se pueden
recuperar ejemplos.
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¢, Qué elementos se deben desarrollar?
Debe incluir:
e Nombre de la actividad el cual debe ser creativo.
e Contextualizacion, no mayor a 7 renglones.
e Instrucciones didacticas y técnicas.
e Reactivos, retroalimentacion genérica para las negativas y una
retroalimentacion positiva por cada reactivo.
iToma nota!
Las retroalimentaciones deben proporcionar

Pueden plantearse el siguiente tipo de actividades:

Falso y
verdadero

Relacion de

columnas Crucigrama

Sopa de letra

Plantilla de uso gratuito
disponible en Genially
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Falso y verdadero

Consideraciones:

e Las preguntas en este tipo de recursos deben proponer una afirmacion para

gue las personas participantes decidan si es falsa o verdadera.

e Se debe expresar una sola idea o un solo concepto principal.

e Se debe emplear una redaccion ordenada y logica.

e Evitar el uso de lenguaje coloquial y oraciones ambiguas que requieran de

una interpretacion personal.

e [Evitar pistas verbales como articulos determinados, género, nUmeros, etc.

e Las aseveraciones deben ser cortas y con redaccion precisa.
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Ejemplo de autoevaluacion: Falso - verdadero

Autoevaluacion. La dignidad humana y el derecho al trabajo

En los temas anteriores revisaste la importancia de la dignidad humana, asi
como algunos instrumentos juridicos nacionales e internacionales que
sustentan al trabajo como un derecho humano inherente a todas las
personas, que implica la supervivencia y el goce de una calidad de vida y

existencia digna.

Para poner a prueba lo aprendido realiza el siguiente ejercicio, lee con
atencion las aseveraciones y determina si son falsas o verdaderas de acuerdo

con el contenido revisado.

Retroalimentacion para todas las negativas: Incorrecto.

iContintlia

esforzandote! Revisa nuevamente la informacidon de los temas y vuelve a

intentarlo.
Pregunta Respuesta | Retroalimentacion positiva

1. | El derecho al trabajo es | Verdadero " iCorrecto! Al ser un derecho,
un derecho humano su correcto ejercicio se
inherente a todas las encuentra protegido por
personas, es fuente de normas nacionales e
bienestar individual vy internacionales.

_ colectivo. _

2. | En el ambito laboral la Falso iCorrecto! La dignidad de las

dignidad de todas las
personas tiene precio y
es un medio para
alcanzar las metas de
una empresa.

personas no tiene precio, no
puede ser un objeto y jamas
sera un medio para alcanzar los
fines o metas de las personas
empleadoras.
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Relacién de columnas

Consideraciones:

e Se debe expresar una sola idea o un solo concepto principal.

e Se deben formar parejas con conceptos y enunciados afines.

e Evitar el uso de lenguaje coloquial y oraciones ambiguas que requieran de

una interpretacion personal.

e [Evitar pistas verbales como articulos determinados, género, nUmeros, etc.

e Los enunciados deben ser precisos y de extension corta.
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Instrucciones técnicas: Para poner a prueba lo aprendido realiza el siguiente
ejercicio, lee con atencién los enunciados y de acuerdo con el contenido revisado
arrastra los elementos de la columna del lado izquierdo al lugar que les
corresponda en la columna del lado derecho. Al finalizar podras conocer tu
desempefio.

Retroalimentacion para todas las negativas: Incorrecto. iContinla
esforzandote! Revisa nuevamente la informacién del tema y vuelve a intentarlo.
Recuerda que el trabajo como derecho humano da acceso a otros derechos
basicos que permiten gozar de una calidad de vida integral.

permitan a las personas el
goce de una vida sana y
activa.

Pregunta Respuesta Retroalimentacion positiva

1. Implica el acceso de forma Derecho a la iCorrecto! Contar con un ingreso justo
directa o mediante la alimentacion por el trabajo realizado, nos permite
compra en dinero, a adquirir frutas, verduras, carnes,
aquellos  insumos  que lacteos, leguminosas y cereales que

nos dan acceso a una alimentacion
digna, sana y equilibrada.

2. | Implica el acceso al
descanso, limitacion en la
duracién del trabajo vy
vacaciones periddicas
pagadas, su objetivo es
mejorar y equilibrar la vida
de las personas
trabajadoras.

Derecho al
descanso y
tiempo libre

iCorrecto! Los ingresos que
obtenemos por nuestro trabajo nos
dan la posibilidad de cultivar el ocio, a
través de la recreacion, por ejemplo,
asistir a un teatro, un museo, ver una
pelicula en el cine, etc.
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Crucigrama

Consideraciones:

e Los reactivos deben ser referencias cortas y exactas que permitan vincularse

con una palabra.

e Evitar el uso de lenguaje coloquial y oraciones ambiguas que requieran de

una interpretacion personal.

e [Evitar pistas verbales como articulos determinados, género, nUmeros, etc.

e Los enunciados deben ser precisos y de extension corta.

e Se debe emplear una redaccion ordenada y logica.

e Solo se deben incluir los reactivos, las respuestas y su retroalimentacion; la

grilla del crucigrama se configura automaticamente en Moodle.
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Autoevaluacion. Del trabajo a la vida

Retroalimentacion para todas las negativas: Incorrecto.
esforzandote! Revisa nuevamente la informacion del tema y vuelve a
intentarlo. Recuerda que el trabajo impacta de forma positiva en el contexto
individual y colectivo de las personas trabajadoras.

Instrucciones técnicas: Para reforzar lo aprendido, realiza el siguiente
ejercicio; lee con atencién los reactivos y contesta el crucigrama. Al finalizar,
podras conocer tu desempeiio.

iContinua

refiere a la
transformacion de las
desigualdades que se
desarrollan en la
sociedad.

Pregunta Respuesta | Retroalimentacion positiva
1. | Actividad humana que Trabajo iCorrecto! El trabajo es un
transforma produce, derecho humano que incide en
recrea y genera multiples dimensiones del
vinculos sociales, desarrollo individual y colectivo,
econdmicos y politicos. en el acceso a servicios de salud,
educaciéon, mejores niveles de
vida e incremento en el

bienestar.
2. | Funcion del trabajo que Social iCorrecto! La funcién social del

trabajo genera multiples
beneficios, por ejemplo, mayor
poder adquisitivo, disminucion
de las desigualdades sociales y
ayuda a generar sociedades mas
justas.
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Sopa de letras

Consideraciones:

e Los reactivos deben ser referencias cortas y exactas que permitan vincularse

con una palabra.

e Evitar el uso de lenguaje coloquial y oraciones ambiguas que requieran de

una interpretacion personal.

e [Evitar pistas verbales como articulos determinados, género, nUmeros, etc.

e Los enunciados deben ser precisos y de extension corta.

e Se debe emplear una redaccion ordenada y logica.

e Solo se deben incluir los reactivos, las respuestas y su retroalimentacion; la

grilla de la sopa de letras se configura automaticamente en Moodle.
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Ejemplo de reactivos para autoevaluacion: Sopa de letras

Autoevaluacion. La liga de la convivencia

Instrucciones técnicas: Para reforzar lo aprendido, realiza el siguiente
ejercicio; lee con atencidn los reactivos y encuentra la palabra en la sopa de
letras. Al finalizar, podras conocer tu desempeiio.

Retroalimentacion para todas

las negativas:

Incorrecto. iContinua

esforzandote! Revisa nuevamente la informacién del tema y vuelve a intentarlo.
Recuerda que el buen trato se construye a partir de valores que nos permitan
reconocer la dignidad, la empatia, fomentar el didlogo y la comunicacion

efectiva.
Pregunta Respuesta Retroalimentacion positiva

' 1. | Valor que tienen que ver con Igualdad iCorrecto! La igualdad esta relacionada
buscar condiciones para que con el transformar el mundo para que
todas las personas puedan no haya discriminacién, es decir que no
satisfacer sus necesidades e importe el color de piel, sexo, origen
intereses  ejerciendo  sus étnico, condicién social o politica,
derechos,_para que no haya religion, identidad sexual, etc.
un trato diferenciado.

2. | Concepto que tiene su origen Diversidad iCorrecto! La diversidad hace referencia
en el latin diversitas y hace a las diferencias y existen diferentes
referencia a que deben tipos de diversidad, la cultural,
existir diferencias y gran linglistica, sexual, socia, entre otras.
cantidad de cosas distintas.

3. Proceso natural que tiene Convivencia iCorrecto! La convivencia es un proceso
que ver con la necesidad de natural, en el que es comun buscar que
participar, relacionarnos y nos acepten las demas personas vy
pertenecer generalmente lo hacemos con aquellas

que tenemos similitudes.
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Plantilla de Genially

f

Consejo para la elaboracion de autoevaluaciones

e puede utilizar cualquiera de las plantillas de uso gratuito de
Genially, el Gnico requisito es considerar los lineamientos para
el desarrollo de este tipo de actividad.

Navega en el siguiente link y revisa las alternativas que tienes
a tu disposicidon: https://app.genial.ly/templates/games

™~

o

seflalados en los

proyecto.

Nota importante

El nimero de reactivos a elaborar estaran
lineamientos de cada

En sintesis, las generalidades para la elaboracion de las autoevaluaciones son:
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5
. iToma nota!
‘/ e Nombrarlas, contextualizarlas, incluir

para su elaboracion.

los reactivos.

instrucciones didacticas y técnicas, reactivos con
retroalimentacion genérica para las negativas y
una retroalimentacion positiva por cada uno.
e Utilizar el formato proporcionado en el Anexo 4

e Considerar las caracteristicas para la redaccién de

5. Cuestionario

éSabias qué?

El cuestionario esta conformado por un conjunto de preguntas

las cuales deben estar redactadas de forma coherente y estar

estructuradas de acuerdo con una planificacion previa.

Tania Leos, “éQué es el cuestionario en una investigacién segun autores?”, 31

de marzo de 2021, disponible en < https://aleph.org.mx/que-es-el-
cuestionario-en-una-investigacion-segun-autores>, pagina consultada el 5 de
noviembre de 2021.
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Para los proyectos se podran elaborar dos tipos de cuestionarios:

Cuestionario del Cuestionario final del

modulo curso

Cuestionario del moédulo

Con este instrumento las personas participantes comprueban si lograron los aprendizajes

esperados del médulo, para su desarrollo se debe considerar:

e Hacer referencia al total del modulo, por lo que tiene correspondencia con los

contenidos y las actividades de aprendizaje.

e Esta constituido por reactivos de respuesta cerrada, se debe elaborar a partir de

los contenidos y las actividades de aprendizaje con cuatro opciones de respuesta,

con retroalimentacion negativa genérica y retroalimentacion positiva por respuesta

correcta.

e Formular preguntas que den cuenta de los aprendizajes esperados en funcion de

los contenidos revisados.

e Es un cuestionario Moodle de opcién multiple, con cuatro opciones de respuesta.

e Considerar que esta actividad si guarda calificacion.

¢, Qué elementos se deben desarrollar?

e Nombre: “Cuestionario del modulo”

e Contextualizacion, no mayor a 7 renglones.

e Instrucciones didacticas y técnicas.
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e Reactivos, retroalimentacion genérica para

retroalimentacion positiva por cada reactivo.

¢, Cuéles son sus caracteristicas?

las  negativas 'y una

e Evitar el uso de reactivos de control de lectura y propiciar la aplicacién de los

conceptos abordados en situaciones de la vida cotidiana.

e Enlasopciones de respuesta considerar que todas deben establecer relacion con

la pregunta.

e En las retroalimentaciones positivas se debe informacion adicional que permita

profundizar en el contenido, es decir, no se trata solo de mencionar que la

respuesta es correcta, y repetir la descripcion del reactivo, se trata de proporcionar

mayor informacion, incluso se pueden recuperar ejemplos.
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Cuestionario del modulo

selecciona la respuesta correcta,

Ejemplo de cuestionario del modulo

Las personas jévenes enfrentan diversos obstaculos para ejercer y gozar
sus derechos humanos, por tanto, es importante conocerlos para poder
exigir al Estado mejores condiciones para vivirlos.

Para poner en practica lo que has aprendido hasta ahora, te invitamos
a realizar la evaluacion del modulo. Lee con atencidn cada situacion y
al finalizar podras conocer tu
desempefio, dispones de dos intentos para realizar el cuestionario.

Retroalimentacion para todas las negativas: Revisa nuevamente la
informaciéon del mddulo y vuelve a intentarlo. Recuerda es importante
reconocer los derechos que poseen las personas jévenes a fin de que no
se vulneren y puedan ser aplicados de forma efectiva.

Pregunta Respuesta Retroalimentacion
positiva

Sofia es una|a) Castigo iCorrecto!

adolescente  de corporal.

12 afios que vive | b) Mutilacion | El matrimonio infantil forzoso
en una genital. es mas comun de lo que se
comunidad en | ¢) Matrimonio piensa y representa un
donde se infantil abierto abuso del poder por
acostumbra casar forzoso. parte de los hombres adultos
a las mujeres a|d) Embarazo | jaysiicrados. Existen
temprana edad infantil. localidades en donde es

con hombres de
su familia de
edad avanzada,
por lo que la
casaron con un
hermano de su
padre. éQué
practicas nocivas
ejercen a Sofia?

comun percibir a las mujeres
como objetos de la propiedad
del marido quien ejerce sobre
ellas castigos corporales
como método disciplinario.
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Ejemplo de reactivos para cuestionarios
Pregunta Respuesta Retroalimentacion positiva
Karen y Julian tenian iCorrecto!
una relacién | @) Violencia La violencia digital es aquella
sentimental, y solian digital. que invade la intimidad y la
enviarse fotos intimas. | b) Violencia privacidad de las personas a
Cuando ella decidié in_stituc_ional. traves, _ de _ dispositivos
terminar su relacién, c) V|oIen;|a en elgci_:ronlcos, e internet y, en
Julidn la amenazé con eI_ noviazgo. ngpo, esta se centra
. d) Violencia principalmente en el
publicar S_US fOt_OS en escolar. ciberacoso, el cual se ve
Internet. ¢Que tipo de reflejado, principalmente, en
violencia vive Karen? el envio videos o imagenes
con contenidos sexuales o
agresivos y mensajes con
insultos, amenazas,
intimidacion o  cuestiones
incbmodas.
2. PameNIa es una joven de a) Médica. iCorrecto! _ .
18 afos, embarazada y b) En ol En este caso, la violencia de
perteneciente a  una noviazgo género estd atentando contra
comunidad indigena. Al ¢) De géner.o los derechos sexuales vy
acudir a consulta con el d) Digital ' reproductivos de Pamela, ya
médico, éste le insiste en gral. que ella tiene el derecho y la
cada cita que después de libertar de decidir
tener al bebé debe responsablemente sobre su
realizarse una Operaci(')n cuerpo y su sexua"dad_
para ya no traer a sufrir
mas hijos al mundo.
¢Qué violencia es la que
el médico ejerce a
Pamela?
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
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Cuestionario final del curso

Al finalizar el estudio de los contenidos y la resolucién de actividades de aprendizaje de los

maddulos. Las personas participantes tendran que resolver un cuestionario final.

¢,Cuadles son sus caracteristicas?

e Cuestionario Moodle de opcion multiple, con cuatro opciones de respuesta.

e Se elabora un banco de preguntas con las preguntas de los médulos que

comprenden el proyecto, pero si se tienen preguntas adicionales a las

trabajadas para los cuestionarios de los modulos, pueden agregarlas.

e |Incorporar retroalimentacion positiva por reactivo y la retroalimentacion

negativa puede ser genérica, considerar los lineamientos mencionados para la

elaboracion de retroalimentaciones.

e El sistema proporcionara aleatoriamente reactivos del banco.

e Guarda calificacion (que sera considerada para la calificacion final).

U Nota importante
(o)

lineamientos de cada proyecto.

El nimero de reactivos a elaborar en los
cuestionarios estaran sefalados en los
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En sintesis, las generalidades para la elaboracion de los cuestionarios son:

iToma nota!

/ e Asignar el nombre solicitado, contextualizar, incluir
instrucciones didacticas y técnicas, reactivos con

retroalimentacion genérica para las negativas y una
retroalimentacién positiva por cada uno.

e Utilizar el formato proporcionado en el Anexo 5 para su
elaboracion.

e Considerar las caracteristicas para la redaccion de los
reactivos.

e Elaborar el numero de reactivos solicitados en los
lineamientos del proyecto.

e Evitar el uso de reactivos de control de lectura.
Incluir informacién adicional en las retroalimentaciones.

6. Evaluacion del curso

éSabias qué?

La evaluacion global del curso se obtiene de dos procesos;
por un lado, la calificacién de cada uno de los modulos y, por
otro lado, la calificacién del cuestionario final del curso.

Dependera de cada equipo el valor que se le asigna a cada uno
de los elementos.

Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
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Cada equipo debera entregar un documento con la ponderacién de las actividades en el

formato del Anexo 6. A continuacién, se presenta un ejemplo de cémo llenarlo:

Nombre del proyecto: Masculinidad-es.
Duracion: 20 horas.
Mddulo 1 Global
1 | Actividad de 40% del
aprendizaje: La vida moadulo 20%
de Juan (veinte)
2 | Cuestionario de 60% del
evaluacion de moédulo | modulo
Mddulo 2
1 | Actividad de 40% del
aprendizaje: La madulo 20%
historia de Enrique (veinte)
2 | Cuestionario de 60% del
evaluacion de médulo | médulo
Moédulo 3
1 | Actividad de 40% del
aprendizaje: Los modulo 20%
hombres no lloran (veinte)
2 | Cuestionario de 60% del
evaluaciéon de modulo | moédulo
40%
1 | Cuestionario final (cuarenta)
| Total 100%

Nota importante

Consultar con la persona coordinadora del curso el

valor que se le va a asignar tanto a la actividad de

aprendizaje como al cuestionario.

e Se podran realizar modificaciones al formato de
acuerdo con el numero de mddulos de cada proyecto.

e El valor porcentual de todas las actividades debe dar

como resultado el 100 %.
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7. Lista de verificacion

Al finalizar el desarrollo del proyecto se debera realizar la revision de acuerdo con la

siguiente lista de verificacion, la cual tiene el objetivo de que puedas reconocer si todos los

elementos acotados en los lineamientos pedagogicos del proyecto han sido desarrollados y

debera entregarse en el cuerpo del correo.

©

/

r Consejo para envio del proyecto

verificacion estén desarrollados.

Para identificar si el proyecto cumple con los requisitos minimos
para iniciar con el proceso de revision pedagdgica utiliza el
Anexo 7, aseguUrate de que todos los criterios de la lista de

A continuacion, se presenta un ejemplo de como debes llenar la lista de verificacion:
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Orden de revision
pedagodgica

Subdireccion de Pedagogia en Derechos
Humanos

Fecha:

5 de noviembre de 2021.

Proyecto:

Curso: Masculinidad-es.

Duracion:

20 horas.

Descripcion del
proyecto:

Este curso te ayudara a identificar los elementos
estructurales, sociales y culturales, asi como sus
multiples formas que influyen en la vida cotidiana en
las formas de ser, pensar y sentir de los hombres;
lo anterior, con el fin de reconocer criticamente sus
consecuencias no sélo en los hombres, sino en todas
las personas, y posibilitar la deconstruccién de
actitudes masculinas nocivas para construir
masculinidades alternativas.

Palabras clave:

Masculinidad, masculinidad hegemonica,
masculinidades alternativas, masculino, perspectiva
de género, deconstruccion, sexualidad, violencia,
androcentrismo, sistema patriarcal, género,
autocuidado, machismo, construccién social y
cultural del género, crisis de la masculinidad.

Audiencia:

Personas servidoras publicas y poblacion en
general.

Total de modulos: | 3

Mddulos | 3
que
entrega:

Responsables del
proyecto:

Luz Maria Cardenas Gallo
Eloy Antonio Jiménez y Carlos Ortega
Ortega

Estatus:

Se entrega en tiempo.

Lista de verificacion

No. | Criterio

Si | No | Observaciones

1. La version que se entrega tiene Vo. X
Bo. de la subdireccidon de contenidos
y subdireccién coordinadora.

2. Todos los componentes indicados en | x
los lineamientos del proyecto estan
desarrollados.
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Manual X Los 13
apartados estan
e Portada desarrollados
e Indice con base en los
e Paginas numeradas lineamientos
e Bienvenida del manual pedagdgicos del
e Calendarizacidon de actividades proyecto.
sugeridas
e Introduccién
e Objetivo general
e Objetivos particulares
e Desarrollo de contenido dividido
por modulos, temas y
subtemas, considerando los
lineamientos establecidos
e Recursos visuales
e Conclusién del Manual
e Despedida del manual
e Bibliografia dividida en basica y
complementaria por modulo
Presentacion PPT X
e Portada
e Contenido de acuerdo con los
lineamientos
e Bibliografia
Actividad diagnéstica X
e Se utilizé el formato
proporcionado para su
desarrollo
e Nombre creativo
e Contextualizacion
e Instruccién didactica y técnica
e NuUmero de reactivos solicitados
e Opciones de respuesta
e Retroalimentacién genérica
negativa
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
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Retroalimentacién positiva por
reactivo

Actividad integradora del | x
aprendizaje

e Nombre creativo

e Contextualizacién

e Instruccién didactica y técnica

e Caso o situacion a resolver a

partir del aprendizaje basado en
problemas

Topicos a resolver o preguntas
que detonen el aprendizaje
Rubrica (en caso de que se
solicite en los lineamientos del
proyecto)

Autoevaluacion X
e Se utilizo el formato
proporcionado para su
desarrollo
e Nombre creativo
e Tipo de recurso a utilizar:

falso/verdadero, relacién de
columnas, crucigrama, etc.
Contextualizacién

[ ]

e Instruccién didactica y técnica

e NuUmero de reactivos solicitados

e Retroalimentacién genérica
negativa

e Retroalimentacién positiva por
reactivo

Cuestionarios X

e Se utilizé el formato
proporcionado para su
desarrollo

Contextualizacion
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e Instruccidn didactica y técnica
e NuUmero de reactivos solicitados
e Opciones de respuesta
e Retroalimentacion genérica
negativa
e Retroalimentacion positiva por
reactivo
Ponderacion X
e Se utilizé el formato
proporcionado para su
desarrollo.
e Valor porcentual de actividades
e Valor porcentual de
cuestionarios
e Valor porcentual de cuestionario
final
e Los porcentajes del proyecto
estan cuadrados al 100%.
Se considerd la extension de cuartillas X | Se excedio
sugerida para el manual vy la por 5
presentacion PPT, de acuerdo con la cuartillas la
carga horaria asignada al proyecto. extension
recomendada
debido a que
se integraron
ejercicios que
permiten
profundizar
en lo
aprendido.
La fuente tipografica empleada en |x
todos los documentos es Verdana 11.
(A excepcién de la presentacion cuyo
disefio editorial es de libre eleccion,
considerando los lineamientos
establecidos).
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5. Se emplearon

[ineamientos de | x
citacion establecidos en las Bases de
redaccion del CIADH.

6. Se integraron todas las referencias | x
que se utilizaron para la elaboracién
del contenido, la presentacién, las
actividades, etc.
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II.  Criterios operativos.

1. Paralagestion de plataformas

Propdsito:

Establecer los criterios operativos para la generacion de usuarios, conformacion de
grupos, descarga de constancias y en general, administracion de las plataformas de la

Direccién Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.

Dirigido a:

e Personas responsables de la gestion y operacion de las plataformas y Subdirecciones,
Jefaturas de Departamento y personal involucrado en el desarrollo e imparticion de

procesos educativos de la Direccion Ejecutiva de Educacién en Derechos Humanos.

Criterios:

1. El registro de personas participantes en la plataforma correspondiente de
aprendeDH y aprenDHremoto, se realizard con base en lo establecido en estos
lineamientos.

2. Para el caso inscripciones institucionales, la Subdireccion Responsable del
Proceso de la DEEDH; solicitara al enlace institucional el envio del listado de personas
participantes al proceso educativo, por correo electronico. (Anexo 8).

2.1 En este caso, se generaran las credenciales de las personas usuarias y seran
enviadas a las personas participantes directamente por correo electronico; ademas de

enviar un correo testigo de dichos envios al enlace institucional.
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2.3 La Subdireccion de Educacion a Distancia sera la responsable de informar y
atender aclaraciones, inconvenientes o dudas sobre este proceso con enlace
institucional.

3. Para el caso de registros individuales, las personas usuarias lo realizaran
directamente en la plataforma, por lo cual, no se requerira de una persona enlace.
3.1 En este caso, la persona participante realizara el llenado de la Ficha de Registro
directamente en la plataforma (Anexo 9), y al finalizar este registro, le llegara un correo
de confirmacion para validas sus datos, pueda ingresar a la plataforma y seleccionar
el proceso educativo de su eleccion.

4. La Jefatura de Departamento de Disefio de Programas y Educacion a distancia
genera archivos formato CSV (archivo en Excel compatible con Moodle, Anexo 10) de
credenciales de usuarios y asignacion de cursos.

5. Las personas participantes podran descargar la constancia correspondiente al
momento de acreditar con la calificacion minima establecida para cada proceso.

6. Al concluir los procesos educativos, se generaran los reportes de acreditacion o
el Registro de Actividad, para el caso de actividades con nifias, nifios y adolescentes
(Anexo 11), por parte de la Subdireccion Responsable del Proceso y seran enviados

al Enlace Institucional.

2. Paralarealizacion de sesiones de los procesos educativos.

Propdsito:

Establecer los criterios para el desarrollo y operacion de sesiones, en sus modalidades

sincronica o presencial, correspondientes a los procesos educativos de la DEEDH.
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Dirigido a:

e Personas responsables de impartir sesiones, ya sea en modalidad sincrénica o
presencial y Subdirecciones y Jefaturas de Departamento involucradas en esta actividad

de la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos.

Criterios:

1. El equipo responsable del proceso educativo elabora el Plan de Sesién (Anexo 12),
considerando los siguientes aspectos:

e Propdsito u objetivo del proceso educativo.
e Institucién solicitante.
e Fecha de realizacion.
e Duracion de la sesion.
e Horario.
e Modalidad.
e Plataforma del proceso educativo (aprende-DH o aprenDHremoto)
e Sede o liga de zoom.

1.2Se debera proponer el propésito u objetivo de la sesién, asi como indicar el médulo
correspondiente cuando aplique; ademas de indicar el nimero maximo y minimo de
personas participantes para el desarrollo de las actividades.

1.3Cada sesion, se llevara a cabo en tres momentos: encuadre, desarrollo y cierre; y para
cada momento se deberan especificar los temas, el desarrollo de actividades, la
estrategia didactica, los recursos y medios y el tiempo designado.

1.4 Cada sesion deberé integrar una actividad de evaluacién que permita corroborar los
aprendizajes adquiridos por el grupo de personas participantes en dicha sesion. Para el

caso de una conferencia, no aplica actividad de aprendizaje.
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La Subdireccién Responsable del Proceso revisara el plan de sesién y en caso de que
cumpla con todos los elementos, la firma y solicitara al equipo responsable del proceso
que la registren en el SIAEC o sistema respectivo.

El equipo responsable del proceso educativo, imparte la sesion, ya sea en modalidad
sincrénica o presencial, para lo cual, requisita el registro de personas participantes a la
sesion (Anexo 13), en el SIAEC o sistema respectivo.

Al finalizar la sesion, el equipo responsable del proceso, debera registrar los datos del
proceso en el SIAEC o sistema respectivo, antes de la fecha de cierre de mes.

La Subdireccion Responsable del Proceso o la Jefatura de Departamento, revisaran que
la informacion en el SIAEC o sistema respectivo, sea correcta y solicitan la conclusion
de la actividad.

En caso de ser actividad presencial, el equipo responsable del proceso debera llenar el
formato de Registro de Actividad (Anexo 13), y lo subira al SIAEC.
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Anexos.
Anexo 1. Formato para calendarizacion de actividades.
Semana/ Dia
Unidad/Actividad 1 2 3 4
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Anexo 2. Formato para actividad diagnostica.

Pregunta Opciones de Retroalimentacion
respuesta
1.
2.
3.
4.
5.
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Anexo 3. Formato para rubrica para la actividad integradora del aprendizaje.

RUBRICA PARA AUTOEVALUAR ACTIVIDAD INTEGRADORA DEL APRENDIZAJE:

INDICADORES Desempefio Desempefio
deficiente regular
1 punto 2 puntos 3 puntos
1 punto 2 puntos 3 puntos
1 punto 2 puntos 3 puntos
1 punto 2 puntos 3 puntos
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Anexo 4. Formato para autoevaluacion.

Pregunta

Respuesta

Retroalimentacion positiva
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Anexo 5. Formato para cuestionarios.

Pregunta

Respuesta

Retroalimentacion positiva

Miriam Diaz Herrera
Subdirectora de Pedagogia
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Anexo 6. Formato de ponderacién de actividades.
Nombre del curso:
Duracion:
Modulo 1 Global
1 | Nombre de la actividad | % del
de aprendizaje maodulo %
2 | Cuestionario de % del
evaluacion de modulo modulo
Modulo 2
1 | Nombre de la actividad | % del
de aprendizaje maodulo %
2 | Cuestionario de % del
evaluacion de modulo modulo
Modulo 3
1 | Nombre de la actividad | % del
de aprendizaje maodulo %
2 | Cuestionario de % del
evaluacion de modulo maodulo
Modulo 4
1 | Nombre de la actividad | % del
de aprendizaje maodulo
2 | Cuestionario de % del
evaluacion de modulo modulo
%
1 Cuestionario final del curso
| Total 100%

Miriam Diaz Herrera
Subdirectora de Pedagogia
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro
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Anexo 7. Formato de lista de verificacion para el envio del proyecto a revision
pedagogica.

Orden de revision

pedagdgica

Subdireccion de Relaciones y Proyectos
Interinstitucionales

Fecha:

Proyecto:

Duracién:

Descripcion del

proyecto:

Palabras clave:

Audiencia:

Total de médulos:

Médulos que

entrega:

Responsable del proyecto:

Estatus:

Lista de verificacion

No.

Criterio

Si | No

Observaciones

La version que se entrega tiene Vo. Bo. de la
subdireccion de contenidos y subdireccion
coordinadora.

Todos los componentes indicados en los

lineamientos del proyecto estan desarrollados.

Manual

Portada

indice

Paginas numeradas

Bienvenida del manual

Calendarizacion de actividades sugeridas
Introduccion

Objetivo general

Objetivos particulares

Desarrollo de contenido dividido por
modulos, temas y subtemas, considerando
los lineamientos establecidos

e Recursos visuales

Miriam Diaz Herrera
Subdirectora de Pedagogia
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro
Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro

Directora Ejecutiva de Educacion

en Derechos Humanos
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e Conclusion del curso
e Despedida del manual
e Bibliografia dividida en basica vy

complementaria por médulo

Presentacion PPT

e Portada
e Contenido de acuerdo con los lineamientos
e Bibliografia

Actividad diagnoéstica

e Se utilizo el formato proporcionado para su
desarrollo

Nombre creativo

Contextualizacion

Instruccion didactica y técnica

Numero de reactivos solicitados

Opciones de respuesta

Retroalimentaciéon genérica negativa

e Retroalimentacion positiva por reactivo

Nombre creativo

Contextualizacion

Instruccion didactica y técnica

Caso o situacién a resolver a partir del

aprendizaje basado en problemas

e Topicos a resolver o preguntas que detonen
el aprendizaje

e Rubrica (en caso de que se solicite en los

lineamientos del proyecto)

Actividad integradora del aprendizaje

Autoevaluacion

e Se utilizé el formato proporcionado para su
desarrollo

e Nombre creativo

e Tipo de recurso a utilizar: falso/verdadero,
relacion de columnas, crucigrama, etc.

e Contextualizacion

e Instruccion didactica y técnica

Miriam Diaz Herrera
Subdirectora de Pedagogia
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro
Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos
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Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos

Elaboré

Revisé

Vo.Bo.




.;:‘;" ‘.“w{
Te

&

“*son

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 95 de 106

Direccién Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos Cédigo: | DEEDH-MACRIPO-22

Manual de Criterios Pedagdégicos y Operativos Fechq de 17/11/21
elaboracion:

e Numero de reactivos solicitados
e Retroalimentacion genérica negativa
e Retroalimentacion positiva por reactivo

Cuestionarios
e Se utilizé el formato proporcionado para su
desarrollo
Contextualizacion
Instruccion didactica y técnica
Numero de reactivos solicitados
Opciones de respuesta
Retroalimentaciéon genérica negativa
e Retroalimentacion positiva por reactivo

Ponderacion

e Se utilizo el formato proporcionado para su
desarrollo.
Valor porcentual de actividades
Valor porcentual de cuestionarios
Valor porcentual de cuestionario final
Los porcentajes del proyecto
cuadrados al 100%.

estan

Se considerd la extension de cuartillas sugerida
para el manual y la presentacion PPT, de acuerdo
con la carga horaria asignada al proyecto.

10.

La fuente tipografica empleada en todos los
documentos es Verdana 11. (A excepcion de la
presentacion cuyo disefio editorial es de libre
eleccion, considerando los lineamientos
establecidos).

11.

Se emplearon los lineamientos de citacion
establecidos en las Bases de redaccion de la
CIAHD.

12.

Se integraron todas las referencias que se
utilizaron para la elaboracién del contenido, la
presentacion, las actividades, etc.

Miriam Diaz Herrera
Subdirectora de Pedagogia
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro
Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos

Palmira Silva Culebro
Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos
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Anexo 8: Formato de Registro de Lista de asistencia a sesiones de los procesos
educativos de la DEEDH.

Para un solo dia, presenciales:

EC
0&.93 Hoy

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

NOMBRE DEL EVENTO:
INSTITUCION:
TIPO DE ACTIVIDAD:
MODULO /SESION: FECHA: HORARIO: DURACION:
MUJERES: HOMBRES: NO BINARIOS: TOTAL:
NOMBRE(S) DEL ENLACE INSTITUCIONAL:
NOMBRE DEL/A RESPONSABLE DEL PROCESO EDUCATIVO {DEEDH): FIRMA:

La Masstra Palmira Silva Culebro, es la persona responsable del tratamisnto de los datos personales que nos proporcione, los cusles serdn profegides en el Sistema de Integracidn de Informacidn de Acciones Educativas y de

Capacitacién de la Comisién de Derechas Humanos de Is Ciudsd de México. Cuyo domicilio se ubica en avenida Universidad 1449, colonia Pueblo Axotia, alcaldia de Alvare Obregdn, cédigo postal 01020 en Is Ciudad de México,
tzléfono 55 5220 5600, extensidn 1302

Loz datos pErsnnaIe; que recabemos seran utilizados con la finalidad de registro de las persenas participantes de cada una de las acciones de promocion. capacitacion y formacion |reun|nne5 eventos, talleres, cursos, conferencias,
diplomades, seminarios, AprendeDH, AprenDH Remoto, etc.), dar seguimients a dichas actividades, obtener estadisticas, elaborar informes, genarar constancias y establecer comunicacion con las personas participantes en tales
actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos. ¥ podran ser transferidos = ofros organismos publicos de proteccion de derechos humanos, ademas del Instituto de Transparancis, Acceso a la
Informacidn Publica, Proteccidn dz Datos Personales y Rendicisn de Cuentas dz I Ciudad d= México, Auditaria Superior de |a Ciudad de Méxiza, Organos Jurisdiccionales Federsles y Locales = instituciones piblicas de gabisme.

Usted podrd manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales y ejercer sus derechos de accese, rectificacion, cancelacion u oposicidn directamente ante la Unidad de Transparencia de la Comisién de Derschos
Humanes de I3 Ciudsd de México, ubicada en av. Universidad 1448, colonia Pusblo Axotls, alealdia Alvaro Obregon, cédige postal 01030 en la Ciudad de Méxice, con nimero telefénice 55 5228 5800 extznsiones 1750, 1752, 2403
v 2455, o bien, a traves del Sistema INFOMEX {voww.info o la Plataforma Macional de Transparencia (http:/www.plataformadefransparencia.org.mx), o en el correo electrdnico fran

sparenciaf@cdhem.orm.mx

Fara conocer 2| Aviso de Privacidad Integral pueds acudir directamente a la Unidad de Transparencia o ingresar a la pagina hitpelicdhem. orp.mx

SEXO
¥ NOMBRE Y CURP TS INSTITUCION U CARGO CORREO TELEFONO FIRMA
ORGANIZACION
Hoja__ [/
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
Elaboré Revisé Vo.Bo.
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Para una semana o mas dias:

COMISI(:)N DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS

NOMBRE DELEVENTO:

INSTITUCION:

MODULO /SESION: FECHA (S): HORARIO: DURACION:

MUJERES: HOMBRES: NO BINARIOS: TOTAL

NOMBRE(S) DEL ENLACE INSTITU CIONAL:

NOMBRE DEL/A RESPONSABLE DEL PROCESO EDUCATIVO (DEEDH): FIRMA:

La Maestra Palmira Silva Culebro, es la persona responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione. los cuales seran protegides en el Sisterna de Integracién de Informacidn de Acciones Educativas y de
Capacitacidn de la Comisidn de Derechos Humanes de la Ciudad de México. Cuyo domicilio se ubica en avenida Universidad 1448, colonia Pueblo Axetla, alcaldia de Alvaro Obregdn, cddigo postal 01030 en |a Ciudad de Mézico,
teléfono 55 5220 5600, extensidn 1802

Los datos personales que recabemos seran utilizados con la finalidad de registro de las personas participantes de cada una de las acciones de promocidn, capacitacidn y formacion [neuninnes. eventos, talleres, cursos, conferencias,
diplomadas, seminarias, AprendeDH, AprenDH Remato, =te.), dar seguimiente a dichas actividades, obtener estadisticas, elaborar informes, gensrar constancias y establecer comunicacién con [a5 personas participantes en tales
sctividades realizadas por I3 Direccion Ejecutiva de Educacion en Derechos Humanos. Y podran ser transferidos a ofros organismos publicos de proteccidn de derschos humanas. sdemas del Instituto de Transparencis, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccidn de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Auditoria Superior de |a Ciudad de México, Organes Jurisdiccionales Faderales y Locales & instituciones publicas de gobierna.

Ust=d podrd manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales y ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion u oposicidn dirsctamente ante |3 Unidad de Transparencia de |a Comisidn de Derschos
Humanos de I Ciudad de México, ubicada en aw. Universidad 1449 calonia Pusblo Axotia, alcaldia Alvaro Obregdn, cédigo postal 01030 en la Ciudad de México, con numero telefénico 55 5220 5600 axtensiones 1750, 1752, 2403
¥ 2455, o bien, a través del Sistema INFOMEX, {voww.infon forp.my) o |a Plataforma Macional de Transparencia (htto:lwww.plataform ia.org.mx'), @ en el correo electrénico transparencia@edhem.orp.mx

Fara conocer 2l Aviso de Privacidad Integral pueds acudir directamente a la Unidad de Transparencia o ingresar a la pagina hitp:liedhem org.mx

FIRMA
N° NOMERE Fecha/Dia Fecha/Dia Fecha/Dia Fechal/Dia Fechal/Dia
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
1
2
3
4
Hoja /
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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Para conferencia:
f COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
“Oeca®® ACTIVIDAD EDUCATIVA VIRTUAL
APRENDH REMOTO
NOMBRE DEL IVINIO
OO
MOOUL O AEMION | oA DURAOON
MUtRL S PO NO BINAROS T0TA:
NOMBRITS) D8 ENLACE INS TITUCIONAL
NOMBRE OL/A BEAPONAVARLE OF L MROCESO TDUCATIVO (CREDW L
L Masevs Semes S Lo e b peaes - s e . s B gty v @ Lewe e ey e - t

e .
mu-w—.m-a.—-._--h— e Bavada e LR @0 B iRe Sre il WAL isara Tkl Aurte BETECEwr b Aompw wmbge pewem L IE e e D hked de Weeas
et T3 EUA MO sameses B

mmmumu”-uw-wuummnuunﬂﬁn ' DI et T

CERETAI et Aeraell Apwellt Reman o\ Cw wepe . e e s e e ’ ah e e biree et eries - e

PRSI wm el g e rReiEs Emiiten e L aiaies o Lamten Sonasia C pede e R aad B Il e )
o L= ) ’ -m.-w-mmm..&.--—mml-ﬂ'mnma.—-”

A B S W St o T S G SRR PR ) R el SR B S e e reet b T wma s e Tamaet  Tee e
Temenit M 4 Tiatet e Wems MTets 00 B Sveenaat |46 mmee Fane beoe mh—-t‘. ~u—-m--°¢..ﬁ—- -n—mhmﬂ-u-i“l "
F000 4 2900 4 Men 0 Veeds e S WP IRER Lons Cht g 100 6 8 Peeens Sacre te ' SR v e v o PN

Foa e W her M e det g e e e ANt B i e B S S

(A A0
v NOMISRE COMPMLETO cume w00 | A0 | CORMEO FLECTROMCO =il e

Hoje /7
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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Nueves cusnta
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Ficha de registro en plataforma.

i (R LARINIE

Inform

-

-

Miriam Diaz Herrera

Subdirectora de Pedagogia
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Palmira Silva Culebro
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Anexo 10: formato de Registro CSV.

Plataforma aprenDHremoto:
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Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
en Derechos Humanos en Derechos Humanos en Derechos Humanos
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Anexo 11: Formato de Registro de Actividad.

COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE &

LA CIUDAD DE MEXICO Horario: _ 000030000
Fecha: 00/00/0000

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION EN No.SIAEC: _o00000
DERECHOS HUMANOS =

LCOMSIG,
o v
& 0@

Nombre del Proceso Educativo:

Tipo de Proceso:

Médulo:

Nombre de la Institucion u Organizacién:
Direccion y teléfono:

Teléfono:

Correo electrénico:

Nombre y Firma del Enlace Institucional:

Numero de sesion:

Horario de la sesion: [ | Grupo: l |
Educativa |:] Organizacidn de la Sociedad Civil (05C)
Institucion Publica
Tipo de .
S , fi
Institucion: Local Otra, especifique
Federal
Poblacion Atendida: Edades:
Total Total  TotalNo Total Total Total No
Mujeres  Hombres  Binario Mujeres  Hombres  Binario
Nifiez Responsables de crianza
Docentes Promotores/as
Personal del Servicio PUblico Estudiantes
Grupo de Atencidn Prioritaria Otras

£Como agends la actividad? Espaciion:

Nombre y Firma de la persona responsable
de la imparticion:

s o ol Sotema de lntegracin de laformacain
s Usaversidad 1449, culomss Pochlo Axals

Lo Mucsirn Palmira Silva Culcben, o6 I presona respormable del trataarnto de s duton porsosales que nos proporcione, ks coales serin prodos
de Acowaes Fdecativas y de Copacitacrin de & Comscdn de Derochos Humaeos de  Ciadiad de Mévos. Cuyo domicdie se shica e ay
demrca b Alvare Obecpde, codige pastal 01000 et ks Clodud de Métoo, 1eéfone 55 5229 L4600, estensidn 1802

Low datos porumales que recsbonos scotim utilinados com Le Geabidad de ropato de Lis poronss purticpantos de ool una & L scdinnzs de promocide, capaciliciie y foemacain (reamnes,
cventes, Silleres, cunwm, cenfereecin, diplossados, seminsnwn, ApresdeDH, ApreaDH Remoto, ofc ), dar segumsecnto o dickis actividades, oblener osadisacas, cliboesr infonties, goscone
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Su opinion es muy importante para el mejoramiento de las actividades, contenidos y profesionalizacion de las personas
responsables de la imparticion de Ia sesidn, por lo cual le padimos que liene |2 siguiente evaluacion.

1. Las instalaciones (si se desarrolld dentro de la COHCM) son adecuadas para el desarrollo de las actividades

educativas:
Muy adecuadas l:E Adecuadas :I Regulares |:I Inadecuadas |:

éPor qué?

2. Las instalaciones (si se desarrollé dentro de la COHCM) cumplen con las medidas de higiene:

Muy seguras l: Seguras :I Poco seguras Inseguras :

éPor qué?

3. Las actividades y temas de la sesion se imparten de acuerdo con el perfil de las personas participantes:
Muy adecuadas m Adecuadas m Regulares m Inadecuadas
éPor qué?

4. Las actividades mantienen el interés de las personas participantes:

Todo el tiempo Lz mayoria del tiempo Poco tiempo |:| Nadz :
éPor qué?

5. El tiempo destinado a las actividades es:

Muy adecuado Adecuado :l Mo muy adecuado |:|
éPor qué?

Inadecuado |:|

6. El material didactico utilizado es:
Muy adecuado
éPor qué?

Adecuado : Mo muy adecuado D Inadecuado :

7. Considera que las personas responsables de la imparticion dominan los temas:
Excelente dominio : Buen dominio D Poco dominio
cPor qué?

Mo dominio :

8. El trato de las personas responsables de la imparticion es acorde con el respeto a los derechos humanos:
Totalmente de acuerdo :I De acuerdo Parcialmente de acuerdo En desacuerdo :
éPor qué?

S. El manejo de grupo por parte de las personas responsables de la imparticion es:
Muy adecuado Adecuado Mo muy adecuado
éPor qua?

Inadecuado |:]

Comentarios y sugerencias
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Anexo 12: Formato de Plan de Sesion
CDHCM 1Y YT
PLAN DE SESION.
Indicar en este espacio el nombre del proceso educativo.
Propésito u objetivo del proceso educativo:
Institucion solicitante:
Perfil de personas participantes:
Horario:
Modalidad:
Plataforma del proceso educativo:
Sede o liga de zoom:
Equipo Responsable del Proceso Yo.Bo.
Nombre de Ias personas integrantes Subdireccion Responsable del Proceso
Fecha de la imparticion: conforme solicitud Institucion solicitante: conforme solicitud
registrada en SIAEC registrada en SIAEC
Miriam Diaz Herrera Palmira Silva Culebro Palmira Silva Culebro
Subdirectora de Pedagogia Directora Ejecutiva de Educacion Directora Ejecutiva de Educacion
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CDHCM LYY
& - z
Proceso educativo: MODULO: SESION X:
Minimo y maximo de personas participantes:
PROPOSITO U OBJETIVO DE LA SESION
STRA ACTIVIDADES
MOMENTO TEMA ED!D Acrl’Eig AA (Indicar nombre y MATERIALES TIEMPO
desarrollo)
ENCUADRE.
DESARROLLO
CIERRE
REFERENCIAS Y BIBLIOGRAFIA
EVALUACION DE LA SESION
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Registro de cambios.

Este instrumento es de nueva creacion y podra ser modificado en cualquier momento, previo

analisis, estudio y evaluacion del funcionamiento, operatividad y eficacia de este.

Vigencia.

Las disposiciones contenidas en la presente Metodologia entraran en vigor el 1° de enero de 2022

y estaran disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la

CDHCM.
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