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En la Ciudad de México siendo las 17.30 hrs. del dia 10 de diciembre del afio dos mil
veintiuno, se hace constar que se fija en los Estrados de esta Institucion el ACUERDO
02/2021 QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION POR EL
CUAL SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA RECEPCION DE LOS ACUERDOS DE
DESEMPENO 2022 DE LAS AREAS CON PERSONAL ACTIVO EN EL SERVICIO
PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS, PARA EFECTOS DE LA
REALIZACION DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2022, mismo que se
emite de conformidad con lo dispuesto en los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 46, apartado A, inciso b) y 48
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3, 4, 7, fracciones VIl y VIII, y 114
de la Ley Organica de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México: 2,
17, 32, fracciones VI, inciso c), VIl y IX, 63, fraccion |, 64, fraccion IX y XXXIII del
Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México: asi
como 2, fraccion |, inciso b), subinciso iv, 3, fracciones I, XIX, XX, XXl y XXXIII, inciso
d), 4, 5, 6, fraccién Il, 7, 8, fracciones VI, VIl y XIII, 9, fracciones I, II, 11l IV, V, VII, X,
Xl, X, XV, XVII'y XVIII, 25, fracciones IV y VII, 29, fracciones I, XX y XXII, 33,
fracciones I, XIX, XX 'y XXVI, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133,
134, 135y 136, y demaés aplicables del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (en lo sucesivo
Estatuto); y la Metodologia para la Gestion del Desempefio del Servicio Profesional en
Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
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ACUERDO 02/2021 QUE EMITE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION POR EL CUAL
SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA RECEPCION DE LOS ACUERDOS DE DESEMPENO 2022 DE
LAS AREAS CON PERSONAL ACTIVO EN EL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS
HUMANOS, PARA EFECTOS DE LA REALIZACION DE LA EVALUACION ANUAL DE
DESEMPENO 2022.

La Direccion General de Administracion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 102, apartado
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 46, apartado A, inciso b) y 48 de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México; 3, 4, 7, fracciones V| y Vil y 11'4 de la Ley Orgénica de
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; 2, 17, 32, fracciones VI, inciso c), VIl y
IX, 63, fraccion |, 64, fraccion IX y XXXIII del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México; asi como 2, fraccién |, inciso b), subinciso iv, 3, fracciones I, XIX,
XX, XXIIl'y XXXIII, inciso d), 4, 5, 6, fraccion II, 7, 8, fracciones VI, VIIly XIlI,9, fracciones |, II, IIl, IV,
V, VI X, XL, XL, XV, XV y X VL 25, fracciones [V y VII, 29, fracciones |, XX y XXII, 33, fracciones l,
XIX, XXy XXVI, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135 y 136, y demas
aplicables del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (en lo sucesivo Estatuto); y la Metodologia para la Gestién del

Desempefio del Servicio Profesional en Derechos Humanos de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

1. Que la Coordinacion General para la Profesionalizacion en Derechos Humanos, en adelante
Coordinacion, de conformidad con los articulos 33 fracciones | y XXVI del Estatuto, es la instancia
adscrita a esta Direccion General de Administracion, responsable de coordinar el Proceso
General de Gestion del Desempefio, siendo este aquel que se encuentra integrado por las normas
y los procedimientos para la planeacion, seguimiento y evaluacion del desempefio del personal
activo en el Servicio Profesional en Derechos Humanos (en lo sucesivo, Servicio).

2. Que el articulo 131 del Estatuto determina que el Acuerdo de Desempefio sera la base de
evaluacion del factor de logro individual a que se refiere el articulo 130 fraccion | de |a citada
normatividad regulatoria del Servicio.

3. Que el articulo 134 del Estatuto establece que la Coordinacion sera la responsable de concentrar

y resguardar los Acuerdos de Desempefio que las areas hagan llegar a la Direccion General de
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Administracion, los cuales deberan ser remitidos durante la primera semana de noviembre de
cada afio.

4. Que derivado de las recientes modificaciones a la Metodologia para la Gestion del Desempefio
del Servicio Profesional en Derechos Humanos (Metodologia) cuya Ultima reforma fue aprobada
por la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México el 7 de diciembre
de 2021 a través de su oficio CDHCM/OI/P/0232/2021, en ejercicio de las atribuciones de esta
Direccion General de Administracion y de la Coordinacion General para la Profesionalizacion en
Derechos Humanos, y con la finalidad de que se garantice la debida Evaluacién del Desempefio,

se estima necesario ampliar el plazo establecido en el Estatuto, a efecto de darles cabal
cumplimiento.

Por las anteriores consideraciones y fundamentos, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se amplia el plazo contemplado en el articulo 134 del Estatuto para que la Coordinacién
reciba de las areas los Acuerdos de Desempefio que comprenderan del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022, debidamente llenados y firmados, y para que las personas evaluadoras coloquen dichos
Acuerdos en la plataforma de Gestion del Desempefio disefiada para tal efecto, a mas tardar el 14
de enero de 2022.

SEGUNDO. - Hagase del conocimiento a las personas evaluadoras y a las personas integrantes del
Servicio Profesional, el contenido del presente ACUERDOQ, a través de los Estrados Institucionales de
la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Asi lo acordo el Titular de la Direccidén General de Administracion:

A

Mtro erardo Saunt Suarez
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