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La Comisión de Derechos Humanos de la 
Ciudad de México reconoce la labor 

social del trabajo de las mujeres para 
dar respuesta a la población ante la 

pandemia de COVID -19
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Las trabajadoras de la salud, 
médicas, paramédicas, cuidadoras y 
enfermeras lideran las respuestas y 
contribuyen de manera mayoritaria 
en la atención de la crisis sanitaria.

Sin embargo, enfrentan 
condiciones de desigualdad:

En México:

79% de las personas que 
se dedican a la enfermería 
son mujeres 

y sólo el 38.7 por ciento son 
médicas, reproduciendo así 
los estereotipos de género 
que se reflejan también en 
las diferencias salariales. 

67.5 % de las personas 
del sector salud 
son mujeres
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Las mujeres están concentradas en 
sectores con mayor riesgo de 
perdida de empleo o precarización 
laboral a acusa de la crisis por la 
COVID – 19, como el sector servicios. 

En la Ciudad de México el 
44.3 por ciento de la fuerza 
laboral son mujeres.

La mayoría en el trabajo 
informal, no remunerado y 
en pequeñas empresas. 

33% de las trabajadoras 
del hogar perdieron su 
empleo durante 2020

Las mujeres en la 
primera línea de 
la pandemia por 
COVID – 19 

mujeres

44.3%

hombres

55.7%
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