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Ciudad de México, a 8 de agosto de 2021.

SE INAUGURA EL XVI DIPLOMADO SOBRE EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION

e El Diplomado es convocado por la CDHCM, el IIJ/UNAM, el
CONAPRED y el COPRED/CDMX.

e La discriminacion es la semilla de violaciones a derechos
humanos, expresada entre otros, en el racismo y la violencia.

La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México (CDHCM), Nashieli Ramirez Hernandez, se pronuncié por una
intervencion clara y estratégica, con enfoque diferencial e interseccional,
tanto desde la politica legislativa como a través de politicas publicas para

la atencion de los grupos de atencidn prioritaria.

En la inauguracién del XVI Diplomado sobre el Derecho a la No
Discriminacidn, insistid en la necesidad de hacer realidad el ejercicio de
derechos de todas las personas, en estricta observacion de los principios

de Igualdad y No Discriminacién.

La discriminacién, sefald la Defensora, ha sido componente central de las
formas de organizacion y estructuracion de muchas sociedades a lo largo
de la historia, y una de las expresiones mas contundentes de la negacién

del principio de igualdad de la condicién humana, individual y colectiva.

Esa negacidn, agregd, refleja también la incapacidad social y cultural
sobre la pluralidad y la diversidad humana, a través de la desigualdad vy

la discriminacion en agravio de las personas y las poblaciones.



La discriminacién es ademas, subrayd, la semilla de violaciones a
derechos humanos, expresada en racismo, violencia, persecucion politica,

genocidio, crimenes de odio, etnocidio y feminicidio, entre otras.

No obstante, celebré el enfoque diferencial del Articulo 11 de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, sobre el reconocimiento de
14 grupos de atencion prioritaria, que permiten avanzar en el ejercicio de

su Derecho a la No Discriminacion.

En este sentido, dijo que es fundamental que las actividades y analisis de
las y los participantes del Diplomado se centren en el mejoramiento de
las condiciones de vida de estos grupos de personas y en la identificacion

de las férmulas normativas y sociales que permiten la discriminacién.

Al inaugurar el Diplomado, el Director del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (IIJ-UNAM),
Pedro Salazar Ugarte, subrayé el enfoque interdisciplinario que permite la
construccién de lenguaje compartido sobre la discriminacion juridica y el
Derecho a la No Discriminacion, a partir del Derecho Comparado y del

Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

El enfoque socioldgico permitird también, agregd, analizar la dimensién
de la vulnerabilidad de las personas que se encuentran, por diversas
razones, en esa condicion, y que la experiencia académica del Diplomado,

pretende remontar.

Por su parte, la Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), Geraldina Gonzalez de
la Vega Hernandez, se pronuncié porque el Diplomado dirigido

principalmente a personas servidoras publicas sea también una



oportunidad para repensar y construir cada vez mas espacios libres de

discriminacion.

La Encargada de Despacho de la Presidencia del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Irasema Zavaleta Villalpando,
celebro la reanudacién del Diplomado, aun en su modalidad virtual, toda
vez que su objetivo para proporcionar conocimientos, instrumentos
herramientas y mecanismos alternativos para la investigacién promocién
y proteccién del derecho a la no discriminacion, es mas vigente que

nunca.

La XVI edicidn del Diplomado sobre el Derecho a la No Discriminacion es
coordinado por la y el investigador del I1J-UNAM, Ménica Gonzalez Contro
y Mauricio Padréon Innamorato; concluira el proximo 2 de diciembre, a

través de 132 horas, en las plataformas Moodle y Zoom.

Los temas que se abordaran son: Igualdad, No Discriminacion y Derechos
Humanos; La dimensién juridica del derecho a la no discriminacién; El
derecho a la no discriminacién en el derecho internacional y comparado;
Fendmenos sociales y discriminacion y Poblaciones en condicion de

vulnerabilidad frente a la discriminacion.

www.cdhcm.org.mx



