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Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1. Objetivo.

El presente Manual tiene por objeto compilar en un solo documento los criterios para el
otorgamiento de sueldos y prestaciones a que tienen derecho las personas servidoras publicas
(nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, de enlace y operativo), de la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de México con apoyo del Sistema Integral de
Administracion (SIA), mediante el cual se llevan a cabo los procedimientos para cumplir con
dichos propdsitos.

2. Alcance.

Las disposiciones de este Manual son de observancia y aplicacién para el personal de la
Comisién, autorizados por el Consejo en la estructura organica vigente, las cuales son
complementarias a las sefialadas en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de CDHCM vigentes.

3. Definiciones.

CARGO: Denominacion genérica que se asigna a una funcion especifica dentro de la estructura
organizacional comprendida en el Catalogo General de Cargos y Puestos de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México.

CATEGORIA.- Escalas minimas y maximas de percepcion que se ubican dentro de un nivel.

COMISION: Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

COMPENSACION: Percepcion que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision de
manera regular y fija, en funcion del puesto y nivel que corresponda.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

NIVEL: Escala de percepciones relativas a los puestos autorizados en la estructura organica.
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PERSONA SERVIDORA PUBLICA Y/O PERSONAL DE LA COMISION: Toda persona
trabajadora, que desempefie un puesto o cargo de los autorizados en la estructura organica de
la Comision que, conforme al articulo 113 ultimo parrafo de la Ley Organica de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México es personal de confianza, y se clasifica en:

a) Personal Administrativo: Personas trabajadoras que ingresan a ocupar un cargo de
estructura, sin mediar concurso de oposicion y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos;

b) Personal del Servicio Profesional en Derechos Humanos: Personal Que ingresa a
ocupar un cargo de estructura, a través de concurso de oposicion establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos, y cumpliendo con los requisitos administrativos
establecidos.

PUESTO: Denominacion especifica de una unidad de trabajo impersonal, al que se le atribuye
un conjunto de funciones y un perfil determinado y al que le corresponde un cargo y una
categoria, de acuerdo al tabulador de sueldos y al catalogo correspondiente.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION (SIA): Es una herramienta administrativa
construida sobre una estructura tecnolégica que permite registrar de manera armonica,
delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion
publica, lo que permite integrar, comunicar, administrar y controlar los recursos financieros,
materiales y humanos de la Comision.

SISTEMA DE PERCEPCIONES: Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben las personas servidoras publicas de
estructura, por los servicios que prestan en la Comision.

SUELDO BRUTO: Es la asignacion total de remuneraciones de los trabajadores a de acuerdo
al nivel, cargo, puesto y categoria al que fue contratado o promovido y que se integra por:

a) Sueldo Base o Basico: Son asignaciones de dinero destinadas a los trabajadores, que
presten sus servicios en la Comision y sobre el cual se determinan las cuotas y las aportaciones
de seguridad social, asi como los impuestos que por ley se deben enterar;

b) Compensacion: Es una prestacion suplementaria o adicional al sueldo base que la
Comision otorga a los trabajadores por su trabajo, sobre la cual se determinan los impuestos
que por ley se deben enterar;
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SUELDO NETO: Es el total de la percepcion maxima que reciben las personas trabajadoras de
la Comision, de acuerdo al nivel, cargo, puesto y categoria que fue contratada o promovida,
después de afectar el sueldo bruto con las deducciones y retenciones de Ley.

TABULADOR DE SUELDOS: Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan las
remuneraciones mensuales brutas y netas, para los distintos niveles, de acuerdo a los puestos
y categorias establecidas en la Comision.

4. Generalidades.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las personas que laboran
en la Comisiébn de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y su aplicacion es
responsabilidad de la Direccion General de Administracion.

Una vez que las personas ingresan a la estructura de la Comision, recibiran quincenalmente,
via ndémina, el pago de las remuneraciones que les correspondan de acuerdo a su nivel y
categoria, asi como las prestaciones aqui contenidas que son aprobadas por el Consejo.

En el Tabulador de Sueldos se estableceran los montos correspondientes a los sueldos brutos
por nivel y categoria que correspondan a cada puesto, conforme al Anexo UNO que forma parte
de este Manual. Los sueldos brutos seran autorizados, con los redondeos monetarios, de
manera anual por el Consejo de esta Comision, con base en el presupuesto aprobado para el
ejercicio de que se trate.

Los montos para las prestaciones autorizadas se presentan en los anexos DOS, TRES,
CUATRO y CINCO del presente Manual, el cual debera actualizarse de manera anual, previa
disponibilidad presupuestal y la aprobacién del Consejo.

5. Integracién de las Percepciones y Prestaciones

El Sistema de Percepciones para las personas trabajadoras de la Comisién, se conforma por:
5.1 Percepciones.

Las percepciones se integran por el sueldo base y la compensacion, asi como el quinquenio,
cuando resulte aplicable, otorgadas a:

Nivel directivo superior,

Nivel directivo medio superior,
Personal de Enlace, y
Personal Operativo
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5.2 Prestaciones

e Seguridad Social;

e Econdmicas;

¢ |nherentes al Puesto;
e Capacitacion; y,

e Vacaciones.

5.1 Percepciones

La Direccion General de Administracion, a través de la Direccion de Recursos Humanos, es la
responsable de realizar el pago quincenal a las personas trabajadoras, asi como de otorgar las
prestaciones que les correspondan.

La Comisién debe cubrir las aportaciones de seguridad social al ISSSTE, Seguro de Retiro,
Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez y Fondo de Vivienda, y el Impuesto Sobre
NOmina; asimismo tendra que hacer las retenciones que correspondan a las personas
trabajadoras respecto de las cuotas del ISSSTE y el ISR, enterandolos oportunamente.

La persona titular de la Direccion General de Administracion podra autorizar pagos
extraordinarios a las personas servidoras publicas de la Comision de estructura y a los
prestadores de servicios profesionales asimilados a salarios, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Los puestos de estructura de nivel directivo superior, nivel directivo medio superior, personal de
enlace y personal operativo que integran la Comision, se presentan a continuacion para su
identificacion.

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

CARGO
Presidente(a)

Visitador(a) General

Director(a) General

Contralor(a) Interno(a)

Secretario(a) Ejecutivo(a)
Director(a) Ejecutivo(a)
Coordinador Geperal
Director(a) de Area
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NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR

CARGO

Subdirector (a) General
Visitador(a) Adjunto(a)
Médico(a) Visitador(a)
Subdirector(a) de Area

Coordinador(a) de Oficina de Delegacion

Asesor (a)
Responsable de Logistica

Visitador(a) Adjunto(a) de Apoyo
Médico(a) Visitador(a) de Apoyo
Psicélogo(a) Visitador(a) de Apoyo

Jefe(a) de Departamento

PERSONAL DE ENLACE

PUESTOS

Capacitador (a)
Educador (a)

Visitador(a) Adjunto(a) Auxiliar

Médico(a) Visitador Auxiliar

Psicélogo(a) Visitador(a) Auxiliar

Especialista
Asistente
Auditor(a)

Promotor (a) Territorial
Profesional Administrativo(a)

Programador(a) de Aplicaciones

Recepcionista Ejecutiva
Secretario(a) de Presidencia
Secretario(a) de Area
Chofer(a) de Titular
Chofer(a) de Area
Cocinero(a)

Fotégrafo(a)
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PERSONAL OPERATIVO

PUESTOS
Analista
Administrativos de Delegaciones
Asistente de Produccion
Ayudante de Cocinero(a)
Chofer(a)
Recepcionista
Reportero(a)
Secretario(a)
Supervisor(a) de seguridad
Auxiliar Administrativo
Intérprete en Lengua de Sefias Mexicana
Intendente

5.2 Prestaciones.

Para los efectos de este Manual, las prestaciones son los beneficios complementarios al sueldo
bruto que reciben las personas trabajadoras de la Comision, de acuerdo al puesto y categoria
que les corresponda. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad con el marco
juridico aplicable, y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado a la Comision
mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
que corresponda.

5.2.1 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Las Prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las personas trabajadoras
de la Comision, de acuerdo a lo establecido en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

5.2.1.1 Servicio médico y seguridad social.

Las personas trabajadoras de la Comision tendran derecho a disfrutar de los servicios que
otorga el ISSSTE, a saber:

> Salud.

— Atencién médica preventiva.
— Atencién médica curativa y de maternidad.
— Rehabilitacion fisica y mental.
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» Seguros

- De riesgos de trabajo.
- De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
- De invalidez y vida.

» Servicios Sociales y Culturales
5.2.1.2 Fondo de la Vivienda del FOVISSSTE.

La Comisién aporta al FOVISSSTE un 5% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras
con la finalidad de crear un sistema de financiamiento que permita a los mismos obtener un
crédito barato y suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria para la adquisicion de
vivienda.

5.2.1.3 Sistema de Ahorro para el Retiro.

La Comision aporta al SAR un 2% sobre el sueldo base de las personas trabajadoras con la
finalidad de crear un fondo para el momento de su retiro.

Este sistema opera a través del establecimiento de cuentas bancarias individuales.

Los recursos provienen de la aportacién obligatoria por parte de la Comision de un 2% del
sueldo base de cotizacion para la subcuenta del Seguro de Retiro.

5.2.14 Préstamos

- Hipotecarios
- Personales
a) Ordinarios
b) Especiales
c¢) Para adquisicion de bienes de uso duradero
d) Extraordinarios para damnificados por desastres naturales.

Los préstamos para fortalecer a las personas trabajadoras en la solvencia de necesidades
inmediatas, se otorgan de conformidad con los recursos que para tal efecto destina el ISSSTE
al personal de la Comision.
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5.2.2 PRESTACIONES ECONOMICAS.

Las prestaciones econdmicas son las que reciben las personas trabajadoras de conformidad
con la Ley del ISSSTE y con la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, hasta
en tanto el Congreso Local expide la legislacion que regule las relaciones laborales ente los
entes publicos de la Ciudad de México, asi como las adicionales autorizadas por el Consejo.

Las prestaciones econdmicas consisten en el pago de la prima quinquenal, la prima vacacional,
la gratificacién de fin de afio, pagos de defuncién, vales de despensa mensual, vales de
despensa navidefia, vales dia de la fraternidad y por aniversario, regalos de fin de afio y regalo
de dia de reyes, fondo de ahorro, incentivo por puntualidad y asistencia, gastos médicos
menores, servicio de comedor.

5.2.2.1 Prima Quinquenal.

La prima quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga a las personas trabajadoras
en razon de su antigliedad, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados al Gobierno
hasta llegar a 30 afios con los montos que se indican en los Lineamientos Generales de Trabajo
para las Personas Trabajadoras de la CDHCM vigentes.

Su importe se paga via nébmina en dos quincenas, de acuerdo a los afios de servicios cumplidos,
como sigue:

Afos de Antigliedad Dias de
en el servicio SMGVCDMX*
5- 9
10- 14
15- 19
20- 24
25- 29
30 y méas
* Salario minimo general vigente en la Ciudad de México

0N~ |W

5222 Prima Vacacional.

Se pagaran 5 dias de sueldo mensual bruto, sin deduccion alguna, por cada uno de los dos
periodos vacacionales, en su caso se pagara de manera proporcional a la fecha de ingreso de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas
Trabajadoras de la CDHCM vigentes. La prima vacacional se cubre en el mes de junio y en el
mes de diciembre de cada afio.

Cuando una persona trabajadora causa baja en la Comision, se le cubrira la parte proporcional
de la prima vacacional a la fecha de su retiro.
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El pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

Para la aplicacion correcta de lo anterior, la Comision absorbera los impuestos que resulten de
esta prestacion.

5.2.2.3 Gratificacion de Fin de Afo (aguinaldo).

La Gratificacion de Fin de Afio que se otorga a las personas trabajadoras sera equivalente a 40
dias de sueldo mensual bruto, sin deduccion alguna, absorbiendo la Comision el pago de los
impuestos de ley que se generen. La Comision dictara las normas para fijar las proporciones y
el procedimiento de su pago en caso de que la persona trabajadora hubiere prestado sus
servicios menos de un afio.

Para el pago de esta prestacion se cuantificara conforme al salario percibido por la persona
trabajadora al momento del pago de la misma.

5.2.2.4 Pagos de Defuncién.

Es una prestacion de caracter econdémico para sufragar los gastos por concepto de gastos
funerarios (sepelio, inhumacion o cremacién) que se hayan realizado con motivo del
fallecimiento de una persona trabajadora.

Dicha prestacion consiste en el pago de cuatro meses del tltimo sueldo mensual bruto que a la
fecha del deceso percibia la persona trabajadora.

5.2.2.5 Vales de Despensa.

Es un beneficio que se otorga como apoyo a la economia de las personas trabajadoras, cuyo
monto serd la cantidad mensual que apruebe anualmente el Consejo y estard sujeta a la
disponibilidad presupuestal como se indica en los cuadros anexos de prestaciones. Se
entendera por vale de despensa, aquel que independientemente del nombre que se le designe,
se proporcione a través de monedero electronico y permita a las personas trabajadoras que lo
reciban utilizarlo en establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio nacional, en la
adquisicién de articulos de consumo que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia.

La reposicion de las tarjetas electronicas no tendra costo para el personal, el cual sera
absorbido por la Comision.
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5.2.2.6 Servicio de Comedor.

Es una prestacion que se otorga a las personas trabajadoras de la Comision, como apoyo
econémico en especie, consistente en hasta 20 servicios de alimentacion mensual, canjeables
en el comedor institucional, cuyo costo cubierto por la Comision sera de hasta del 60% del costo
total y el porcentaje restante por la persona trabajadora que haga efectivo este derecho,
mediante descuento via ndmina.

De igual forma, las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios de la
Comision podran hacer uso de éste servicio en el comedor institucional hasta en 20 ocasiones
al mes, a través de vales canjeables por alimentos, cuyo costo cubierto por la Comisién sera
hasta el 60% y el restante por las personas prestadoras, pagaderos en Tesoreria de la
Comision.

Para el caso de las personas prestadoras de servicio social y practicas profesionales, como
parte del apoyo que sefiala la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional sobre el Ejercicio
de Profesiones, se les otorgara un vale de comida por dia de servicio prestado, cuyo costo sera
absorbido por la Comisién en su totalidad.

5227 Despensa
-Navidefa.

Es el importe que se otorga en monedero electronico con motivo de fin de afio a las
personas trabajadoras, procurando con ello obtengan el mayor beneficio posible de sus
demas prestaciones anuales. Esta sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion
del Consejo.

- Por Aniversario

Es la cantidad que se otorga en monedero electrénico a todas las personas trabajadoras
de la Comisiéon con motivo del aniversario de este Organismo, lo cual puede hacerse
extensivo a las personas prestadoras de servicios profesionales asimilados a salarios con
contrato vigente a la fecha de ese aniversario.

Ademas de lo anterior, se otorgara una despensa a todos los trabajadores que se
encuentren en activo a la fecha del aniversario de la Comision y que tengan cumplidos 15
afios 0 mas laborados de manera ininterrumpida, contados a partir de la fecha de su

ingreso.
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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Cantidades que se otorgan en monedero electronico y estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal.

5.2.2.8 Regalos
- Fin de Afo.

El regalo de fin de afio es una prestacion que se proporciona a las personas trabajadoras
de la Comision en monedero electronico, cuyo monto estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal y a la autorizacion del Consejo.

- Dia de Reyes

El regalo de dia de reyes es una prestacibn que se proporciona a las personas
trabajadoras de la Comisidn, consistente en un monto que se depositara en monedero
electrénico por cada hijo o hija que sea menor de 12 afios a la fecha de pago de la
prestacion. El importe estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del
Consejo.

5.2.2.9 Fondo de Ahorro

El Fondo de Ahorro es la prestacion que se constituye mediante la participacion voluntaria
de cada una de las personas trabajadoras. En caso de optar por ella, la aportacién de la
persona trabajadora podra ser del 10% y hasta el 13% de su sueldo base mensual y la
Comision aportara una cantidad igual (sujeto a la disponibilidad presupuestal). Ambas
aportaciones mas los intereses generados en el afio seran entregados a las personas
trabajadoras en el mes de diciembre.

La persona trabajadora que asi lo requiera, podra solicitar su baja del Fondo de Ahorro,
debiendo esperar hasta el siguiente ejercicio fiscal para solicitar su alta al Fondo de
Ahorro.

5.2.2.10 Incentivo por puntualidad y asistencia
La Comision otorgara al personal de enlace y operativo, como incentivo por puntualidad y

asistencia el monto en efectivo que apruebe el Consejo, el cual se indica en los cuadros
anexos de prestaciones.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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5.2.2.11 Dia de la Fraternidad.

La Comision instituyo el “dia de la fraternidad” (con el propdsito de celebrar el dia de la
amistad, de la madre, del padre, entre otros) por lo que se podra otorgar vales de
despensa a las personas trabajadoras, depositandose en monedero electrénico, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal. Lo anterior también podréa ser extensivo a las
personas prestadoras de servicios profesionales (asimilados a salarios), de conformidad
con el articulo 33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las personas
trabajadoras de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

5.2.2.12. Gastos Médicos Menores.

Es un apoyo econémico que se otorga de manera anual a las personas trabajadoras, por
la compra de medicamentos, lentes, honorarios médicos y/o estudios de laboratorio, el
monto estara en funcion a la disponibilidad presupuestal y aprobacion del Consejo,
establecido en los cuadros anexos de prestaciones.

5.2.3PRESTACIONES INHERENTES AL PUESTO.

Las prestaciones inherentes al puesto son un apoyo que se otorga a las personas
trabajadoras, y tienen como propdésito coadyuvar al mejor desempefio de sus
funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Su otorgamiento es de acuerdo a la
naturaleza y las caracteristicas de las funciones que corresponden al puesto que
desempeiien.

Dichas prestaciones se sujetaran al cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y el Ejercicio de Recursos
de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y atendiendo a la
normatividad vigente.

5.2.3.1 Radiocomunicacion

La asignacién de radiolocalizador, radiocomunicador y/o teléfono celular se realizara de
acuerdo con las necesidades del servicio.

5.2.4PRESTACIONES DE CAPACITACION.

La capacitacion y actualizacion de las personas trabajadoras de la Comision se consideran
acciones prioritarias, por lo que se autorizara el programa de capacitacion de la Comision,

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, para asistir a los cursos que se requieran,
para el mejor desempefio de sus funciones.

5.2.5VACACIONES.

5.3

Las personas trabajadoras de la Comision, que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, tendran derecho a disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
laborables cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto.

De conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo Vigentes, el personal de fin de
semana y dias festivos tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de 4 dias
laborales cada uno.

La persona Titular de la Presidencia de la Comisién determinara y publicara anualmente los
periodos vacacionales en los que preferentemente las personas trabajadoras de este
Organismo podran ejercer este derecho.

La persona trabajadora de la Comisién que por necesidades del servicio no haga uso de
sus vacaciones en los periodos establecidos, podra disfrutarlas, previa autorizacion de la
persona titular del area a la que se encuentre adscrita, sin que los periodos vacacionales
puedan acumularse.

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos Generales de Trabajo vigentes, las
personas trabajadoras de la Comisién tendran derecho a disfrutar de un dia econdémico
por cada bimestre, excepto el personal de fines de semana y dias festivos quienes podran
disfrutar un dia econémico por cuatrimestre, previa autorizacion de la persona titular del
area de adscripcion.

CASOS DE SEPARACION.

Las personas trabajadoras de la Comision, tendran derecho a recibir el pago de tres meses
de salario, 0o su parte proporcional, en caso de ser separadas de su trabajo sin causa
justificada.

De igual forma, a quienes tengan una antigiedad al servicio de la Comisién de un afio o
mas, recibiran el importe de veinte dias de salario por cada afio cumplido de servicios
prestados, considerando para el calculo seis meses o mas, como un afio completo. La
persona trabajadora que no tenga mas de seis meses de antigiiedad no sera acreedor a
esta indemnizacion.

La Comision otorgara un pago por concepto de finiquito a las personas trabajadoras que
opten por dejar de prestar sus servicios en la misma.
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Las personas trabajadoras de la Comisién que cumplan con las disposiciones que establece
la Ley del ISSSTE, para ejercer su derecho a la jubilacién, retiro o pensién, gozaran por
parte de esta Comision del derecho a que se les otorgue la licencia pre- pensionaria por 3
meses, asi como la liquidacion correspondiente.

Para efectos del célculo de las indemnizaciones y finiquitos referidos, se considerara como
salario la integracion de las remuneraciones que se indican para cada caso en el articulo
33 de los Lineamientos Generales de Trabajo para las Personas Trabajadoras de la
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, es decir, sobre salarios brutos,
menos deducciones de ley.

6. Responsable de la Aplicacion.

La Direccion General de Administracion es la instancia competente para la aplicacion del
presente Manual, asi como de efectuar las adiciones, correcciones y/o modificaciones que
correspondan.

7. Aspecto Fiscal.

Sera responsabilidad de la Comisién, a través de la Direccion General de Administracion, retener
y enterar los impuestos a cargo de las personas trabajadoras, asi como de las cuotas de
seguridad social y otros impuestos locales, de conformidad con las disposiciones legales, fiscales
y demas relativas y aplicables de caréacter federal y local.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revis6 Vo.Bo.




%ogRECHo‘r Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 20 de 33
Q

Direccién General de Administracion Cdédigo: | DGA-MPPSPE-2020

% 8 Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
“oppp e W& Plblicas de Estructura de la Comision de Derechos P 17/03/2021
D . o elaboracion:
Humanos de la Ciudad de México
8. Anexos
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revis6 Vo.Bo.




OFRECHG Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 21 de 33

Q
=
§ Direccién General de Administracion Cdédigo: | DGA-MPPSPE-2020
Q
O-(% 8 Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de

“oppp e W& Publicas de Estructura de la Comision de Derechos | ., "o o 17/03/2021

Humanos de la Ciudad de México ]

ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENEROQO DE 2021

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDG INTEGRADO MEM SUAL
MAXIMO ERUTO
36 |PRESIDEMTE(A) FRESIDEMTE(A) UNICA § 122,072.00
34 A |VISITADOR(A) GEMERAL WVISITADOR(A) GEMERAL UNICA % 111,555.00
32 A |DIRECTOR{A) GEMERAL DIRECTOR(A) GEMERAL UNICA & 111,267.00
34D |VISITADOR(A) GEMERAL WVISITADOR(A) GEMERAL UNICA % 102,500.00
330 |DIRECTOR(A) GEMERAL DIRECTOR(A) GEMERAL UNICA % 108,000.00
330 |COMTRALOR(A) INTERMO{A) COMTRALOR [A) INTERMO(A) UNICA % 108,000.00
32 B |SECRETARIOA) EJECUTIVOA) SECRETARIOA) EJECUTIVO(A) UHICA & 104,082.00
] c B A
3z A |DIRECTOR{A) EJECUTIVOA) DIRECTOR{A) EJECUTIVOA) § 22.403.00| § S0.500.00 | § ©7.000.00 | § 103,882.00
304 E,E{E;E?Eéﬁfm PARTICULAR DE gfé;ﬁgféﬁfﬁ} PARTICULARDE | ¢ ggspopo| $ 71.8c000| 5 7421200 75,105.00
30 A |COORDIMADOR{A) GEMERAL COCRDIMADOR{A) GEMERAL § BE.500.00| § 71.880.00( § T4.812.00 75,105.00
30 A |DIRECTOR(A) DE AREA DIRECTOR(A) DE AREA § G5.500.00| § 71.880.00( § T4.812.00 75,105.00
20 G ggfg;iﬁ;ﬁz‘?' SENERAL DE EEEE;EiﬁE‘E] GENERAL DE § 40.080.00| $ 532.040.00( § 56.100.00 50,160.00
204 |VISITADOR(A) ADJUNTOA) WVISITADOR(A) ADJUNTOA) § 45450.00| § 4072800 § 52.580.00 55,452.00
204 |MEDICOA) VISITADOR(A) MEDICOA) WVISITADOR(A) § 45450.00| § 4072800 § 52.580.00 55,452.00
20 |SUBDIRECTOR(A) DE AREA SUBDIRECTOR(A) DE ARES § 45450.00| § 49.788.00( § 52.588.00 55,452.00
20 |ASESCRA) ASESORA) § 45450.00| § 40,725.00( § 52,580.00 55,452.00
25 gg&ﬂgﬁgﬁmﬁ‘} DE OFICINS DE gg&ﬂﬁf‘gfaﬁ DEOFICINADE | o 45 45000| § 4p728.00| 5 s52.580.00 55,452.00
20 |RESPOMSABLE DE LOGISTICA RESPOMSABLE DE LOGISTICA § 45450.00| § 4072800 § 52.580.00 55,452.00
2z A E'F,SC'JTYASDR‘A} ADJUNTO () DE x'F,SéT(ACE’DR‘A} ADJUNTEO {A) DE § 24024.00| § 37.055.00( § 39.007.00 41,082.00
22 A ffg,'(%ow VISITADOR{A) DE ffg;%o':ﬂ} VISITADOR{A) DE § 24.024.00| § 37.055.00( § 39.007.00 41,082.00
I :ﬁg:gé_osom} VISITADOR(A) DE :ﬁggé_osa{nj VISITADCR(AIOE | o .. ouool 5 s7.08500| 5 30.007.00 41.082.00
22 |JEFE{A) DE DEPARTAMENTO JEFE({A) DE DEFARTAMENTO § 24024.00| § 37.055.00( § 39,007.00 41,082.00
Enero, 2021
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIAS
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D [= B A
27 1 ESP [PERSONAL DE ENLACE CAPACITADOR(A) $ 2568000|5 2793800|5 2945600| 5 33,638.00
27.1 ESP [PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) $ 2568000|5 2793800|S 2945600| S 33,638.00
27 1 ESP [PERSONAL DE ENLACE :'L?}LTSE&RWAD"U”TO{A} $ 2568000|5 2793800|S 2945600| S 33,638.00
27.1 ESP [PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR| § 2568000| § 2798800| S 2045600 $ 33,63800
27 1 ESP [PERSONAL DE ENLACE :ﬁgg;ﬂsomms'mmm” $ 2568900|5 2793800|S 2945600| S 33,638.00
271E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA $ 2496900|5 2720300|S 28630005 3326200
PROGRAMADOR(A) DE
271E |PERSONAL DE ENLACE APLICACIONES $ 2496900|5 2720300|S 28630005 3326200
PROFESIONAL
271E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVOA} $ 2496900|S 2720300|S 2863000 S 3326200
27.1E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) § 24969.00| 5 27203.00| 5 28630.00| 5 33,262.00
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE § 24969005 2720300|5 2863000|S 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL $ 24969005 2720300|5 2863000|5 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | § 2496000| 5 27.203.00| 5 2863000| 5 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA $ 24969005 2720300|S 28630005 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA $ 2496900|5 2720300|S 2863000 S 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE FOTOGRAFO(A) $ 2496900|S 2720300|S 2863000|S 3326200
271E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR $ 2496900|5 2720300|S 28630005 3326200
27.1_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA $ 20,00000|5 2449000|5 2667900| S 28,080.00
27.1_E |PERSOMNAL DE ENLACE COCINERO(A) § 20,00000| % 2449000|% 26,679.00| $ 28,080.00
Enero, 2021
Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion

Elaboré Revis6 Vo.Bo.




(QOQ_RECHOJ. Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 23 de 33

Direccién General de Administracion Cdédigo: | DGA-MPPSPE-2020
Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
Publicas de Estructura de la Comision de Derechos L 17/03/2021
. . elaboracion:
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
°‘“°"°:% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
BpE" E TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
, MFE &\ O
9 BEID § VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIAS
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO BRUTO
D C B A
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIO(A) $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $§ 22,835.00
ADMINISTRATIVOS DE
27.1 O |PERSONAL OPERATIVO DEL EGACIONES $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| § 22,835.00
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $ 22,83500
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO REPORTERO(A) $ 1954400 & 21,12400| $ 21,852.00] $ 22,835.00
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO AYUDANTE DE COCINERO(A) $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $§ 22,835.00
27.1 O |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUGCION $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $ 22,835.00
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $ 22,835.00
27.1 0 |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD | $ 1954400 $ 2113400 $ 21852.00| $ 22,835.00
27.1 O |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) $ 1954400 $ 21,13400| $ 21,852.00| $ 22,835.00
27.2 0 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1434300 % 1590500| % 17.465.00|$ 19,026.00
INTERPRETE DE LENGUA DE
27.2 0 |PERSONAL OPERATIVO SERAS MEXICANA $ 1434300 & 1590500| % 17465.00|% 19,026.00
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 1229100 % 12,82000| % 13476.00]% 14177.00
270 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 800000|% 9,00000|% 10,000.00|% 11,000.00
Enero, 2021
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ANEXO 1

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021

TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES

CATEGORIA
CARGO PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO
36 PRESIDENTE(A) PRESIDENTE(A) oNICA $12207200 | § 8524320
34 A [VISITADOR{A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $111,55500 | 5 7930198
33 A |DIRECTOR(A) GENERAL MRECTOR{A) GENERAL oNIcA $1M1,26700| 5 7911190
34D |VISITADOR(A) GENERAL VISITADOR(A) GENERAL UNICA $108,500.00 | 5 7760491
33D |DIRECTOR{A) GEMERAL DMRECTOR{A) GENERAL oNIcA 510800000 | § 7727459
33D |CONTRALOR(A) INTERNQ(A) CONTRALOR (A} INTERNO(A) UNICA 510800000 | § 7727459
33EB [SECRETARIOA) EJECUTIVO(A) SECRETARIOA) EJECUTIVO(A) oNIcA 510495200 | § 7530628
C B A
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO

32 A |DIRECTOR(A) EJECUTIVO{A) DIRECTOR{A) EJECUTIVO{A) $ 8249300( S 6083433 § 8950000 $ 65599.09| § S7.00000 | $ 70699.09| S103,98200| § 75445385

SECRETARIO(A) PARTICULAR DE | SECRETARIO(A) PARTICULAR DE
30A PRESIDENCIA PRESIDENCIA 5 6559900 5 5114755 § 7189000 § 53.45125| 5 7481200 5§ 5549665| 5 76,105.00| § 5780175
30 A |COORDIMADOR(A) GENERAL COORDINADOR{A) GENERAL S 6359900 $ 5114755)| S 7189000 $ 5345125| § 7481200 $ 5549665| 5 78,10500| § 5780175
30 A |DIRECTOR(A) DE AREA [HRECTOR(A]DEAREA 5 6559900 5 5114755 5§ 7189000 5 53.45125| 5 7481200 5§ 5549665| 5 76,105.00| § 5780175

SUBDIRECTOR({A) GENERAL DE SUBDIRECTOR{A) GENERAL DE
290G DELEGACIONES DELEGACIONES $ 4993000 § 3862967 S S3.04000| $ 4077167 | § S610000 | $ 4291367 | 5 5916000 | § 4505567
29 A [VISITADOR(A) ADJUNTOA) VISITADOR(A) ADJUNTOA) 5 4545900 5 3546497 5 4970600 | 5 3549387 5 5256900 | 5 4044187 5 5545500 | 5 4248527
204 MEDIOO(A)WSITADOR(A) I\'IE_D}CO(A)\J'ISITADOR[A} $ 4545900 § 3546497 S 4978600 | $ 38493387 § 5256000 5 4044197 | 5 5543300 § 4248507
29 SUBDIRECTOR[A)DEAREA SUBDIRECTOR(A) DE AREA $ 4545900 5 3546497 5 4970600 | 5 3949387 | F S2569.00| 5 4044197 | 5 55455.00| § 4248527
29 |ASESOR(A) ASESOR(A) $ 4545900 § 3546497 S 4975600 | § 33493387 § 5256000 5 4044197 5 5543300 § 4248527

COORDINADOR(A) DE OFICINA DE | COORDINADOR(A) DE OFICINA DE
29 DELEGACION DELEGACION $ 4545900 § 3546497 % 4975600 | $ 38493387 5 5256000 5 404419T7| 5 5543300 § 4243527
29 RESPONSABLE DE LOGISTICA RESPONSABLE DE LOGISTICA $ 4545900 5 3546497 5 4970600 | § 3549387 5 5256000 | 5 4044197 5 5543300 5 4248527
25 A ;ﬂpSé:%DOR(A)ADJUNTO () DE ﬁ&?OR[A)ADJUNTO (#) DE $ 3402400( S 2698806) $ 3705500 $ 2930617| § 3900700 S 3079906 S 4106200 $ 3237072
2B A r';:g‘l"Lé)(A)\ﬂSITADOR(A)DE APO,}'%O(A)WSITADOR[A) DE 5 3402400( 5 2695806) 5 3705500 § 2930617 5 3900700 5 3079906 5 4106200 $§ 3237072
254 PSICOLOGO(A) VISITADOR(R)DE - [PSICOLOGO(A) VISITA A) DE $ 3402400( § 2698806) § 3705500 $ 2930617| § 3900700 $ 3079906 S 4106200 § 3237072

APOYO APOYO
28 JEFE(4) DE DEPARTAMENTO JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 5 3402400( 5 2698806) 5 3705500 § 2930617 5 3900700 5 3079906 5 4106200 § 3237072

Enero, 2021
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Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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% Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
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ANEXO 1
g, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
) % TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
= _ $ VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO ] T B A
MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO | MAXIMO | WAXIMO | MAXIMO | MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO
27.1 ESP|PERSONAL DE ENLACE CAPACITADOR(A) 5 2568000( S 2082572| 5 27.08800| 5 22612065 29.45600( s 2373479|s 3353800|5 2693318
27.1 ESP|PERSONAL DE ENLACE EDUCADOR(A) 5 2568900( S 2082572| 5 27.988.00| 5 22612065 29.45600( s 2373479|s 3363800|5 2693318
27.1 ESP|PERSONAL DE ENLACE :'S)‘JSESR(MDJUNTO(‘“} § 2568000( § 2082572|§ 27.08800| 5 22612065 29.45600( s 2373479|s 3363800|5 2693318
27.1 ESP|PERSONAL DE ENLACE MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR| 5 25.689.00| 5 20.82572| 5 27.988.00| 5 2261206| 5 2945600 5 2373479| s 33638005 2693318
27.1 ESP |PERSONAL DE ENLACE i VISTADORIA L s 2668000( s 20825.72| s 27,98800( § 2261206]S 2945600( 5 2373479($ 33638005 2693318
271E |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA 5 2496900( § 2025951|§ 27.20300|5 2201170|5 2863000( s 23103075 3326200|5 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE P Iohcionze ) DE § 2496900 5 2025951|§ 27.20300|% 2201170)5 28.63000( s 2310307| 5 3326200|$ 2654562
PROFESIONAL
271E |PERSONAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO) 5 2496900( 5 2025951|§ 27.20300|5 22011705 2863000( s 23103075 3326200|5 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE AUDITOR(A) 5 2496900( § 2025951|§ 27.20300|5 2201170|5 2863000( s 23103075 3326200|5 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE ASISTENTE S 2496900 2025051| 5 2720300 § 2201170|5 28630.00| 5 23103075 3326200|5 2664562
271E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRITORIAL |5 2496900| 5 2025951|§ 27203005 2201170|s 28630005 2310307|s 33262005 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA | 5 24969.00( 5 2025951| 5 27203005 2201170| 5 28630005 2310307|s 33262005 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE AREA S 24969005 2025951(5 27.20300| 5 2201170]5 28630005 23103075 3326200(5 2664562
271E |PERSONAL DE ENLACE RECEPCIONISTA EJECUTIVA § 24969005 2025951|5 27.20300| 5 2201170|5 2863000 23103.07|5 3326200(5 2654562
271E |PERSONAL DE ENLACE FOTOGRAFO(A) S 24969005 2025951| S 27.20300| 5 2201170|5 28630005 23103.07|s 3326200(5 2664562
271E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE TITULAR S 24969005 2025951|5 27.20300| 5 2201170|5 28630005 23103.07|s 3326200(5 2664562
271_E |PERSONAL DE ENLACE CHOFER(A) DE AREA S 20000005 16351.89|5 2449000/ 5 19.83283|5 26679005 21604255 2808000(5 2268243
271E |PERSONAL DE ENLACE COCINERO(A) S 2000000 S 1635189|5 2449000| 5 19.83283|5 26679005 21604255 2808000(5 2268243
Enero, 2021

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos
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Director General de Administracion
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 gENECHg, é 6
% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
g z TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL OPERATIVO
- VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIAS
SUELDO INTEGRADO MENSUAL
CARGO PUESTO D T B ry
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO NETO EBRUTO NETO
271 O |PERSONAL OPERATIVO SECRETARIOA) % 1954400| $ 15993.29| % 2113400 % 1724367| % 2185200\ % 17808300 % 2283500| % 18.581.33
ADMINISTRATIVOS DE
271 O |PERSONAL OPERATIVO DELEGACIONES $ 1954400| $ 1599329| % 2113400 § 17.24367| % 2165200| % 17808300 % 2283500| § 18,581.33
271 O |PERSONAL OPERATIVO ANALISTA $ 1954400| $ 1599329| % 2113400 § 17.24367| % 21,65200| % 17808300 2283500| $ 18,581.33
271 O |PERSONAL OPERATIVO REPORTERO{A) $ 1954400| $ 1599329| % 2113400 § 1724367| % 21,65200| % 17808300 % 2283500| § 18,581.33
271 O |PERSONAL OPERATIVO AYUDANTE DE COCINERO(A) $ 1954400| $ 1599329| $ 2113400 $ 1724367| % 2185200| % 17808300 % 2283500| $ 1858133
271 O |PERSONAL OPERATIVO ASISTENTE DE PRODUCCION $ 1954400| $ 1599329| $ 2113400 $ 17.24367| % 2185200| % 17808300 % 2283500| $ 1858133
271 O |PERSONAL OPERATIVO RECEPCIONISTA $ 1954400| $ 1599329| $ 2113400 $ 1724367| % 2185200| % 17808300 % 2283500| $ 1858133
271 O |PERSONAL OPERATIVO SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD $ 1954400| $ 1599329| % 2113400 $ 1724367| % 2185200| % 17808300 % 2283500| $ 1858133
271 O |PERSONAL OPERATIVO CHOFER(A) % 1954400| % 1599329| % 2113400| % 1724367| % 21,85200| $ 17.808.30| % 22.83500| $ 18,581.33
27.2 O |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 14,34300| % 11,92586| % 1590500| % 13,15421| % 17.46500| $ 14381.00| $ 19,026.00| § 1560857
INTERPRETE DE LENGUA DE =

27.2 O |PERSONAL OPERATIVO SERAS MEXICANA § 14,34300| % 11,92586| % 1590500| % 13,15421| % 17.46500| $ 14381.00| $ 19,026.00| § 1560857
270 |PERSONAL OPERATIVO INTENDENTE $ 1229100| $ 1029696| % 1282000 $ 10,73117| % 1347600/ % 1126636|5% 1417700| $ 1181763
270 |PERSONAL OPERATIVO AUXILIAR DE LIMPIEZA % 8,00000| $ 663125 % 900000 % 7,52245] $ 10,00000( $ 839392| $ 1100000 $ 923392

Enero, 2021

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
Subdirectora de Apoyo Administrativo Director de Recursos Humanos Director General de Administracion
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e, DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
b %} TABULADORES DE SUELDOS PARA NIVELES DIRECTIVOS SUPERIORES Y MEDIOS SUPERIORES
14 £ VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
TATEGORE,
ARG PUESTO SUELDO INTEGRADO MENSUAL
SUELDO MAXIMO
BASE COUERSATION BRUTO NETO
3 |PResDevER PRESDENTE) (nca s smo|s wmon|ywomn|s suew
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Manual de Percepciones de las Personas Servidoras

Publicas de Estructura de la Comision de Derechos Fecha} ,de 17/03/2021
. o elaboracion:
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL DE ENLACE
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA
SUELDO INTEGRADD MENSUAL
CARGO PUESTO - - - -
e [owenseon Tone | e | ‘e o | ‘wero | ‘sase S0 | ‘nero | mse |covwswscon) Gng | "ero
77.1 E5P[PERSONAL DE ENLACE CAPAGITADOR) s 7emo|s wewoo|s zseseoo|s mszsvz|s 7eszeo|s z0zesoo|s zesamo|s zzezee|s Teszoo|s 217eem| s zmssmon|s za7aem|s Temn|s 2seemcofs sassmno|s mesuis
77.1 E5P|PERSONAL DE EMLACE EDUCADOR{A) s 7emo|s 1mooroo|s esem|s mese|s 7emm|s zzeo|s zemw|s zewms|s 7ewe|s z7sem|s wmo|s mTMm|s Tezm|s zmewoo|s meww|s menmae
27,1 E5P |PERSONAL DE ENLACE i VA ADJUNTO) s 7emzo|s rresoos zsesons 5 7esz00|s 202800(s z7sm00(3s 22e208| s Teezon|s 217ma00| s 234sa00|§ 2aTaere| s Teezoo|s 2604600| 3 163600|5 20833718
77.1 £5P|PERSONAL DE EMLACE [HEDCR wSTAOORE s 7emo|s 1reeroo|s 2semon|s s 7ewm|s znzsm|s z7essm|s mezos|s 7emoo|s 217eemo|s mssmoo|s mrum|s 7eczon|s zsessoo|s mesmm|s zeane
77.1 £57PERSONAL DE ENLACE o o ORVISTEDORA 15 7emoo|s 1meenoo| s zsssenn|s zmesme|s 7omoo|s z0zenco|s zrsssoo|s zzenzos|s 7emoo|s 217een|s zsseoo|s zarsere|s 7esm|s znseno]s messo|s zssanns
771 |PERSONAL DE ENLACE ESPECIALISTA s 7em00|s s zeommo0| 5 ozsest|s 7eseoo| s tesvm|s zzam|s zonm|s 7eezo|s memo|s mewoo|s zimer|s 7ewon|s 2ssmoofs szeem|s mess
ZT1E |PERSONAL DE ENLACE [FROGRAADORIA OE s 7emo0|s 12700 s asomen0|s zzsest|s 7eszoo|s tesvioo|s zzoamo|s zzovro|s 7eszoo|s zesmm| s zasance|s zatoaer|s 7eeeon|s 2ssmoco| s sazeene|s mmesse:
771 |PERSONAL DE EMLACE e AL s 7emm|s wzo|s zomon|s mzsest|s veszoos wesioo|s zzoaoo|s zonn|s 7eezm|s memm|s memoo|s zimer|s eson|s 2ssmoso|s sz s mese
771 |PERSONAL DE ENLACE AuDTORGA) s 7e00|s s 2e00000| 5 2025851 |5 7eszo0| s tesvioo|s zmzam|s zzonro|s 7eezoo|s z0emmon|s zasances 2100073 7eeon|s 2ssmoo]s sazeene|s messe:
771 |PERSONAL DE EMLACE ASISTENTE s 7em0|s s peomon|s mzsest|s 7eseoo|s tesvo|s zzam|s zon|s 7eezoo|s memom|s zmewnoo|s 2o s 7eson|s 2ssoo|s szeem|s mese
771E |PERSONAL DE ENLACE PROMOTOR(A) TERRTORAL |5 7ac200] s s 2e00000| 5 2025051 | s 7es2o0| s tesvioo|s zzzam|s zzonro|s 7eezoo|s z0emmon|s zasacs 210007 s 7eeon|s 2ssmoofs sazeene|s messe:
Z1.1E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DE PRESIDENGIA | 5 700200 § s zsom000| 5 0zem|s 7eeeo|s esnoo|s zzam|s zono|s 7eezco|s wemon|s mewoe|s 207 s ewon|s 2ssmooofs sazene|s mese
771E |PERSONAL DE ENLACE SECRETARIO(A) DEAREA s 7en200|s s 2408000| 5 2025051 |5 7ec200 s t1es1100[s z72am|s 2zonro|s 7eezco|s 20emmo0|s zmsances 2ut0a07| s 7eezon|s 2ss7000] s 2azeane|s zmesse:
271 |PERSONAL DE EMLACE RECEPOONSTAEICUTVA |5 7eszo0|s s ssomm00| s zsem|s 7eeeo|s esnoo|s zzam|s zonro|s 7eezce|s wemon|s zmswoe|s 20078 eeon|s 2ssmoso|s sazene|s messe
271 |PERSONAL DE EMLACE FOTOGRAFOIA s 7en00|s s 2408000| 5 2025051 |5 7ee200( s tes1100|s z7am|s 2onro|s 7eezce|s 20emmon|s zesance|s 210007 s 7eezon|s 2ss7000] s sazea00|s 2messe:
271 |PERSONAL DE EMLACE CHOFER(A) DE TITULAR s 7ew00|s s seomm00|s zem|s 7eeeo|s esnoo|s zzam|s zono|s 7eezco|s wemoo|s zmswoe|s 210078 eeon|s 2ssmoso|s sazene|s messe
271.E |PERSONAL DE EMLACE CHOFER(A) DE AREA s 7ew2o0]s 1220000|s 2000000(s vassree|s 7eezco[s tevenco|s 2esco0os toemea]s 7eczo0|s raewmoo| s zasreon|s 2re0ezs|s 7eszon|s 203em00] s 2a0m00( s 2eszes
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Enero, 2021
ANEXO 1
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TABULADORES DE SUELDOS PARA PERSONAL QPERATIVO
1 VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021
CATEGORIA
SUELDO INTEGRADD MENSUAL
CARGD PUESTD T T T '

T e N e Rl el e e
27.1 0 |[PERSONAL DRERATIVD SECRETARIO § 74m0|§ 1E520|§ tegag0| s ez s 7eoo|s aasem|s 2ume|s raeer|s emor|s wssoo|s zesew|s vaeals 7eew|s ssas|s memm|s e
27.1 0 |[PERSONAL DRERATIVD T 0 § 74m0|§ 1E520|§ tegag0| s ez s 7eoo|s aasem|s 2ume|s raeer|s emor|s wssoo|s zesew|s vaeals 7eew|s ssas|s memm|s e
27,10 |PERSONAL DRERATIVO aaLlsTA 5 7Am00|§ 1gsa0| 5 tmggo|s ez s 7emoo|s iasem|s ame|s raser|s eme|s wssoo|s zusmw|s masa|s vesene|s sasn|s emm|s e
27,10 |PERSONAL DRERATIVO rEPaRTER O 5 7Am00|§ 1gsa0| 5 tmggo|s ez s 7emoo|s iasem|s ame|s raser|s eme|s wssoo|s zusmw|s masa|s vesene|s sasn|s emm|s e
27.1 0 |PERSONAL DRERATIVO aruceMTECECOCNERC(Y |5 7aseon|s tisszoo|s seseace|s semas| s 7eseso|s vnuseso|s zsaoa|s vasser|s vemawo|s esmao|s zseoo|s wetem|s vewmma|s tsieo0|s zmso|s tesaa
271 0 |PERSONAL CRERATAO ascrenteoermoouccon |3 7asaon|s  visszoo|s rosuon|s tsemas|s 7es2eo|s 1nuseoo|s ziraeon|s wauer|s vesaoo|s tetmnoo|s ssszoo|s wessan|s resena|s tstsmo0|s zmson|s tesans
2710 [PERSONAL ORERATIVD RecepmionETA 5 7amon|s tigse0|s tasano|s tsesnz|s reszan|s tasezne|s 2imo|s raner|s remon|s wwsmmon|s zasm|s wasals ez s ssasee|s zemm|s s
2710 |[PERSONAL ORERATIVD supzrvisomys DESEGURDAD |5 7aseon|s tisszon|s sosaam|s tsomzs|s 7eszoo|s tasseno|s zsaeoa|s imauaer|s vesaoo|s tetmnon|s zizseoo|s wetean|s vewmma|s tsiamo|s zzmso|s fesaia
2710 |[PERSONAL ORERATIVD cHorerpy § 78@00(§ 11E5200|§ tas0| 5 ez s 7Eszo0|s  1aaez00|s 201mo|s 2uEr|s 7eson|s wessmon|s zssem|s waeal|s 7esene|s ssasno|s memm|s s
2720 |PERSONAL ORERATIVD ALTELIAR ADMINISTRATIVD § 7AT00|§  BEGACD|S 1434300|5 1EEE| 5 74mam|s  adzmo0|s sensod|s tassem|s rerson|s  osemon|s wamao|s wsmino|s 7amne|s eseno|s semmm|s ssmes
2720 |PERSONAL ORERATIVD E"JNE;PEIE;E‘I:E”G”“DE 74m00|5  BeE400|5 1aa00|s 11gEsE| 5 74005 Azm0| s 1sa0s00|s 1acsezr|s Taremo|s  osmmn|s wamao|s seasroo|s vemana| s 11se00|s 1eme0| s tsERsT
270 |PERSONAL OPERATIVO NTENDENTE § 72E00(§  s0200|s tzzeigo|s wesess|s 7aemoo|s  sssu|s zawod|s wzer|s aeme|s  eamoo|s wavem|s wesess|s vemm|s  ssene|s emm|s vans
70 |PERSONAL OPERATIVO AR DE LivsiEze s 7amm|s  7atm|s sooooo|s egnias|s raemmo|s  imm|s soom|s 7smas|s rmso|s  2mioo|s womm|s smsse|s remm|s  azioe|s voem|s ez
Enern, 2021

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez

Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion

Elaboré

Reviso

Vo.Bo.




OFRECHG Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México Hoja: 29 de 33
Direccién General de Administracion Cdédigo: | DGA-MPPSPE-2020
% 8 Manual de Percepciones de las Personas Servidoras Fecha de
A upan o W Publicas de Estructura de la Comision de Derechos o 17/03/2021
ADD . o elaboracion:
Humanos de la Ciudad de México
ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR
5.2.1 ]
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiledad, se pagan de 3 a 8 dias de | EQUIPO DE TELEFONIA CELULAR: A las personas
SAR salario minimo general vigente en La Ciudad de México titulares de las areas se les podra asignar uno a

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

5.2.2.12

GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.24

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econdémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos

LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

excepcion del nivel 36 a quien se le podran asignar
dos.

De acuerdo con las necesidades del servicio se
podran asignar a otras personas trabajadoras.

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
necesidades del servicio.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
NIVEL DIRECTIVO MEDIO SUPERIOR
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.1 RADIOCOMUNICACION
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias | RADIOLOCALIZACION Y/O
SAR de salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada
uno de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5.2.24

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrdnico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion
en el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta 'y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: $320.00 mensuales
Para el nivel 28.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos
LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacién correspondiente.

necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
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Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL DE ENLACE
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
5.2.2.1 5.2.3.
ISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiledad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O
FOVISSSTE, salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las
SAR 5.2.2.2 necesidades del servicio

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5223

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo
bruto, sin deduccién alguna.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo
integrado bruto.

5225

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electronico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacién
en el comedor de la institucion.

5227

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y
a la aprobacion del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacién del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comision aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13%
del sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: $320.00 mensuales
5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales.

5.24

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES Y DIA ECONOMICO: Dos periodos de 10 dias cada uno y
un dia econdémico por cada bimestre.

5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.
LICENCIA PRE-PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacion, asi como la liquidacion correspondiente.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
Director de Recursos Humanos

Gerardo Sauri Suarez
Director General de Administracion
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ANEXO 2
CUADROS DE PRESTACIONES
PERSONAL OPERATIVO
5.2.1
SEGURIDAD 5.2.2 ECONOMICAS 5.2.3 INHERENTES AL PUESTO
SOCIAL:
ISSSTE, 5.2.2.1 5.2.3.
FOVISSSTE, PRIMA QUINQUENAL: Por afios de antigiiedad, se pagan de 3 a 8 dias de | RADIOLOCALIZACION Y/O
SAR salario minimo general vigente en la Ciudad de México. RADIOCOMUNICACION: De acuerdo con las

5.2.2.2

PRIMA VACACIONAL: 5 dias de sueldo bruto, que se otorga en cada uno
de los dos periodos vacacionales, o su parte proporcional.

5.2.2.3

AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO: 40 dias de sueldo bruto
sin descuentos.

5224

PAGOS DE DEFUNCION: Se pagan hasta cuatro meses de sueldo integrado
bruto.

5.2.25

VALES DE DESPENSA: $1000.00 mensuales, en monedero electrénico.
5.2.2.6

SERVICIO DE COMEDOR: Apoyo de hasta 20 servicios de alimentacion en
el comedor de la institucion.

5.2.2.7

DESPENSA NAVIDENA: Importe sujeto a la disponibilidad presupuestal y a
la aprobacioén del Consejo.

DESPENSA POR ANIVERSARIO: Importes sujetos a la disponibilidad
presupuestal

5.2.2.8

REGALO DE FIN DE ANO Y REYES: De acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

5.2.2.9

FONDO DE AHORRO: La Comisién aportara por cuenta y en nombre del
servidor publico un monto igual al que aporte éste, del 10% hasta el 13% del
sueldo base mensual bruto, incrementado con el importe de los rendimientos
gue generen ambas aportaciones.

5.2.2.10

INCENTIVO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Se otorgan $320.00
mensuales. Con las deducciones de ley.

5.2.2.11

DIA DE LA FRATERNIDAD: Vales de despensa a todo el personal de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

5.2.2.12 GASTOS MEDICOS MENORES: Hasta $850.00 anuales

524

CAPACITACION: Se imparten diferentes cursos de capacitacion al afio.
5.25

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada uno.
5.3

CASOS DE SEPARACION: Indemnizaciones, liquidaciones y finiquitos.
LICENCIA PRE- PENSIONARIA: Se otorgaran tres meses de licencia, en
caso de jubilacién, asi como la liquidacion correspondiente.

necesidades del servicio

Claudia Luz Maria Martinez Garcia
Subdirectora de Apoyo Administrativo

Bruno Huerta Pérez
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9. TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual cobrara vigencia el dia de su aprobacion por el Consejo de la
Comision.

Segundo. Los Tabuladores se aplicaran de manera retroactiva al 1 de enero de 2020, en
favor de los trabajadores de la Comision.

TRANSITORIOS
(MODIFICACION DEL 25 DE MARZO DE 2021)

ARTICULO PRIMERO. Las modificaciones realizadas al Manual de Percepciones de las
Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comisioén de Derechos Humanos de la
Ciudad de México se aprobaron por el Consejo de la Comision de Derechos Humanos de
la Ciudad de México en la Sesiéon Ordinaria 03/2021 de fecha veinticinco de marzo de dos
mil veintiuno.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el presente Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México entraran en vigor de manera retroactiva a partir
del 1 de enero de 2021, en beneficio de las y los trabajadores de esta Comision y estaran
disponibles para su difusion, consulta y descarga en los Estrados Electronicos de la
CDHCM.

REGISTRO DE CAMBIOS.

1. Mediante Acuerdo 08/2021 del 25 de marzo de 2021, el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México aprobd las modificaciones al Manual de
Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de Estructura de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, especificamente los Tabuladores para el
ejercicio 2021.

Claudia Luz Maria Martinez Garcia Bruno Huerta Pérez Gerardo Sauri Suarez
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