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Ciudad de México, a 23 de enero de 2020.

CDHCM PRESENTA INFORME ESPECIAL SOBRE TRABAJO
INFANTIL Y ADOLESCENTE EN ESPACIOS PUBLICOS,
ENFATIZA QUE DEBE ABORDARSE DESDE UNA VISION
METROPOLITANA

La Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México (CDHCM), Nashieli Ramirez Hernandez, rechazd la normalizacién
y justificacién de la explotacion laboral de nifias, nifios y adolescentes en

espacios publicos, por el contrario, llamoé a mostrar indignacién social.

Dijo que su derecho a la educacién no es el Unico lesionado, pero
determina, en gran medida, sus condiciones de movilidad social y, sobre

todo, el ejercicio de sus derechos durante toda la vida.

Al presentar el Informe Especial La situacion del trabajo infantil y el
trabajo adolescente en edad permitida en el Sistema de Transporte
Colectivo Metro, la Central de Abasto y otros espacios publicos de la
Ciudad de México, dijo que no deben trabajar, por lo que se requiere
eliminar los incentivos que llevan a que sus las familias continden en
condiciones de pobreza y de falta de acceso a la educacién, entre otros

factores.

En el marco del Dia Internacional de la Educacion, que se conmemora
mafana 24 de enero, de acuerdo con la Asamblea General de Naciones

Unidas, la defensora advirtié que sin una educacion de calidad, inclusiva



y equitativa, asi como de oportunidades de aprendizaje, no se podra
lograr la igualdad de género ni romper el ciclo de pobreza que deja
rezagados a millones de ninos, nifas y jévenes en esta Ciudad, como en

el resto del mundo.

“Las nifias, nifos y adolescentes que trabajan, o acompafian a sus
familiares, ven reducidas sus posibilidades de estudiar, pues las
actividades laborales los van absorbiendo mas horas conforme van
creciendo; su rendimiento escolar se ve afectado y son mas propensos a
abandonar la escuela. Ademas, existe una falla en la calidad del sistema
educativo en las zonas de trabajo infantil y en la pertinencia del modelo

educativo que les atiende”, sostuvo.

Dijo que, de acuerdo con el Informe, 40% de las personas entrevistadas
en la Central de Abasto, principalmente recolectores de materiales,
carretilleros y del area de subasta, sélo tienen primaria; es decir, seis
anos de estudios; y 7% no tiene estudios: “El nivel de escolaridad de

padres y madres de los nifios que trabajan es apenas de primaria”.

En la Ciudad de México, alertd, la movilidad social es de 59%; es decir,
sOlo 6 de cada 10 personas podran salir de la pobreza. Pero también aqui
la movilidad intergeneracional estd comprometida, y la situacion se

profundiza en el caso de las mujeres.

Ramirez Hernandez subrayd que nifas y nifios trabajadores estan en una
situacién de precariedad, y que cuando asisten a la escuela, lo hacen en
condiciones de desventaja, pues duermen menos para ir a laborar y tienen

un desgaste fisico que los coloca en una ruta de riesgo.



Propuso analizar las caracteristicas de la poblacion identificada en los
estudios exploratorios que nutren el Informe para que, en funcién de
categorias de género, grupo etario y autoadscripcién indigena, se

fortalezcan las estrategias para erradicar el trabajo infantil.

Al respecto, menciond que en 2017 habia mas nifios que niflas trabajando
en el Metro (54% contra 41%), mas nifas en edad escolar que
adolescentes; mientras que habia menos niflos y mas adolescentes
varones trabajando ahi: “El mismo patrén de género y edad se repite en
ninas y niNos que trabajan en otros espacios publicos, como paraderos,

sitios turisticos, la calle”.

Llamo la atencidn sobre la autoadscripcion indigena de nifios trabajadores
del Metro, que supero el promedio en toda la Ciudad, con 8 y hasta 11%;
y que en otros espacios publicos alcanzé a ser de 16.5%: “Son familias
indigenas que tienen a sus nifios, niflas y adolescentes trabajando en la

calle”.

No obstante, advirtié que el problema de explotacién laboral infantil tiene
una dimensién metropolitana y que la prevencién y la orientacion de este
fendmeno social debe ir mas alld de politicas publicas y de un cambio
como sociedad, dado que la Ciudad de México es la principal receptora de

personas trabajadoras del Estado de México.

“La mitad de los nifios, niflas y adolescentes trabajadores en la Ciudad
proceden también de municipios como Chimalhuacan, Nezahualcdyotl,
Los Reyes La Paz, Ecatepec, Chalco, Texcoco, Naucalpan, Cuautitlan, San
Vicente Chicolapan, Ixtapaluca y Villa Nicolds Romero, principalmente”,

menciono.



En tanto, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE) de la
Ciudad de México, Soledad Aragdon Martinez, destaco la aportacién de la
institucion que encabeza al Informe de la CDHCM a través de dos estudios
exploratorios y un diagndstico que arrojaron luz sobre el trabajo infantil

en espacios publicos, como mercados, calles y estaciones del Metro.

Explicd que esta situacion se genera a partir de un problema de pobreza
estructural que debe atacarse de manera integral, reduciendo las
enormes brechas de desigualdad y respetando derechos humanos: “No
vamos a erradicar el trabajo de niflas y nifios si no se hace algo por

otorgarles trabajo digno o decente a los adultos”.

Para enfrentar la problematica, dijo que es pertinente la propuesta de
regularizar y fortalecer las actividades de la Comisidon Interdependencial
para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en la Ciudad de México

(CITI-CDMX), asi como la actualizacién y evaluacion de su estrategia.

El Vicepresidente de la Comision de Atencion al Desarrollo de la Nifez del
Congreso de la Ciudad de México, Diputado Mauricio Tabe Echartea,
consideré6 que el Informe es relevante para solicitar programas,
presupuesto y politicas publicas que fortalezcan los derechos de nifias y

nifos que laboran en la Ciudad.

Destacd que es necesario impulsar el trabajo con sociedad civil y entes
privados para garantizar los derechos en la primera infancia, asi como
caminar desde el poder legislativo en las directrices que se establecen en

el documento presentado por la Comisién.



La Directora General del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de
la Ciudad de México, Araceli Damian Gonzalez, sostuvo que el Informe
revela el grave dano a la infancia y la dramatica realidad en la que se

desarrolla dicha actividad.

En la presentacion del Informe estuvieron presentes el Director General
de Asuntos Juridicos del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), Enrigue Garcia Calleja; el Director Ejecutivo de Apoyo
a las Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Integral para el Desarrollo
de la Familia de la Ciudad de México (DIFCDMX), Miguel Humberto
Jaramillo Guzman; y Amalia Garcia Medina, ex titular de la STyFE, quien
impulsd la realizacion de estudios exploratorios sobre el trabajo infantil

en la Ciudad.
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