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Nashieli Ramirez Hernandez, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, con fundamento en
los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 6, 7, 17, fracciones V' y XV,
22, fracciones I, XIl y XVII, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; y, 1°, 5°, fraccion I, 7°,
14, 15, 16, 17, 20, fracciones I, 11 y X, y demas relativos y aplicables de su Reglamento Interno; hace del conocimiento del
publico en general el:

ACUERDO 09/2019 DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBA REFORMAR Y DEROGAR DIVERSOS ARTICULOS DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL.

En la Ciudad de México, a los veinte dias del mes de febrero de dos mil diecinueve, las y los Consejeros presentes, asi
como la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y del H. Consejo de la misma, por
unanimidad de votos, en términos de lo dispuesto por los articulos 1° y 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 6, 7, 11, 20, fracciones I, 111 y IX, 22, fracciones I, V y XII, y 70, de la Ley de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal; 5, 15, 16, fracciones | y Il, 17, 20, fracciones Il y X, 26, 36, 43, primer parrafo y
45 del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal;

CONSIDERANDO

1. El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que en los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y los Tratados
Internacionales en los que México es parte, asi como de las garantias para su proteccion, y prohibe la discriminacion
motivada por el género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los
derechos y libertades de las personas. Por su parte, el articulo 4° Constitucional establece la igualdad juridica entre
hombres y mujeres.

2. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 46, Apartado A, inciso b), Apartado B, numeral 1 y 48 numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico; 2 y 6 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y 5 del Reglamento Interno, la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal es un organismo publico auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto la proteccién, defensa, vigilancia, promocion, estudio, educacién y difusion de
los derechos humanos, establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos.

3. La Comision se integra con la o el Presidente, el Consejo, las o los Visitadores Generales que determine su Reglamento
Interno, la Contraloria Interna y con el personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo de sus
actividades.

4. El 5 de febrero de 2017, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la Constitucion Politica de la Ciudad de
Meéxico, la cual entr6 en vigor el 17 de septiembre de 2018, fecha en la que se modifica la denominacion de Distrito Federal
por Ciudad de México.

5. El 4 de mayo de 2018 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto que contiene las observaciones
del Jefe de Gobierno de la Ciudad de México respecto del diverso por el que se abroga la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal y se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México, la cual entré en vigor el 5 de diciembre de 2018, misma que crea la Secretaria de la Contraloria
General como una de las dependencias que se auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones a la persona titular de la Jefatura
de Gobierno.

6. El 13 de diciembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto por el que se expide la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, la cual derogd la Ley Orgéanica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México publicada el 4 de mayo de 2018, la cual indica
que la Secretaria de la Contraloria General es una de las dependencias que se auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones a
la persona titular de la Jefatura de Gobierno.
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7. El 31 de diciembre de 2018, se publico en el Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expide la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se
adiciona un articulo 63-bis a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México y se adiciona un
Capitulo XIV al Titulo Décimo Octavo del Libro segundo, un articulo 276-bis y un articulo 276-ter al Cédigo Penal para el
Distrito Federal.

8. La Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
conforme a su articulo PRIMERO Transitorio entr6 en vigor el 1° de enero de 2019 y es de observancia obligatoria para la
Comisidén de Derechos Humanos del Distrito Federal, misma que tiene por objeto, entre otros, regular y normar las acciones
en materia de austeridad, programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, contabilidad gubernamental, emision de
informacion financiera, control y evaluacion de ingresos y egresos de la Ciudad de México.

9. Es el caso, que el articulo 111 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México, sefiala la prohibicion de que los entes publicos, entre ellos este Organismo, contraten
seguros privados de gastos médicos, seguros de vida y seguros de separacion individualizada para servidores publicos.

10. Es pertinente precisar que la norma referida tiene su origen en un mandato establecido en la Constitucién local, misma
gue en su articulo Trigésimo Sexto Transitorio establece la obligacion del Congreso de la Ciudad de México de expedir la
Ley de transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicio de recursos en la Ciudad de México, misma que debia
establecer, entre otras, la prohibicién a cubrir con recursos publicos la contratacion de seguros de gastos médicos y de vida,
con excepcion de las personas servidoras publicas cuya funcidon sea de alto riesgo, y los tipos penales y faltas
administrativas correspondientes a las conductas que impliquen el incumplimiento o la elusién por simulacion de lo
establecido en dicha ley.

11. Tal como lo mandata la Constitucion Local, a la par de la publicacion de la referida Ley también se divulgaron
modificaciones al Cddigo Penal para el Distrito Federal y a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Meéxico, respecto a establecer como delito y falta administrativa, la conducta de remuneracion ilicita para aquella persona
servidora publica que contravenga la Ley de Austeridad citada.

12. En razén de la promulgacion de la normatividad citada resulta necesario reformar los articulos 9, fraccion XI, 14,
fraccion XII, 26, 40, 48, 59, 60, 63, tercer parrafo, y derogar los articulos 38, 41 y 42 parrafos cuarto, quinto, sexto y
séptimo, y 63 cuarto parrafo, todos de los Lineamientos Generales de Trabajo de los Servidores Publicos de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente Acuerdo, por el que se reforman y derogan diversos articulos de los Lineamientos
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, referidos en el
considerando 12, conforme al documento anexo que forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

TERCERO. Se instruye al Director General de Administracion para que, realice las gestiones necesarias para su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CUARTO. Se instruye al Director General de Administracion para que, opere su contenido en los demas instrumentos de
caracter administrativo y legal de este Organismo.

QUINTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia de esta Comision, para que, en cumplimiento a lo dispuesto por la
normatividad aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad de México, en un plazo
no mayor a quince dias habiles posteriores a su entrada en vigor, publique el presente Acuerdo y el anexo que forma parte
integral del mismo en el Portal de Transparencia de esta Comision.
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SEXTO. Se instruye a la Direccién de Promocion e Informacion para que dé a conocer el presente Acuerdo en el apartado
denominado estrados electrénicos de la pagina de Internet de esta Comision, www.cdhdf.org.mx, en un plazo no mayor de
tres dias habiles posteriores a la publicacion de este Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ANEXO

REFORMA A DIVERSOS ARTICULOS DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL

[...]
CAPITULO 11
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Articulo 9. Para ser servidor publico de la Comision se requerira la documentacion siguiente:

[...]

XI. Constancia de no inhabilitacién como servidor(a) publico(a), tramitada ante la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México y la Secretaria de la Funcion Publica.

[...]

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA COMISION

Articulo 14. Son obligaciones de la Comision:

[...]
XI1. Cubrir las cuotas a terceros puntualmente, como son: ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, 2.5% sobre Némina y Gastos
Médicos Menores; [...]

CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

[..]

Articulo 26. Las faltas de asistencia por razones médicas podran justificarse mediante la incapacidad médica expedida por
el ISSSTE, siendo obligacion de la persona servidora publica incapacitada entregarla dentro de las 48 horas siguientes a su
expedicion o, de lo contrario, se le considerara como falta injustificada; a menos que por causas justificadas el (la) Titular
del Organo o Area de Apoyo autorice una entrega posterior, debiendo entregar la o el servidor publico sus incapacidades a
mas tardar el dia en que se incorpore a sus labores.

[..]

SECCION CUARTA
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

Articulo 38. Se deroga

SECCION SEXTA
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MENORES

Articulo 40. La Comision podré& proporcionar a las personas servidoras publicas una ayuda anual para lentes y/o gastos
médicos menores, que estara sujeta a disponibilidad presupuestal y a la aprobacion del Consejo.

Anualmente, se dara a conocer mediante circular, la cantidad establecida en ese ejercicio presupuestal de ayuda para lentes
ylo gastos médicos menores. Para hacer valida la cantidad autorizada, serd necesario presentar la factura correspondiente a
la consulta, medicamentos, lentes, etc., a nombre de la Comisién.
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SECCION SEPTIMA
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADA

Articulo 41. Se deroga

SECCION OCTAVA
LICENCIAS MEDICAS

Articulo 42. La Comisién, atendiendo lo establecido en el articulo 111 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, concedera licencias derivadas de incapacidades médicas expedidas por el ISSSTE, a las y los servidores publicos de
mandos superiores, mandos medios, personal de enlace y operativos para dejar de acudir a sus labores. Mismas que seran
otorgadas, en atencidn a sus afios de servicios laborados, de la manera siguiente:

[...]
Se derogan los parrafos cuarto, quinto, sexto y séptimo.
[...]

SECCION DECIMO TERCERA
QUINQUENIOS

Articulo 48. La Comisién otorgard a las y los servidores publicos como reconocimiento a su antigiiedad, el pago de
quinquenios via ndmina, conforme a los siguientes periodos de trabajo cumplidos:

Afios de servicio *Dias de
SMGCDMX
[...] | [...] [...]
(*SMGVCDMX: Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de México.)
[..-]
CAPITULO IX

DE LAS VACACIONES

Articulo 59. Las y los servidores publicos, que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a
disfrutar de un periodo de 10 dias de vacaciones y, al cumplir un afio, podran disfrutar de otro periodo vacacional, de tal
forma que una persona servidora publica de la Comisién tendra dos periodos de vacaciones al afio, en los plazos
establecidos para ello.

La o el Presidente de la Comision determinara y publicara anualmente los periodos vacacionales en los que preferentemente
las personas servidoras publicas de este Organismo podrén ejercer este derecho.

La persona servidora publica de la Comision que por necesidades del servicio no haga uso de sus vacaciones en los periodos
establecidos, podra disfrutarlas, previa autorizacién de la persona titular del &rea u 6rgano de apoyo al que se encuentre
adscrita, sin que los periodos vacaciones puedan acumularse.

Articulo 60. EI formato de solicitud de vacaciones de las personas servidoras publicas de la Comisién debera enviarse con
cinco dias de anticipacion a la fecha solicitada para su autorizacién a la persona titular de la Direpcién General de
Administracion, previa firma del (la) jefe(a) inmediato(a) y el visto bueno de la o el Titular del Organo o Area de Apoyo.

CAPITULOXI
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 63. La relacion de trabajo con las y los servidores publicos que laboren para la Comision podra darse por
terminada a juicio de ésta o a voluntad de aquellos(as), en los términos dispuestos por la Ley Federal de los Trabajadores al
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Servicio del Estado.

[...]
Igualmente, la Comisién podré otorgar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, por Unica vez, a la o el servidor pablico
que cause baja por renuncia una cantidad equivalente hasta de un mes y medio de salario bruto, menos deducciones de ley,
que se pagara siempre y cuando la o el Titular del 6rgano o area de apoyo lo solicite y autorice.
Se deroga el ultimo péarrafo

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las presentes reformas a los Lineamientos Generales de Trabajo de los Servidores Publicos de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, aprobadas en sesion ordinaria de fecha veinte de febrero de dos mil diecinueve,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
La persona servidora publica que, a la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, que por necesidades del servicio no
haya hecho uso de sus vacaciones correspondientes al ejercicio 2018, podra disfrutarlas a mas tardar en el mes de abril del
ejercicio 2019.

SEGUNDO. Las adecuaciones a la demas normativa interna vinculada al cumplimiento del marco juridico referido debera
presentarse para su aprobacion ante el Consejo de la Comisién.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones internas que se contrapongan al presente Acuerdo.
TRANSITORIO
UNICO. - Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a los 26 dias del mes de febrero de 2019

(Firma)

Nashieli Ramirez Hernandez
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
y del Consejo de la misma
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