CoMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CIUDAD DE MEXico, FEBRERO 25 DE 2019.

DICTAMEN QUE SE EMITE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULOS 102,
APARTADO B, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 46, DE LA
CONSTITUCION PoLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, APARTADOS A Y B; 2, 7, FRACCIONES | Y IV,
22, FRACCION Il Y 70 DE LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL; 15, 16, FRACCION |, 20, FRACCION |ll, PARRAFO SEGUNDO, 26, FRACCION 1V, 28,
FRACCION V Y 36, FRACCIONES XXVIII Y XXXIII, DE sU REGLAMENTO INTERNO; 3, PARRAFO
VIGESIMO NOVENO, 5, FRACCIONES Il Y V, 8, FRACCION IV, 9, FRACCION VII, 21, FRACCIONES |
Yy V, 84, 85, FRACCION I, 86, 87, 89, 92, 93, 94, 95 Y 100 DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA CDHDF, Y
SEPTIMO DEL ACUERDO 20/2018 DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTOS DE TITULARIDAD DEL
PERSONAL PROFESIONAL DE DICHA [INSTITUCION, ESTABLECIENDO PRIMERAMENTE LA
RESPECTIVA:

COMPETENCIA

1. La Direccion General de Administracidon, conforme a lo establecido en los articulos 28,
fraccion V, 36, fracciones XXVIII y XXXIIl, del Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal y séptimo del Acuerdo 20/2018 del Consejo de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, en lo sucesivo Direccion, tiene
competencia para implementar el procedimiento para determinar el otorgamiento de los
nombramientos de titularidad a las y los Integrantes del Servicio Profesional que cumplen
con los requisitos legales, en términos de lo dispuesto por los articulos 5, fraccion V, 8,
fraccion IV, articulo 9, fraccién VII, 21, fracciones Il y V, 84, 85, fraccién I, 86, 87, 89, 92,
93, 94, 95 y 100 del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos y del
Personal Administrativo de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, en lo
sucesivo el Estatuto.

Sefialado lo anterior, esta Direccién General con fundamento en los principios de legalidad y de
transparencia, establece:

NORMATIVA APLICABLE

1. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4, del Estatuto, en la aplicacion de dicho
ordenamiento deberan observarse en todo momento los principios: pro persona, certeza,
progresividad, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Asi mismo que, la
operacion y desarrollo de los procesos del Servicio Profesional deberan basarse en la no
discriminacién, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, el desempefio
adecuado, la evaluacién permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicion
de cuentas y la competencia del personal, velando en todo momento por el cumplimiento
del objeto legal de la Comisién y la atencion adecuada a las y los usuarios.
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10.

11.

12.

De conformidad con el articulo 5, fracciones Il y V, del Estatuto, se establece que la
Presidencia y la Direccién General de Administracién, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, son instancias competentes para emitir, aprobar, y/o modificar las normas y
ejecutar los procedimientos tendientes a desarrollar el Servicio.

Por su parte, el articulo 9, fraccion VII, del Estatuto, refiere que es atribucion de la
Direccion elaborar el dictamen que determine a las y los Integrantes del SPDH que hayan
obtenido la titularidad en los términos del presente Estatuto, el cual seré sometido a la
Presidencia para la emisién de los nombramientos respectivos.

Conforme a los articulos 3, parrafo vigésimo noveno, y 84, del Estatuto, el nombramiento
es el documento que hace constar la designaciéon de una persona en un cargo y puesto del
Servicio Profesional en Derechos Humanos conforme al Catédlogo General de Cargos y
Puestos de la CDHDF (Catalogo), y su otorgamiento se sujetard a las disposiciones
establecidas en dicho Estatuto.

En términos de lo dispuesto en el articulo 21, fracciones Il y V, del Estatuto, el personal
profesional tendra derecho a obtener un nombramiento en el cargo y puesto que
corresponda al Catélogo, y obtener la titularidad como Integrante del Servicio, en los
términos establecidos en el mismo ordenamiento.

De acuerdo al articulo 85, fraccion Il, del Estatuto, los Nombramientos de Titularidad
que son aquellos que se entregan a las y los Integrantes del Servicio Profesional que
cumplan con los requisitos para la obtencion de la titularidad en los términos establecidos
en el Estatuto. '

La Presidencia expedira los nombramientos, segin corresponda, de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Estatuto; de conformidad con el articulo 86, del mismo
ordenamiento.

El articulo 89, del Estatuto, establece los requisitos a cumplirse para que a las y los
Integrantes del Servicio Profesional les sea otorgado su nombramiento de titularidad.

Por disposicion del articulo 92, del Estatuto, el nombramiento de titularidad iniciara su
vigencia a partir de la fecha de emisién del dictamen correspondiente que determine, en
definitiva, a aquellas o aquellos integrantes que hayan obtenido la titularidad de
conformidad con las normas del mismo ordenamiento.

El articulo 93, del Estatuto, sefiala que, previa valoracion de los expedientes del Personal
Profesional, se elaborara un Dictamen sobre las personas que cumplan con los requisitos
para obtener la titularidad, mismo que se debera presentar a la Presidenta, a fin de que
emita los nombramientos respectivos.

El articulo 94, determina que la Direccién podra realizar la valoracion de los requisitos para
la obtencién de la titularidad del Personal Profesional, dentro de los tres meses siguientes
a la conclusion de los cursos del Programa de Formacién Profesional, o bien, dentro de los
tres meses siguientes a la notificacién de los resultados correspondientes al proceso de
Gestion del Desempefio, 0 en ambas oportunidades.

Por su parte, el articulo 95, del Estatuto, sefiala que, con la obtencion de la titularidad, las
y los Integrantes del Servicio adquieren la permanencia dentro del Servicio Profesional, la
cual estara siempre sujeta, entre otras cosas, a la acreditacion de las evaluaciones de
conocimientos del Programa de Formacién Profesional, asi como a los resultados
derivados del Proceso General de Gestion del Desempefio.
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13. Finalmente, en el articulo 100 del Estatuto se enlistan las razones por las cuales un
nombramiento deja de surtir efectos, sin responsabilidad para la CDHDF.

Con base en lo anterior y con el objetivo de determinar las y los integrantes del Servicio
Profesional que cumplen con los requisitos estatutarios para la obtencién de un NOMBRAMIENTO
DE TITULARIDAD, se realizd el siguiente:

ANALISIS

1. El articulo 89, del Estatuto, dispone que el Personal Profesional obtendra un
nombramiento provisional en tanto no cumpla con los requisitos para el otorgamiento de
un nombramiento de titularidad, los cuales consisten en haber concluido la Fase de
Formacién Profesional del Programa, en los términos, modalidades y procedimientos
sefalados en ese ordenamiento.

2. Sobre el particular, cabe precisar que el pasado 30 de noviembre del 2018, concluy® la
Fase de Formacién Profesional del Programa de Formacién Profesional en Derechos
Humanos (Programa) del ejercicio 2018.

3. Con base en ello, dentro del plazo previsto en el articulo 94, del Estatuto, se procedié a
valorar los resultados de las y los integrantes del Servicio que participaron en la referida
Fase, con el fin de identificar a las personas que cumplan con los requisitos del supuesto
referido.

4. Derivado de dicha valoracion se identificaron a las y los integrantes del Servicio que,
durante el ejercicio 2018, concluyeron la Fase de Formacién Profesional del Programa,
con una calificacion aprobatoria igual o mayor a 70 puntos, en una escala de 0 a 100,
segun lo previsto en el articulo 108, del Estatuto, y por tanto son acreedores a la
obtencion de un nombramiento de titularidad en el cargo y puesto que actualmente

desempafian.

Las y los integrantes que cumplen con esta disposicion se enlistan a continuacion:
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1 | Alejandro Nava Palacios Visitador Ad]ulnto f‘?uxﬂiar de Tercera Visitaduria General APROBATORIO
Investigacian
2 Arturg Rey Sanchez Visitador A_djunto_ {-\uxiliar de | Direccidn ngeral_qe Quejas APROBATORIO
Hernandez Orientacion y Orientacién
3 Cesia Azul Ramirez Visitadora Adjljlnta|Auxmar de Gl Visitaduia Gaharal APROBATORIO
Salazar Investigacién
e Jefa de Departamento de Coordinacion de Vinculacion
4 PeAa Promocién por la No con la Sociedad Civil y de APROBATORIO
Discriminacion Politicas Publicas
. Direccién Ejecutiva de
5 Sﬁ‘;ﬁggﬁgg"gal i Educadora Educacioén por los Derechos APROBATORIO
g Humanos
Elizabeth Guadalupe Visitadora Adjunta Auxiliar de ; - .
6 Mungufa Gonzalez Investigacion Primera Visitaduria General APROBATORIO
" ’ ‘ Jefe de Departamento de Direccién General de Quejas
7 | Froylan Gonzélez Alvarez AtSHEGN Palcosaiial y Orientacién APROBATORIO
8 lrvin‘AIejandro Pozos Visitador Adjt{nto f\uxnllar de Prifisra Vishaduia Ganaral APROBATORIO
Medina Investigacion
9 Irvir] 'Javier Espinosa Visitador Adjl.{nto A’umhar de et Vistadurta Genaral APROBATORIO
Gutiérrez Investigacion
10 José de Jesls Méndez Visitador Afdjunto' Auxiliar de | Direccién ngeral‘c’ie Quejas APROBATORIO
Torres Orientacién y Orientacién
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José Emmanuel

Visitador Adjunto de Apoyo

11 , : roiaio Quinta Visitaduria General APROBATORIO
Hernandez Rivas de Investigacion
12 Juan Alfredo Gerénimo Visitador Adjl{ﬂto ﬁuxmar de Tercera Visitatiiifla Gensral APROBATORIO
Lacorte Investigacion
13 Juan'Arturo Peregallo Visitador Adju_nto _Auxlluar de Quinta Visitaduria General APROBATORIO
Ramirez Investigacion
; Visitador Adjunto Auxiliar de - .
14 | Juan Fernando Cruz Trejo Investigacion Cuarta Visitaduria General APROBATORIO
% Visitadora Adjunta de Apoyo ;i ,
15 | Laura Gonzalez Salazar de Investigacion Segunda Visitaduria General APROBATORIO
. ; Visitador Adjunto Auxiliar de 2 o y
16 | Luis Baltazar Ruiz Romero Investigacion Tercera Visitaduria General APROBATORIO
gy |LuisJorge Dela Pena Visitador Adjunto Auxiliarde |~ 45 visitaduria General | APROBATORIO
Rodriguez Investigacion
Visitadora Adjunta de Apoyo ; 2 ;
18 | Luz Maria Céardenas Gallo de Investigacién Quinta Visitaduria General APROBATORIO
. . Visitadora Adjunta de Apoyo ; -
19 | Marianela Femandez Islas de Investigacion Quinta Visitaduria General APROBATORIO
. N Directora de Atencién Direccion General de Quejas
20 | Marina Giangiacomo Psleosotial y Orientacién APROBATORIO
; . .| Visitador Adjunto Auxiliar de - ]
21 | Martin Jahir Castro Garcia Investigacién Cuarta Visitaduria General APROBATORIO
Miguel Copil Estrada Visitador Adjunto Auxiliar de \ - .
22 Rarirez Investigacion Quinta Visitaduria General APROBATORIO
23 Octavio Roberto Alcantara | Visitador Aldjuntol Auxullar de | Direccion theneral.c'je Quejas APROBATORIO
Campos Orientacién y Orientacion
Rocio Gisela Morales Visitadora Adjunta de Apoyo - .
24 Salazar de Investigacion Cuarta Visitaduria General APROBATORIO
25 Said Alberto Gonzalez Visitador Adju.nto ﬁuxulnar de Cuarta Visitaduria General APROBATORIO
Perea Investigacion
' Visitadora Adjunta Auxiliar de | Direccion General de Quejas
26 | Santa ltzel Valle Viveros Orientacian y Orientacién APROBATORIO
; ; Visitador Adjunto de Apoyo ; i ;
27 | Serapio Gonzalez Olivares de Investigacion Primera Visitaduria General APROBATORIO
8 Yarinca Maria Olmos Visitadora Adjunta Auxiliar de | Direccion General de Quejas APROBATORIO

Roque

Orientacion

y Orientacion

Procedencia del otorgamiento de los Nombramientos de Titularidad

La Direccién General de Administracion procedio a la elaboracién del presente dictamen con

fundamento en los articulos 9, fraccion VII, 93 y 94, del Estatuto, con la finalidad de determinar a
las y los Integrantes del Servicio Profesional que cumplen con los requisitos para obtener la

titularidad de un nombramiento en los términos de dicho ordenamiento y, en su oportunidad,
someter el listado respectivo a la Presidenta de la Comision, a fin de que emita los

nombramientos respectivos.

En virtud de las consideraciones previamente expuestas y existiendo elementos para verificar
que el Personal Profesional, enlistado en el apartado anterior, dio cumplimiento con los requisitos
legales establecidos, es procedente el otorgamiento de los nombramientos de titularidad en los

términos establecidos en el Estatuto.

P

Términos del otorgamiento de los Nombramientos de Titularidad

Los nombramientos de titularidad iniciaran su vigencia a partir de la fecha del presente
dictamen, en los términos sefialados en el articulo 92, del Estatuto.
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2 Las y los Integrantes que, de conformidad con el presente dictamen, obtengan la
titularidad, adquiriran la permanencia dentro del Servicio Profesional; la cual estara
siempre sujeta, entre otros requisitos, a la acreditacién de las evaluaciones de
conocimientos del Programa de Formacién Profesional, asi como a los resultados
derivados del Proceso General de Gestién del Desempefio, seguin lo dispone el articulo
95, del Estatuto.

Despues de valorar los anteriores elementos y cumpliendo con los principios de no
discriminacion, equidad de género, la igualdad de oportunidades, el desempefio adecuado, la
evaluacion permanente, la transparencia de los procedimientos, la rendicién de cuentas y la
competencia de sus integrantes, que rigen el Servicio Profesional en Derechos Humanos, se
emite las siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERO.- La Direccién General de Administracion, derivado de lo dispuesto en los articulos
28, fraccion V, 36, fracciones XXVIII y XXXIIl, asi como séptimo, del Acuerdo 20/2018 del
Consejo de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en relacion con el articulo
9, fraccién VI, del Estatuto, es competente para emitir el presente dictamen mediante el cual
se determina a las y los Integrantes del Servicio Profesional que cumplen con los requisitos
establecidos en el Estatuto, y por tanto, podran obtener el nombramiento de titularidad
correspondiente.

SEGUNDA.- En el numeral 4, del apartado “Anélisis”, del presente dictamen se da a conocer
la lista de Integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos, que cumplieron los
requisitos establecidos, y por tanto, son acreedores a obtener el nombramiento de
titularidad en el Servicio Profesional en Derechos Humanos.

TERCERO.- Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para obtener la titularidad,
en los términos establecidos por el Estatuto, se estima procedente presentar a la Presidenta
de la CDHDF la lista de Integrantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos, a fin de
que emita los nombramientos respectivos.

CUARTO.- Una vez emitidos los nombramientos de titularidad correspondientes, seran
entregados personalmente a las y los Integrantes del Servicio Profesional en Derechos
Humanos referidos en el presente dictamen.

QUINTO.- La Direccion General de Administracién vigilard que, con motivo de los
nombramientos de titularidad, se actualice el expediente personal de cada integrante del
Servicio Profesional y el Sistema Unico de Informacién del Servicio Profesional en Derechos
Humanos (SUI SPDH), para que produzcan los efectos juridicos correspondientes.

SEXTO. La valoracion del mérito correspondiente a la titularidad de las y los integrantes del
Servicio Profesional se realizara en los primeros sesenta dias habiles del gjercicio 2019, en
los términos previstos en los Lineamientos del Proceso General Desarrollo de Carrera.

Asi lo dictamina la Direccion General de Administracion, a los 25 dias del mes de febrero de
2019, suscribiendo al calce y al margen para constancia legal.

[\_Bmymﬁ. GERARDO SAURI SUAREZ
\&J ECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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