R 4 FIJACION EN ESTRADOS
ANIVERSARIO

En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del dia doce de
diciembre del afio dos mil dieciocho, se fija en los Estrados
Institucionales de este Organismo el ACUERDO que emite la
Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos, mediante
el cual SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL LISTADO DE
PARES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2018 Y LOS
ACUERDOS DE DESEMPENO PARA LA ETAPA DE PLANEACION
2019, en el marco del Proceso General de Gestiébn del Desempefio,
hasta el 17 de diciembre del presente afio, en compensacién del sabado
15 de diciembre, el cual es dia inhabil. Lo anterior con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 2, 7, fraccion IV, 70, parrafo segundo, de la
Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal; 15, 17,
fraccion VI, 26, fraccion XIV, y 41 ter, fracciones |, y VI de su
Reglamento Interno; y 4, 5, fraccion V, 9, fracciones | y XXI, 21, fraccidn
IX, 119, 120, 121, 124, 125, 126, 127, 132, 133, 134 y 137 y demas
relativos y aplicables del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos y del Personal Administrativo de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal; numerales 3.1 y 3.3 de la Metodologia
para la Gestion del Desempefio del Servicio Profesional en Derechos
Humanos
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COORDINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
EN DERECHOS HUMANOS

Ciudad de México, a 12 de diciembre, 2018

ANIVERSARIO

ACUERDO POR EL CUAL SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA ENTREGA DEL LISTADO
DE PARES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2018 Y LOS ACUERDOS DE
DESEMPEISIO PARA LA ETAPA DE PLANEACION 2019 DEL PROCESO GENERAL
DE GESTION DE QESEMPEf{lO, HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
EN COMPENSACION DEL SABADO 15 DE DICIEMBRE, EL CUAL ES DIA INHABIL.

Con fecha 12 de diciembre de 2018, la Coordinacién del Servicio Profesional en Derechos
Humanos, en términos de lo dispuesto por los articulos 2, 7, fraccién IV, y 70, segundo
parrafo, de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; 15, 17,
fraccién VI, 26, fraccion XIV, y 41 ter, fracciones | y VI, del Reglamento Interno de esta
Comision; asi como 4, 5 fraccién V, 9 fracciones | y XXI, 119, 120, 121, 124, 125, 126,
127, 132, 133, 134 y 137 del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos Humanos y
del Personal Administrativo de esta Comisién (en lo sucesivo Estatuto); numerales 3.1 y
3.3 de la Metodologia para la Gestion del Desempefio del Servicio Profesional en
Derechos Humanos y

CONSIDERANDO

1. Que el Proceso General de Gestion de Desempefio, se encuentra integrado por
las normas y los procedimientos para la planeacién, seguimiento y evaluacion del
desempefio del Personal Profesional, y la Coordinacién del Servicio Profesional e
la instancia responsable de coordinarlo, de conformidad con los articulos 18,
fraccion lll, 119 y 124 del Estatuto,

2. Que la Metodologia para la Gestién del Desempefio del Servicio Profesional en
Derechos Humanos, establece en su numeral 3.7. el proceso mediante el cual se
llevara a cabo la etapa de Planeacién del Desempefio, y en su numeral 3.3. la
manera en que se implementara la Evaluacion del Desempefio.

3. Que en el marco de la Etapa de Evaluacién del Desempefio 2018 de las y los
Integrantes del Servicio Profesional, conforme a la Metodologia antes sefialada,
mediante oficio CDHDF/OI/CSPDH/594/2018 de fecha 28 de noviembre de 2018,
se les informé a las y los Titulares de los Organos y Areas de apoyo con personal
del Servicio Profesional adscrito, que debian entregar el listado de las personas
“Pares” que participaran en la valoraciéon de habilidades y/o competencias, a mas
tardar el 15 de diciembre de 2018.

4. Que en el marco de la Etapa de Planeaciéon del Desempefio 2019 de las y los
Integrantes del Servicio Profesional, conforme a la Metodologia descrita, mediante
oficio CDHDF/OI/CSPDH/566/2018 de fecha 6 de noviembre de 2018, se les
recordé a las y los Titulares de los Organos y Areas de apoyo con personal del
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Servicio Profesional adscrito, que las personas evaluadoras y evaluadas, en un
proceso de corresponsabilidad, deberan elaborar y suscribir los Acuerdos de
Desempefio 2019 y entregarlos de forma electrénica y fisica, antes del 15 de
diciembre del 2018.

5. Que, tomando en cuenta que tanto en la entrega del listado de personas “Pares”,
como en la de los Acuerdos de Desempefio, con base en la Metodologia referida,
se establecid como fecha limite el sabado 15 de diciembre del afio en curso, el
cual es dia inhabil, con la finalidad de que se garantice la debida planeacion y
evaluacién del desempefio, se considera pertinente ampliar el plazo de entrega al
siguiente dia habil.

Con base en el fundamento y consideraciones anteriores, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Se amplia la entrega del listado de Pares para la Evaluaciéon del Desempefio
2018 y los Acuerdos de Desempefio de la Etapa de Planeacion 2019, al 17 de diciembre
del presente afio, en compensacion del dia sabado 15 de diciembre de 2018, el cual es
dia inhabil, con la finalidad de que se garantice la la debida planeacién y evaluacién del
desemperio.

SEGUNDO: Hagase del conocimiento al Personal Evaluador y a las y los Integrantes del
Servicio Profesional, el contenido del punto de acuerdo PRIMERO, a través de los
Estrados Institucionales de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Asi lo acordé el Titular de la Coordinacién del Servicio Profesional en Derechos Humanos:
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