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Ciudad de México, a 12 de octubre de 2018.

AL EMITIR LA RECOMENDACION 17/2018, CDHDF
LLAMA A FRENAR LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL AL
INTERIOR DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) emitio
la Recomendacion 17/2018 por la violencia laboral documentada en
contra de trabajadoras y trabajadores del Heroico Cuerpo de Bomberos

de la Ciudad de México.

Durante la presentacidon, la Presidenta de este Organismo, Nashieli
Ramirez Hernandez, enfatizd que se analizaron nueve casos de violencia

institucional, que involucraron a 39 victimas.

Las autoridades sehaladas como responsables fueron el Heroico Cuerpo

de Bomberos y la Secretaria de Proteccién Civil de la Ciudad de México.

Explic6 que se documentaron la violacién a los siguientes derechos
humanos: Omisidn de garantia de un ambiente laboral libre de violencia
y respetar la integridad laboral; Omisién de garantizar las condiciones
de trabajo previamente establecidas en cuanto a entrada al centro de
trabajo, salario, registro de asistencia y procedimientos para la
separacion del cargo; Omisidn para garantizar el otorgamiento de
herramientas y equipo de trabajo que permitan atender una emergencia
y prestar apoyo; Omision de garantizar condiciones de plena seguridad

para asociarse; Incumplimiento o cumplimiento indebido de resoluciones



judiciales, administrativas o laborales definitivas; y Derecho a la libertad

de expresion en el ejercicio periodistico.

Relatd que desde 2012, un grupo de bomberos hizo publica su denuncia
por malas condiciones laborales. Indicé que la CDHDF emitid la
Recomendacion 06/2014 -actualmente en seguimiento- por las
violaciones a derechos humanos cometidas por la falta de un mecanismo
para la prevencién, atencién, investigacién y sancion de cualquier acto
de violencia contra las mujeres al interior al interior de dicha

corporacion.

Para la CDHDF, enfatizd, el Heroico Cuerpo de Bomberos es una
institucién reconocida por la sociedad que brinda seguridad y confianza
en la vida cotidiana de quienes viven y transitan por esta Ciudad: “No
sOlo es una simple dependencia, sino una forma de vida. Por ello, el
principal interés de esta Comision es apoyar el desarrollo vy

fortalecimiento de esta institucion”.

Nashieli Ramirez Hernandez asever6 que entre los puntos
recomendatorios dirigidos al Heroico Cuerpo de Bomberos estan:
reparar el dafo a las victimas; otorgar tratamiento médico psicoldgico
especializado; elaborar un plan para el cumplimiento de laudo vy
acuerdos conciliatorios; garantizar que en las 16 estaciones se permita
de manera pacifica el ingreso de las y los trabajadores a su centro
laboral; realizar un acto publico de reconocimiento de responsabilidad y

ofrecer una disculpa publica por los dafios causados, entre otros.

A la Secretaria de Protecciéon Civil recomendé entre otros puntos,

coadyuvar en la elaboracidon de un diagndstico y un plan de trabajo en el



Heroico Cuerpo de Bomberos y adoptar las medidas necesarias para la
implementacidon de una estrategia de prevencion y resolucién pacifica de

los conflictos al interior de esa corporacion.

La Presidenta de la CDHDF solicit6 a las autoridades capitalinas
coadyuvar en la erradicacion de la violencia institucional en el Heroico
Cuerpo de Bomberos, para que este pueda cumplir plenamente su
misidn de proteger a las y los habitantes, asi como las propiedades, de
esta Ciudad.
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