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ANIVERSARIO
CEDULA DE FIJACION

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia doce de
febrero del afio dos mil dieciocho, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 2, 7, fraccion 1V, 70, parrafo segundo, de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal: articulos 15, 17,
fraccion VI, 26, fraccion XIV, 34 ter y 41 ter fracciones | y VI de su
Reglamento Interno; articulos 1, 2, fraccién I, inciso a), 5, fraccién V, 9,
fracciones I, 1V, V y XXI, 50, 52, 53 fraccién |, 54, 57 y 176, fraccion lI,
parrafo tercero, del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos y del Personal Administrativo de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal; numerales 24, 25 y 26 de la Convocatoria
Publica Abierta al Concurso de Oposicion para ocupar Cargos y Puestos
Vacantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos 2017, se
procede a fijar en los estrados Institucionales de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, los RESULTADOS DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN
DERECHOS HUMANOS, a efecto de dar publicidad a la misma y surtan
los efectos legales conducentes. C)nste -----------------------

COORDINADOR DEL SERVICIO/PROFESIONAL

Mpp. RAUL{INA /URBA 0 ZETINA
EN DERECHDS HUMANOS



CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA 2017
al concurso de oposicion para ocupar cargos y puestos
vacantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos

ANIVERSARIO

RESULTADOS DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

SE RECOMIENDA A LAS PERSONAS ASPIRANTES LEER INTEGRAMENTE LA PRESENTE PUBLICACION

La ComiSION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL (CDHDF), a través de la COORDINACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS, ha determinado lo siguiente:

Conforme a lo establecido en las bases de la CONVOCATORIA PUBLICA CERRADA AL CONCURSO DE
OPOSICION PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS
2017 (Convocatoria), a continuacion se dan a conocer los resultados obtenidos por las y los aspirantes
que participan en la ETAPA DE SELECCION y que el pasado 27 de enero sustentaron el Examen de
Conocimientos Generales y Especificos en Derechos Humanos.

DE LOS RESULTADOS

Los listados se encuentran conformados en orden de prelacion por las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el examen, en una escala de cero a cien. Las calificaciones obtenidas en el
examen se ponderaran conforme se establece en la Convocatoria.

Conforme a la Etapa de Seleccion establecida en la Convocatoria, se seleccionarén a las personas con
las 5 (cinco) calificaciones aprobatorias mas altas en el examen de conocimientos, que obtuvieron una
calificacion igual o mayor a 80 puntos, quienes continuardn con la entrega de documentacion,
evaluacién por competencias, evaluacion de conocimientos en paqueteria informatica, entrevista y
valoracion curricular, siempre y cuando den puntual cumplimiento a los requerimientos establecidos en
la Convocatoria. Unicamente en los casos en los que conforme a los listados en orden de
prelacion haya participantes con la misma calificacion en el quinto lugar, se podran seleccionar a
mas de 5 (cinco) personas.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Para la entrega de la documentacion correspondiente, recibiran (en la cuenta de correo electrénico
proporcionada en la etapa de registro) a partir del dia 13 de febrero, un correo en el que se les
proporcionara el vinculo para ingresar y consignar la informacion solicitada en el formato del
Curriculum Vitae (CV). En caso de no recibir el correo, solicite informes en la Coordinacién del Servicio
Profesional en Derechos Humanos.

NOTA IMPORTANTE: EL VINCULO PARA INGRESAR Y CONSIGNAR INFORMACION AL CV
ESTARA DISPONIBLE UNICAMENTE DEL 13 AL 16 DE FEBRERO DEL 2018.
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El folio que se solicita para ingresar al formato del Curriculum Vitae (CV) es el mismo que le fue
asignado en la etapa de REGISTRO Y CONFIRMACION DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes podran modificar cuantas veces sea necesario su informacién, ya que el
formato de Curriculum Vitae (CV) guarda los datos consignados; dicho formato no da opcion para

impresion.

Para la entrega de documentacidn, en esta publicacion se indican el dia, la hora y el lugar, asimismo, el
personal de la Coordinacion del Servicio Profesional imprimira la ultima version registrada del
Curriculum Vitae (CV) y en ese mismo acto la o el aspirante debera firmarlo.

Las y los aspirantes deberan entregar la documentacion que respalde el nivel académico y la
experiencia laboral referidos en el Curriculum Vitae (CV); ya que Unicamente se valorara aquella
informacion que esté debidamente sustentada y registrada en el formato.

La documentacion antes mencionada debera ser entregada en el Lobby del Edificio “B” de la Comision
de Derecho§ Humanos del Distrito Federal, ubicada en Avenida Universidad No. 1449, Pueblo Axotla,
delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01030, Ciudad de México.

Conforme establece en la Convocatoria, en ningin caso se aceptaré la entrega de documentos fuera del
plazo, horario y lugar establecidos en la presente publicacion.

El tramite debera ser realizado personalmente por la o el aspirante, o a través de un tercero con poder
notarial.

DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN PAQUETERIA INFORMATICA
Exclusivamente las personas aspirantes seleccionadas deberan presentarse el SABADO 17 DE

FEBRERO DE 2018 para la aplicacion de la evaluacién por competencias y la evaluacion de
conocimientos en paqueteria informatica en la siguiente sede:

SEDE: Centro de Cémputo de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autdnoma
de México (UNAM), ubicado en el 4° piso del Edificio Principal de dicha Facultad.

Direccion: Circuito interior s/n, Ciudad Universitaria, delegacion Coyoacan. C.P. 04510,
Ciudad de México.

Cita: 9:00 HORAS.
INICIO DE LA EVALUACION: 10:00 HORAS.

Una vez iniciada la primera evaluacion, ningun aspirante podré ingresar a la sala de la aplicacion; en
caso de no presentarse, la o el aspirante quedara fuera del concurso. Dicha evaluacion es
imprescindible, debido a que su resultado sera parte de la calificacion final ponderada.
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Indicaciones importantes para sustentar las evaluaciones por competencias y en paqueteria
informatica:

Para garantizar condiciones de igualdad de oportunidades entre las y los aspirantes, deberan cumplir las
siguientes indicaciones.

a) Llevar consigo su Confirmacion de Registro.
b) Esindispensable estar 1 hora antes del inicio de las evaluaciones.

c) La evaluacién por competencias esta dividida en seis pruebas, cada una con indicaciones
especificas, por o que en todo momento debera acatar las instrucciones que se indiquen para
la debida aplicacion de la evaluacion.

d) Esimportante informar que el propio sistema sefiala el tiempo méximo que dura cada prueba.

e) La evaluacién de conocimientos en paqueteria informatica esté integrada por 20 reactivos que
debera resolver conforme a las indicaciones.

f) Asistir en la fecha, horario, y lugar programado para las Evaluaciones, asi como cumplir con los
requisitos que se establecen en la Convocatoria, de lo contrario perderan su participacion en el
concurso y esto tendra caracterirrevocable.

g) Observary cumplir con las disposiciones generales de seguridad y vigilancia establecidas por la
Universidad.

Recuerde que las competencias son los comportamientos minimos esperados en el desarrollo de las funciones de
cada cargo y puesto establecido en el Catadlogo General de Cargos y Puestos de la CDHDF, el cual esta
disponible para su consulta en la siguiente direccion electrénica
http://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2017/art_121/fr_I/CatGral_CyP_27042017.pdf



http://directorio.cdhdf.org.mx/transparencia/2017/art_121/fr_I/CatGral_CyP_27042017.pdf

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA 2017
al concurso de oposicion para ocupar cargos y puestos
vacantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos

ENTREVISTAS.

Las entrevistas se llevaran a cabo a partir del 26 de febrero del 2018 en diversos horarios y salas
de la CDHDF.

A partir del dia 21 de febrero la Coordinacién del Servicio Profesional en Derechos Humanos, a
través del sitio de la CDHDF, publicara la fecha, hora y lugar para cada uno de los folios
requeridos para la Entrevista con el Comité de Seleccién que se conformara para tal efecto,
asi como las condiciones generales para llevar a cabo la misma, por lo que las personas
aspirantes deberan presentarse en el dia, hora y lugar que se les indique.

Por motivos de logistica y disponibilidad de espacios, no es posible cambiar fechas de las
entrevistas, lugar u horarios establecidos.

CARGOS Y PUESTOS SUJETOS A LA MOVILIDAD Y/O SUFICIENCIA PRESUPUESTAL QUE
NO CONTINUAN EN LA ETAPA DE SELECCION.

Con base en la Convocatoria, algunos cargos y puestos se encontraban sujetos a la movilidad
ylo suficiencia presupuestal, por lo que los puestos sefialados en la presente publicacion son los
Unicos que contintan en proceso de concurso debido a que por falta de movilidad el puesto de Jefe(a)
de Departamento de Atencion Psicosocial no sera concursado”

DISPOSICIONES GENERALES

En caso de existir alguna modificacion de horario, lugar y/o fecha, la Coordinacién del SPDH,
previo acuerdo con la Presidenta de la Comisidn, publicara dicha informacién.

Cualquier cambio relativo a la Convocatoria Publica Abierta 2017 sera dado a conocer en los
Estrados Institucionales y en el sitio electrénico de la CDHDF.

COORDINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS
12 pE FEBRERO DE 2018




CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES AL CARGO Y PUESTO:

Clave: 30A/022/1

Nombre del Puesto:  DIRECTOR(A) DE ATENCION PSICOSOCIAL

TG 5 S Dia Hora

1 | 000159 94 47/50 20/Febrero/2018 | 10:00

2 | 000029 86 43/50 | nicamente del 13 | 20/Febrero/2018 | 10:30 | g4pa46 17 de febrero de 2018
3 | 000099 86 43/50 | al 16 de febrero de | 20/Febrero/2018 | 11:00 | alas 10:00 horas en el Centro
4 | 000057 82 41/50 2018 20/Febrero/2018 | 11:30 | de Computo de la Facultad
5 | 000027 80 40/50 20/Febrero/2018 | 12:00 | 9e Derecho de la UNAM
6 | 000230 80 40/50 20/Febrero/2018 | 12:30

7 | 000105 72 36/50 No aplica No es requerido (a)

8 | 000215 66 33/50 No aplica No es requerido (a)

9 | 000301 62 31/50 No aplica No es requerido (a)

10 | 000263 58 29/50 No aplica No es requerido (a)

11 | 000164 52 26/50 No aplica No es requerido (a)

12 | 000273 52 26/50 No aplica No es requerido (a)

13 | 000104 44 22/50 No aplica No es requerido (a)

14 | 000295 44 22/50 No aplica No es requerido (a)

15 | 000103 40 20/50 No aplica No es requerido (a)

16 | 000120 36 18/50 No aplica No es requerido (a)

17 | 000293 32 16/50 No aplica No es requerido (a)

18 | 000046 | No present6 0/50 No aplica

19 | 000072 | No presentd 0/50 No aplica
20 | 000084 | No present6 0/50 No aplica

21 | 000085 | No presentd 0/50 No aplica
22 | 000086 | No present6 0/50 No aplica

23 | 000100 | No presento 0/50 No aplica
24 | 000111 | No presento 0/50 No aplica

25 | 000125 | No presentd 0/50 No aplica

26 | 000138 | No presentd 0/50 No aplica

27 | 000151 | No presenté 0/50 No aplica

28 | 000160 | No presentd 0/50 No aplica

29 | 000194 | No present6 0/50 No aplica

30 | 000195 | No present6 0/50 No aplica

31 | 000288 | No present6 0/50 No aplica

32 | 000304 | No present6 0/50 No aplica




Clave: 029/043/1

Nombre del Puesto:  SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION DE VIOLACIONES GRAVES EN DERECHOS HUMANOS

- “'. . '." Dia Hora -
1 | 000020 94 47/50 20/Febrero/2018 | 13:00
2 | Wil 2 46150 Unicamente del 20iFebreroi20185|J15:30 Sabado 17 de febrero de 2018
3 | 000048 90 45/50 13 al 16 de 20/Febrero/2018 | 14:00 | 3 las 10:00 horas en el Centro
4 | 000297 90 45/50 | febrerode 2018 | 20/Febrero/2018 | 14:30 | de Computo de la Facultad
5 | 000012 88 44/50 20/Febrero/2018 | 15:00 | e DerechodelaUNAM
6 | 000019 88 44/50 20/Febrero/2018 | 15:30
7 | 000030 86 43/50 No aplica No es requerido (a)
8 | 000001 82 41/50 No aplica No es requerido (a)
9 | 000003 76 38/50 No aplica No es requerido (a)
10 | 000200 76 38/50 No aplica No es requerido (a)
11 | 000162 74 37/50 No aplica No es requerido (a)
12 | 000050 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
13 | 000109 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
14 | 000055 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
15 | 000123 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
16 | 000202 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
17 | 000298 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
18 | 000266 48 24/50 No aplica No es requerido (a)
19 | 000309 46 23/50 No aplica No es requerido (a)
20 | 000088 40 20/50 No aplica No es requerido (a)
21 | 000264 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
22 | 000163 32 16/50 No aplica No es requerido (a)
23 | 000024 | No presentd 0/50 No aplica
24 | 000089 | No presenté 0/50 No aplica
25| 000101 No presento 0/50 No aplica
26 | 000133 | No presento 0/50 No aplica
27 | 000161 No presento 0/50 No aplica
28 | 000173 | No presentd 0/50 No aplica
29 | 000174 | No presenté 0/50 No aplica
30 | 000201 No presentd 0/50 No aplica
31 | 000237 | No presentd 0/50 No aplica
32 | 000239 | No presenté 0/50 No aplica
33 | 000265 | No presentd 0/50 No aplica
34 | 000305 | No presenté 0/50 No aplica




Clave: 029/071/1

Nombre del Puesto:  SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION A POBLACIONES EN VULNERABILIDAD

P . St Dia Hora

[ e e 44150 | {nicamente del 13 | 20/Febreroi2018 | 10:00 | gy4y,44 17 e febrero de 2018
2 | 000025 82 41/50 | al 16 de febrero de | 20/Febrero/2018 | 10:30 | 3 |as 10:00 horas en el Centro
3 | 000143 80 40/50 2018 20/Febrero/2018 | 11:00 | de Computo de la Facultad de
4 | 000262 80 40/50 20/Febrero2018 | 11:30 Derecho de la UNAM
5 | 000107 76 38/50 No aplica No es requerido (a)

6 | 000181 70 35/50 No aplica No es requerido (a)

7 | 000091 64 32/50 No aplica No es requerido (a)

8 | 000303 54 27/50 No aplica No es requerido (a)

9 | 000070 52 26/50 No aplica No es requerido (a)

10 | 000074 50 25/50 No aplica No es requerido (a)

11 | 000270 46 23/50 No aplica No es requerido (a)

12 | 000186 44 22/50 No aplica No es requerido (a)

13 | 000282 44 22/50 No aplica No es requerido (a)

14 | 000180 42 21/50 No aplica No es requerido (a)

15 | 000249 42 21/50 No aplica No es requerido (a)

16 | 000274 38 19/50 No aplica No es requerido (a)

17 | 000307 38 19/50 No aplica No es requerido (a)

18 | 000234 32 16/50 No aplica No es requerido (a)

19 | 000053 | No presento 0/50 No aplica
20 | 000092 | No presento 0/50 No aplica

21 | 000124 | No present6 0/50 No aplica
22 | 000127 | No presentd 0/50 No aplica

23 | 000140 | No present6 0/50 No aplica

24 | 000189 | No present6 0/50 No aplica
25 | 000222 | No presento 0/50 No aplica

26 | 000233 | No present6 0/50 No aplica
27 | 000240 | No presento 0/50 No aplica

28 | 000283 | No presentd 0/50 No aplica
29 | 000284 | No presento 0/50 No aplica

30 | 000285 | No presentd 0/50 No aplica

31 | 000306 | No presentd 0/50 No aplica

32 | 000310 | No presentd 0/50 No aplica

|




Clave: 27.1E/040/1

Nombre del Puesto:

ESPECIALISTA EN ATENCION PSICOSOCIAL

. J . N : .‘ < Dia Hora 1 -
1 000002 86 43/50 20/Febrero/2018 | 12:00
Z || (BUIER o sl Unicamente del AVl |2l Sabado 17 de febrero de 2018
3 | 000208 82 41/50 13 al 16 de 20/Febrero/2018 | 13:00 |3 |as 10:00 horas en el Centro
4 | 000047 80 40/50 | febrerode 2018 | 20/Febrero/2018 | 13:30 | de Computo de la Facultad
5 | 000112 80 40/50 20/Febrero2018 | 14:00 | 9 Derechodela UNAM
6 | 000213 80 40/50 20/Febrero/2018 | 14:30
7 | 000145 78 39/50 No aplica No es requerido (a)
8 | 000007 76 38/50 No aplica No es requerido (a)
9 | 000183 76 38/50 No aplica No es requerido (a)
10 | 000005 74 37/50 No aplica No es requerido (a)
11 | 000023 74 37/50 No aplica No es requerido (a)
12 | 000146 74 37/50 No aplica No es requerido (a)
13 | 000009 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
14 | 000041 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
15 | 000051 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
16 | 000110 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
17 | 000118 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
18 | 000119 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
19 | 000253 72 36/50 No aplica No es requerido (a)
20 | 000022 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
21 | 000044 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
22 | 000139 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
23 | 000209 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
24 | 000210 70 35/50 No aplica No es requerido (a)
25 | 000018 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
26 | 000049 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
27 | 000243 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
28 | 000247 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
29 | 000256 68 34/50 No aplica No es requerido (a)
30 | 000013 66 33/50 No aplica No es requerido (a)
31 | 000031 66 33/50 No aplica No es requerido (a)
32 | 000141 66 33/50 No aplica No es requerido (a)
33 | 000176 66 33/50 No aplica No es requerido (a)
34 | 000267 66 33/50 No aplica No es requerido (a)




35 | 000131 64 32/50 No aplica No es requerido (a)
36 | 000156 64 32/50 No aplica No es requerido (a)
37 | 000196 64 32/50 No aplica No es requerido (a)
38 | 000236 64 32/50 No aplica No es requerido (a)
39 | 000011 62 31/50 No aplica No es requerido (a)
40 | 000017 62 31/50 No aplica No es requerido (a)
41 | 000038 62 31/50 No aplica No es requerido (a)
42 | 000108 62 31/50 No aplica No es requerido (a)
43 | 000147 62 31/50 No aplica No es requerido (a)
44 | 000021 60 30/50 No aplica No es requerido (a)
45 | 000036 60 30/50 No aplica No es requerido (a)
46 | 000167 60 30/50 No aplica No es requerido (a)
47 | 000242 60 30/50 No aplica No es requerido (a)
48 | 000245 60 30/50 No aplica No es requerido (a)
49 | 000132 58 29/50 No aplica No es requerido (a)
50 | 000150 58 29/50 No aplica No es requerido (a)
51 | 000199 58 29/50 No aplica No es requerido (a)
52 | 000097 56 28/50 No aplica No es requerido (a)
53 | 000224 56 28/50 No aplica No es requerido (a)
54 | 000059 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
55 | 000096 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
56 | 000157 o4 27/50 No aplica No es requerido (a)
57 | 000171 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
58 | 000172 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
59 | 000206 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
60 | 000225 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
61 | 000229 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
62 | 000241 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
63 | 000277 54 27/50 No aplica No es requerido (a)
64 | 000032 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
65 | 000077 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
66 | 000081 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
67 | 000207 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
68 | 000221 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
69 | 000261 52 26/50 No aplica No es requerido (a)
70 | 000137 50 25/50 No aplica No es requerido (a)
71 | 000184 50 25/50 No aplica No es requerido (a)
72 | 000197 50 25/50 No aplica No es requerido (a)
73 | 000228 50 25/50 No aplica No es requerido (a)
74 | 000062 48 24/50 No aplica No es requerido (a)
75 | 000299 48 24/50 No aplica No es requerido (a)
76 | 000037 46 23/50 No aplica No es requerido (a)
77 | 000152 46 23/50 No aplica No es requerido (a)
78 | 000275 46 23/50 No aplica No es requerido (a)
79 | 000292 46 23/50 No aplica No es requerido (a)
80 | 000014 42 21/50 No aplica No es requerido (a)




81 | 000068 42 21/50 No aplica No es requerido (a)
82 | 000102 42 21/50 No aplica No es requerido (a)
83 | 000205 40 20/50 No aplica No es requerido (a)
84 | 000280 40 20/50 No aplica No es requerido (a)
85 | 000042 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
86 | 000061 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
87 | 000094 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
88 | 000135 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
89 | 000276 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
90 | 000291 38 19/50 No aplica No es requerido (a)
91 | 000093 36 18/50 No aplica No es requerido (a)
92 | 000185 36 18/50 No aplica No es requerido (a)
93 | 000272 34 17/50 No aplica No es requerido (a)
94 | 000142 28 14/50 No aplica No es requerido (a)
95 | 000258 28 14/50 No aplica No es requerido (a)
96 | 000069 26 13/50 No aplica No es requerido (a)
97 | 000010 | No presentd 0/50 No aplica
98 | 000028 | No presentd 0/50 No aplica
99 | 000040 | No presentd 0/50 No aplica
100 | 000056 | No presentd 0/50 No aplica
101 | 000060 | No presentd 0/50 No aplica
102 | 000064 | No presentd 0/50 No aplica
103 | 000065 | No presentd 0/50 No aplica
104 | 000071 | No presentd 0/50 No aplica
105 | 000075 | No presentd 0/50 No aplica
106 | 000078 | No presentd 0/50 No aplica
107 | 000079 | No presentd 0/50 No aplica
108 | 000080 | No presentd 0/50 No aplica
109 | 000083 | No presentd 0/50 No aplica
110 | 000087 | No presentd 0/50 No aplica
111 | 000090 | No presentd 0/50 No aplica
112 | 000095 | No presentd 0/50 No aplica
113 | 000106 | No presentd 0/50 No aplica
114 | 000117 | No presentd 0/50 No aplica
115 | 000121 | No presento 0/50 No aplica
116 | 000126 | No presentd 0/50 No aplica
117 | 000128 | No presento 0/50 No aplica
118 | 000130 | No presento 0/50 No aplica
119 | 000134 | No presento 0/50 No aplica
120 | 000149 | No presento6 0/50 No aplica
121 | 000155 | No presento 0/50 No aplica
122 | 000158 | No presento 0/50 No aplica
123 | 000168 | No presento 0/50 No aplica
124 | 000169 | No presento 0/50 No aplica
125 | 000175 | No presento 0/50 No aplica
126 | 000177 | No presento 0/50 No aplica




127 | 000178 | No presento 0/50 No aplica
128 | 000188 | No presentd 0/50 No aplica
129 | 000191 | No presento6 0/50 No aplica
130 | 000193 | No presentd 0/50 No aplica
131 | 000217 | No presento6 0/50 No aplica
132 | 000220 | No presento6 0/50 No aplica
133 | 000227 | No present6 0/50 No aplica
134 | 000231 | No presento6 0/50 No aplica
135 | 000232 | No presentd 0/50 No aplica
136 | 000235 | No presento6 0/50 No aplica
137 | 000246 | No presento 0/50 No aplica
138 | 000251 | No presentd 0/50 No aplica
139 | 000268 | No presento6 0/50 No aplica
140 | 000271 | No presento 0/50 No aplica
141 | 000278 | No presentd 0/50 No aplica
142 | 000281 | No presento 0/50 No aplica
143 | 000286 | No presentd 0/50 No aplica
144 | 000287 | No presentd 0/50 No aplica
145 | 000289 | No presentd 0/50 No aplica
146 | 000290 | No presentd 0/50 No aplica
147 | 000294 | No presentd 0/50 No aplica
148 | 000302 | No presentd 0/50 No aplica
149 | 000311 | No presentd 0/50 No aplica




CARGOS Y PUESTOS SUJETOS A LA MOVILIDAD Y/O SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL QUE NO CONTINUAN EN LA ETAPA DE SELECCION.

Con base en la Convocatoria Publica Abierta 2017, la ocupacién de algunos cargos y puestos se
encontraban sujetos a la movilidad y/o suficiencia presupuestal, por lo que los puestos que se
informan en la presente publicacién, en esta etapa del concurso, no continian en el proceso de
Seleccion debido a que por falta de movilidad no quedaron disponibles.

Clave: 028/069/1

Nombre del Puesto:  JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOSOCIAL

:::;:;::L Calificacion examen 2‘;‘:#::; NG CONTIhéléﬁEl CE (?ll (!)'GIETAPA biE DICTAMEN

1 | 000279 94 47/50 No es requerido (a)

2 | 000052 92 46/50 No es requerido (a)

3 | 000115 90 45/50 No es requerido (a)

4 | 000216 88 44/50 No es requerido (a)

5 | 000039 84 42/50 No es requerido (a)

6 | 000035 82 41/50 No es requerido (a)

7 | 000054 82 41/50 No es requerido (a)

8 | 000154 80 40/50 No es requerido (a)

9 | 000006 78 39/50 No es requerido (a)

10 | 000122 78 39/50 No es requerido (a)

11 | 000136 78 39/50 No es requerido (a) Con base en los resultados del
12 | 000211 78 39/50 No es requerido (a) examen publicados en el
om0 | Noerewsnill e e ey
14 | 000058 76 38/50 No es requerido (a) movilidad, y por tanto No
15 | 000170 74 37/50 No es requerido (a) continuara en el proceso de
16 | 000212 72 36/50 No es requerido (a) seleccion.

17 | 000226 70 35/50 No es requerido (a)

18 | 000187 68 34/50 No es requerido (a)

19 | 000192 68 34/50 No es requerido (a)

20 | 000098 66 33/50 No es requerido (a)

21 | 000016 64 32/50 No es requerido (a)

22 | 000114 64 32/50 No es requerido (a)

23 | 000116 64 32/50 No es requerido (a)

24 | 000182 64 32/50 No es requerido (a)

25 | 000144 62 31/50 No es requerido (a)

26 | 000223 60 30/50 No es requerido (a)

-
IS




27 | 000034 58 29/50 No es requerido (a)
28 | 000067 58 29/50 No es requerido (a)
29 | 000259 58 29/50 No es requerido (a)
30 | 000218 56 28/50 No es requerido (a)
31 | 000190 54 27/50 No es requerido (a)
32 | 000066 52 26/50 No es requerido (a)
33 | 000113 50 25/50 No es requerido (a)
34 | 000254 50 25/50 No es requerido (a)
35 | 000043 46 23/50 No es requerido (a)
36 | 000244 46 23/50 No es requerido (a)
37 | 000257 46 23/50 No es requerido (a)
38 | 000300 46 23/50 No es requerido (a)
39 | 000129 42 21/50 No es requerido (a)
40 | 000312 38 19/50 No es requerido (a)
41 | 000076 30 15/50 No es requerido (a)
42 | 000004 No presentd 0/50 No aplica
43 | 000015 No presentd 0/50 No aplica
44 | 000026 No presentd 0/50 No aplica
45 | 000033 No presentd 0/50 No aplica
46 | 000045 No presentd 0/50 No aplica
47 | 000063 No presentd 0/50 No aplica
48 | 000073 No presentd 0/50 No aplica
49 | 000148 No presentd 0/50 No aplica
50 | 000153 No presentd 0/50 No aplica
51 | 000165 No presentd 0/50 No aplica
52 | 000179 No presento 0/50 No aplica
53 | 000198 No presento 0/50 No aplica
54 | 000203 No presento 0/50 No aplica
55 | 000204 No presento 0/50 No aplica
56 | 000214 No presento 0/50 No aplica
57 | 000219 No presento 0/50 No aplica
58 | 000238 No presento 0/50 No aplica
59 | 000248 No presento 0/50 No aplica
60 | 000250 No presento 0/50 No aplica
61 | 000252 No presento 0/50 No aplica
62 | 000260 No presento 0/50 No aplica
63 | 000269 No presento 0/50 No aplica
64 | 000296 No presentd 0/50 No aplica
65 | 000308 No presento 0/50 No aplica




