ANIVERSARIOQ

FIJACION EN ESTRADOS

En la Ciudad de México siendo las 15:00 hrs. del dia tres de septiembre
del afio dos mil dieciocho, se hace constar que se fija en los Estrados de
esta Institucion, el Dictamen de las y los Integrantes del Servicio
Profesional que recibiran Incentivo perteneciente al ejercicio 2017,
mismo que se emite de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2, 7,
fraccién IV y 70 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal; 15, 17, fraccién VI, 26, fraccion XIV y 41 ter fracciones | y
VI de su reglamento interno; articulos 5, fraccion V, 8, fraccion Il, 9,
fracciones |, Ill, IV y VIII, 14, 15, 16, fraccién |, 18, fraccion 1V, 19, 20, 21,
fracciones VI, XIV y XVI, 139, fraccion Il, 144, 145, 146, 147 y 176 fraccion
I, tercer parrafo, del Estatuto del Servicio Profesional en Derechos
Humanos y del Personal Administrativo de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal..-Conste.----=-=«ceecccmmmmananan---

COORDINADOR DEL SERYICIO PROFESIONAL
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ComisION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL
COORDINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL
EN DERECHOS HUMANOS

ANIVERSARIC CIUDAD DE MEXICO, 3 DE AGOSTO DE 2018

DICTAMEN QUE SE EMITE DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 7, FRACCION IV'Y 70,
SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL; 15, 17,
FRACCION VI, 26, FRACCION XIV Y 41 TER, FRACCIONES | Y VI, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CoMmIsION
DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL; 5, FRACCION V, 6, FRACCION 11, 9, FRACCIONES |, Il1, IV,
VIl Y XXI, 14, 15, 16, FRACCION |, 18, FRACCION 1V, 19, 20, 21, FRACCIONES IV, X1V, XVI v 139,
FRACCION 1I, 140, 144, 145, 146 Y 147, DEL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS
HUMANOS Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL, EN LO SUCESIVO EL ESTATUTO, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHOS HUMANOS DE ESTA COMISION QUE SERAN SUJETOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017, AS{ COMO LOS MONTOS Y
MODALIDADES EN CADA RUBRO, ESTABLECIENDO PRIMERAMENTE LA RESPECTIVA:

COMPETENCIA

1. La Coordinacién del Servicio Profesional en Derechos Humanos, en lo sucesivo la
Coordinacidn, tiene competencia para determinar, con base en la informacion que
tiene bajo su resguardo, a las y los Integrantes del Servicio Profesional en Derechos
Humanos de esta Comisién que seran sujetos para el otorgamiento de incentivos,
asi como el establecimiento de sus modalidades, en términos de lo dispuesto por
los articulos 2, 7, fraccion IV y 70, segundo pérrafo, de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal; 15, 17, fraccién VI, 26, fraccion XIV y 41
ter, fracciones | y VI, del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal; 5, fraccion V, 9, fracciones |, Ill, IV, VIIl y XXI, 139, fraccion I,
140, 144, 145, 146 y 147 del Estatuto.

Establecido lo anterior, esta Coordinacion con fundamento en los principios de legalidad|y
de transparencia en los procedimientos, establece el siguiente:

ANALISIS

1. Para la implementacién del proceso de INCENTIVOS, con la informacion obtenida
hasta el dia de la elaboracién del presente dictamen, la Coordinacidn procede a
verificar, que las y los Integrantes del Servicio Profesional, cumplan con alguna de
las consideraciones generales para el otorgamiento de retribuciones
correspondientes al ejercicio 2017, establecidas en el articulo 146, del Estatuto. Lo
anterior toda vez que esta Coordinacién cuenta con los resultados obtenidos del
Proceso General de la Gestion del Desempefio y con las calificaciones de los
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examenes de conocimientos del Programa de Formaciéon Profesional, ambos
correspondientes al ejercicio 2017, asi como la documentacién presentada por las
y los Integrantes del Servicio para acreditar la obtencién del grado de algin
posgrado durante el mismo ejercicio.

En tal sentido, cabe precisar que el segundo parrafo del articulo 145, del Estatuto,
establece que los incentivos se clasifican en: I. RETRIBUCIONES y II. BENEFICIOS, los
primeros los describe como los estimulos de cardcter estrictamente econémico
que /a Coordinacion entregara a las y los Integrantes del Servicio, y los segundos,
como los estimulos en especie que la Coordinacion entregara a las y los Integrantes
del Servicio de conformidad con dicha normativa.

En consecuencia, esta Coordinacion procede a describir a las y los Integrantes del
Servicio Profesional que son sujetos para obtener alguna RETRIBUCION (estimulo
econdmico), de conformidad con los supuestos contemplados en el articulo 146
del Estatuto, tal y como se detalla a continuacién:

A) La fraccion |, del articulo 146 del Estatuto, establece que serdn merecedores
de incentivos las y los Integrantes del Servicio Profesional que obtengan los
cinco resultados mas altos al considerar el promedio de las calificaciones
obtenidas, tanto en el proceso de evaluacién del desempefio como en las
evaluaciones de conocimientos del Programa, las cuales deberdn haberse
acreditado en la primera oportunidad.

De conformidad con lo previsto en el parrafo anterior y a la luz de la
informacion derivada de los resultados obtenidos por las y los Integrantes del
Servicio Profesional en los Promedios de la Evaluacién Anual del Desempefio y
en el Programa de Formacion Profesional, ambos del ejercicio 2017, y
contenidos en los registros de las Bases de datos y en sus expedientes
respectivos, esta Coordinacion identificé a las y los siguientes integrantes del
Servicio Profesional que encuadran en este supuesto, a quienes se les otorgara
la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos netos 00/100 M/N), los cuales son
los siguientes:
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Puesto en donde Organo o Area de Promedio Promedio
desarrollé apoyo en donde Programa Evaluacion | Puntuacion
N
Mo Nombre funciones durante desarrollé funciones de del final RETRIBUCIO
2017 durante 2017 Formacion | Desempeiio
Diana
Visitadora
Berenice ; s Segunda Visitaduria $10,000.00 (diez mil pesos
1, Earéi Adjunta AUXH.I,M Gericral 92 97.883 94,774 netos 00/100 M/N)
; de Investigacion
Gonzdlez
aracleia Visitadora
Montserrat . . Segunda Visitaduria $10,000.00 (diez mil pesos
. | 90 11 4.
2 Gonzilez Adjunta @XI.I,EF General 98,10 A 2 netos 00/100 M/N)
,, de Investigacion
Gardufio
Marisol
Visitadora ,
Rosari nda Visi 0.00 (di i
3, ario Adiurita Ausiliar Segunda Visitaduria 90 98.758 94.379 $10,000.00 (diez mil pesos
Campuzano it General netos 00/100 M/N)
; de Investigacion
Barajas
Rocio Gisela Visitadora
: Cuarta Visitaduria $10,000.00 (diez mil pesos
4, Morales Adjunta dc:e Ap_czyo General 91.1 97.982 94.541 netos 00/100 M/N)
Salazar de Investigacion
Juan Visitador Adjunto - ;
v _ —
5, —— Auxiliar de Cuarta Visitaduria 91 98.287 94.700 $10,000.00 (diez mil pesos
. N General netos 00/100 M/N)
Cruz Trejo Investigacion
B) La fraccion II, del articulo 146, del Estatuto, establece que lasy los Integrantes
del Servicio Profesional que en el periodo de dos afios consecutivos en su
Evaluacién Anual del Desempefio obtengan un minimo de 99 puntos en una
escala del 0 al 100, se haran merecedores de los incentivos correspondientes.
De conformidad con el parrafo anterior y a la luz de la informacion obtenid
hasta el dia de la elaboracion del presente dictamen, derivada de lo
resultados obtenidos en la Evaluacién Anual del Desempefio de los ejercicios
2016 y 2017, contenidos en los registros de las Bases de datos y en los
expedientes correspondientes al Personal Profesional, esta Coordinacion
identificd a los siguientes integrantes del Servicio que encuadran en este
supuesto, a quienes se les otorgard la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos
netos 00/100 M/N):
Puesto en donde Evaluacién del | Evaluacién del
No. Nombre desarrollé funciones Desempefio Desempeiio RETRIBUCION
durante 2016y 2017 2016 2017
Martha
isi Adjunt .00 (diez mi
1. | Patricia Orozco | V/Sit2dora Adjunta 99.178 99.070 $10,000.00 {diez mil
de Investigacion pesos netos 00/100 M/N)
Pérez
Domitille Directora de $10,000.00 {diez mil
2. Marie Inform.acm‘r? e 99.808 99.53%9 pesos netos 00/100 M/N)
Delaplace Investigacion
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C)

D)

La fraccion Ill, del articulo 146, del Estatuto, establece que se hara merecedor
de incentivos, el Personal Profesional que haya aprobado, en una sola
oportunidad, las fases de Formacién Basica, Profesional y Especializada del
Programa de Formacién Profesional, con calificaciones minimas de 95 puntos
en una escala del 0 al 100.

En atencidon al supuesto descrito anteriormente, a la luz de los datos del
Personal Profesional, contenidos en sus expedientes y en los registros de las
Bases de datos, la Coordinacién detecté que NO existen Integrantes del
Servicio que cumplan con lo dispuesto en la fraccién lll, del articulo 146, del
Estatuto.

La fraccién IV, del articulo 146, del Estatuto, establece que el Personal
Profesional que haya obtenido el grado de posgrado habiendo iniciado sus
estudios con posterioridad a recibir el nombramiento provisional, se podra

hacer merecedor de los incentivos correspondientes, precisando que se
exceptuara de dichos incentivos a las y los Integrantes del Servicio que hayan
recibido un apoyo econémico por parte de la Comisidn para cursar estudios u
obtener un grado.

De conformidad con el pérrafo anterior y a la luz de los datos del Personal
Profesional contenidos en sus expedientes y en los registros de las Bases de
datos, asi conforme a la disponibilidad presupuestal, esta Coordinacién
identifico al Personal Profesional que se ubica en ese supuesto dado que
presentd la constancia correspondiente durante el ejercicio 2017, o bien, fue
reconocida en el mismo ejercicio, a quienes se les otorgard la cantidad de
$10,000.00 (diez mil pesos netos 00/100 M/N) de acuerdo al siguiente listado:

Fecha ;
\ s d:elentrega da SEC RS Documento Po?pgat:lil
No. Nombre - término | entregd ? ; tg RETRIBUCION
Nombramiento probatorio | Institucion que lo
A= de documento
Provisional 7 expide
estudios
Constancia Mo $10,000.00 (di
. . ez
D ’
| Sonia D¢ 01/02/2005 2017 2017 i Derecho il pesas nstos
Angel Olivos Titulacian Procesal Penal 00/100 M/N)
/ INDEPAC
; M i
Areli Eliane Constancia ;::;:z;n $10,000.00 (diez
2. Valencia 01/12/2006 2017 2017 de e TR mil pesos netos
T Titulacid 00/100 M/N)
orres itulacidn / INDEPAC )
Maria de la Maestria en $10,000.00 (di
= o o lez
L ’
3| o ”fl 01/02/2005 | 2017 2017 ’?a dde ﬁ}dan'.r"m?:%“ mil pesos netos
onz‘a ez rado Jniversida 00/100 M/N))
Ramirez La Salle
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Maestria en
Gestion de la
Convivencia en
la Escuela.
Rafael ek de Violencia, $10,000.00 (diez
4, Ugalde 16/04/2009 2017 2017 Cisdo Derechos mil pesos netos
Sierra Humanos y 00/100 M/N}))
Cultura de Paz
/ Universidad
Pedagdgica
Nacional
Hortensia | Ve 00 e
5. Robles 16/01/2007 2017 2017 mil pesos netos
Valadez Grado Procesal Penal 00/100 M/N))
/ INDEPAC
g::f:laa Constancia Eip;g:gf: 3 $10,000.00 (diez
6. 01/04/2013 2017 2017 de Examen mil pesos netos
Carmona Saiads Derecho / 00/100 M/N))
Ramirez UNAM
Especialidad £10,000.00 (diez
4 :;i‘;::r:‘i’z 01/04/2007 | 2017 2017 C;:thandcc')a e:u?nearsgzjs mil pesos netos
00/100 M/N))
UNAM
; Especialidad
Apolinar : .
Medardo Constancia en Dergcho $10,000.00 (diez
8. Rapiii 01/05/2007 2017 2017 de Examen | Internacional | mil pesos netos
Figueroa de Grado Plblico / 00/100 M/N})
UNAM
An:taz::m?o Constancia :;p;gf;gaoi $10,000.00 (diez
9. 16/03/2011 2017 2017 de Examen mil pesos netos
Maldonado debide Humanos / 00/100 M/N))
Duana UNAM
Especialidad
Perla Dalila e;ut::;ig;(;s $10,000.00 (diez
10. Sanchez 01/04/2013 2016 2017 Titulo : : mil pesos netos
Dominguez Umver.5|dad de 00/100 M/N))
Castilla - La
Mancha
Especialidad
Luz Maria e:u?;;t:}s $10,000.00 (diez
11. Cardenas 16/09/2014 2016 2017 Titulo Ui vecidad de mil pesos netos
Gallo : 00/100 M/N))
Castilla - La
Mancha

Es importante precisar que al dia en que se emite el presente dictamen, la C.
Montserrat del Carmen Fragoso Lara, Integrante del Servicio Profesional, tiene
en su expediente un documento que acredita haber obtenido un posgrado,
con el cual podria ser susceptible de encuadrarse en la hipétesis descrita en
este apartado, no obstante, tomando en cuenta que actualmente esta
disfrutando de una licencia extraordinaria sin goce de sueldo por un periodo
de hasta doce meses, con efectos a partir del 01 de agosto de 2018, la cual fue
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autorizada mediante oficio CDHDF/OI/P/235/2018 de fecha 13 de julio del afio
en curso, y que por esta razén sus derechos y obligaciones estan suspendidos,
solo en el caso de que reingrese a su puesto y cargo al finalizar dicha Licencia,
se analizara la viabilidad administrativa y presupuestal para determinar si
procede la entrega de incentivo alguno.

E) La fraccion V, del articulo 146, del Estatuto, establece que, el Personal
Profesional que obtenga la calificacién mas alta en la dltima Evaluacién Anual
del Desempefio de su drea u drgano de adscripcién, podra hacerse merecedor
de incentivos que fijard la Coordinacion de acuerdo con dicho Estatuto. Se
considerara como area u o6rgano de adscripcién, aquella en la cual la o el
Integrante del Servicio concluyé el ejercicio fiscal.

De conformidad con el parrafo anterior y a la luz de la informaciéon obtenida
hasta el dia de |a elaboracion del presente dictamen, derivada de los datos del
Personal Profesional, contenidos en sus expedientes y en los registros de las
Bases de datos, esta Coordinacién determind que a las y los Integrantes del
Servicio se les otorgue una retribucién (estimulo econémico) por Unica
ocasion, correspondiente a $10,000.00 pesos (diez mil pesos netos 00/100
m.n.), son las personas descritas en el siguiente listado:

S - || Organo o Area de apoyoen ||
N° Nombre ' donde desarrolld funciones Ultima EAD RETRIBUCION
: ; : durante el 2017 3 2
Alejandro Pérez Primera Visitadurfa 98.025 $10,000.00 (diez mil pesos
Lépez General ] netos 00/100 M/N)
Graciela Montserrat | Segunda Visitaduria 99.969 $10,000.00 (diez mil pesos
Gonzalez Gardufo General - netos 00/100 M/N)
Lizbeht Francisca Tercera Visitaduria 100 $10,000.00 (diez mil pesos
Gomez Reyes General netos 00/100 M/N)
,000.00 (di il
Rocio Gisela Cuarta Visitaduria 99.465 310,00 itiszemmi] pesus
Morales Salazar General : netos 00/100 M/N)
10,000.00 (di il
5 Marianela Quinta Visitaduria 97.714 3 (diez/mll pesos
Fernandez Islas General : netos 00/100 M/N)

Coordinacion de $10,000.00 (diez mil pesos
Vinculacion con la

6 | Federico Vera Pérez Sociedad Civil y de 98.541 netos 00/100 M/N)

Politicas Publicas

10,000.00 (di il
Adriana Méndez Direccién General de #14,000.00 {diez:mil peses

¢ Cortés Quejas y Orientacién 22 netos 00/100 M/N)
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Maria de la Luz

Direccidn Ejecutiva de

$10,000.00 (diez mil pesos

8 | Gonzélez Ramirez Educacion por los 99.640 netos 00/100 M/N)
Derechos Humanos
; 10,000.00 (di il pe
g Laura Alicia Stefany Direccién General = $10,000.00 (diez mil pesos
Gardufio Martinez Juridica d netos 00/100 M/N)
,000.00 (di i
B Marild Miranda | Direccién Ejecutiva de 59073 $10,000.00 (diez mil pesos
Carredn Seguimiento ‘ netos 00/100 M/N)
Domitille Marie Cent_ro de Investigacion $10,000.00 (diez mil pesos
11 Aplicada en Derechos 99.539 netos 00/100 M/N)
Delaplace
Humanos
] Direccién Ejecutiva de $10,000.00 (diez mil pesos
Hugo Pérez e
12 Asuntos Legislativos y 87.123 netos 00/100 M/N)

Fernandez

Evaluacion

F) La fraccién VI, del articulo 146, del Estatuto, establece que, en funcion de las
necesidades del Servicio, y tomando
presupuestales de la Comisién, la Coordinacién podra establecer beneﬁcifs
para premiar alguna o algunas aportaciones institucionales extraordinarias
del Personal Profesional.

en

cuenta las posibilidades

En atencién al supuesto descrito anteriormente, a la luz de los datos del
Personal Profesional, contenidos en sus expedientes y en los registros de las
Bases de datos, la Coordinacién detectd que no existe ningtin Integrante del
Servicio que cumpla con lo dispuesto en la fraccién Vi, del articulo 146, del

Estatuto.

Por otra parte, esta Coordinacién propone que, por unica ocasion a cada uno de
los Integrantes del Servicio Profesional, que se encuentran en alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 146 del Estatuto, se les otorguen LOS
BENEFICIOS (estimulos en especie) a que hace mencion la fraccién segunda del

articulo 145

del Estatuto, consistentes en una Moneda al Desempefio
Sobresaliente y un Diploma de reconocimiento.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 140, del Estatuto, esta Coordinacion
verificé que las y los Integrantes del Servicio descritos anteriormente hasta el dia
de la elaboracién del presente Dictamen, cumplen con sus obligaciones
relacionadas con la Evaluacién del Desempefio, el Programa de Formacién y/o del
Plan Actualizacién Permanente, valorando los méritos obtenidos, los resultados de
la evaluacién del desempefio, los resultados del Programa de Formacién y/o del
Plan de Actualizacion Permanente y, en su caso, las sanciones, de conformidad con
los criterios establecidos en los lineamientos respectivos.
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4. En virtud de las consideraciones previamente expuestas y tomando en
consideracion, que existen elementos para reconocer el desempefio individual y el
mérito académico del Personal Integrante del Servicio Profesional, con
fundamento en las fracciones |, I, IV y V del articulo 146, del Estatuto, y de
conformidad con los términos bajo los cuales se implementd el proceso de
incentivos. Esta Coordinacién determina quienes son las y los integrantes del
Servicio Profesional que cumplen con los requisitos sefialados en el Estatuto, asi
como las demas disposiciones que rigen el servicio, y que seran merecedores de
las RETRIBUCIONES y los BENEFICIOS, sefialados en el presente dictamen.

5. Aunado a lo anterior y de conformidad con los articulos 9, fraccién VIl y 147,

fracciones |, Il, lll y IV del Estatuto, esta Coordinacién ha sometido a consideracion
de la Direccién General de Administracién, el listado del Personal Profesional
merecedor de incentivos correspondiente al ejercicio 2017, asi como los montos y
modalidades para su otorgamiento segun lo dispuesto en cada rubro, la cual emitié
su visto bueno, manifestando que esta Institucién cuenta con la suficiencia
presupuestal para el otorgamiento de dichos incentivos.
Asimismo, en sesién de trabajo de fecha 11 de julio de 2018, conforme a lo
dispuesto en los articulos 14, 16, fraccion | y 144 del Estatuto, el Grupo de Trabajo
Permanente (GTP), emitié su opinién favorable, respecto al listado del Personal
Profesional merecedor de incentivos correspondientes al ejercicio 2017, los
procedimientos mediante los cuales fueron otorgados, asi como de los montos,
que previamente fueron autorizados por la Direccién General de Administracion.

.+ . Enrazon de las consideraciones expresadas, la Coordinacién emite las siguientes:

J
CONCLUSIONES

PRIMERA.- La Coordinacion del Servicio Profesional en Derechos Humanos es competente
para emitir el presente dictamen, mediante el cual se determina a las y los Integrantes del
Servicio Profesional en Derechos Humanos de esta Comisién que seran acreedores al
otorgamiento de Incentivos correspondiente al ejercicio 2017, asi como los montos vy
modalidades, en cada rubro.

SEGUNDA.- Una vez tomadas en cuenta las opiniones del Grupo de Trabajo Permanente y
las determinaciones presupuestarias por parte de la Direccién General de Administracidn,
la Coordinacion ha considerado procedente otorgar, a las personas referidas en el punto 2
del apartado denominado “ANALISIS” del presente dictamen, los incentivos
correspondientes, en las modalidades y por los montos determinados en razén del
reconocimiento del desempefio individual y académico del Personal Profesional en
Derechos Humanos del ejercicio 2017. Dichos incentivos consistirdn en un estimulo
econdémico (RETRIBUCION), una Moneda y un reconocimiento (BENEFICIOS), los cuales se
otorgaran por Unica ocasion, conforme a lo establecido en el articulo 146 del Estatuto.
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TERCERA.- Con fundamento en el articulo 147 fraccién VI del Estatuto. Notifiquese
personalmente y por escrito los resolutivos del presente dictamen a las y los Integrantes
del Servicio Profesional en Derechos Humanos que se enlistan en el presente dictamen,
asi como a las y los Titulares de los 6rganos y las areas de apoyo de su adscripcion, para su
conocimiento, con la finalidad que procedan los efectos juridicos que han quedado
debidamente motivados y fundados.

CUARTA.- Publiquese a través de los Estrados Institucionales de la Comisidn, el contenido
del presente dictamen dentro de los siguientes treinta y un dias naturales siguientes a su
emision.

Asi lo dictamind el Coordinador del vicio Profesional en Derechos Humanos de la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Fedéral, a los tres dias del mes de agosto del
afio dos mil dieciocho, suscribienda al marg r e [

Mpp. RAUL EINAR URBANGQ ZETINA
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