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ACUERDO 12/2017

DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBA REFORMAR Y ADICIONAR DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL.

En la Ciudad de México, a los veintidds dias del mes de junio de dos mil diecisiete las y los Consejeros
presentes, asi como la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y del H.

Consejo de la misma, por unanimidad de votos, en técminos de lo dispuesto por los articulos 12 y 133

de la Constitucidn Politica de los Es 1, 20, fracciones |, 11, lll y IX, 22,

1a Comision de Derechos

fracciones I, V y XIl, y 70, de{:’é) del Distrito Federal; 5, 15,
16, fracciones | y Il, 17, fraeciones |, II, VI y VII, 20, fraccuoneslIyX 26,4

ones |, 11, 1L IV y X, 26
: no de la Comisién de
Derechos Humanos de u i ic ‘ es sobre los informes
periddicos séptimo y-ec vo comb A ) A y 29, adoptadas

por el Comité para Iai%macio’n iodo de sesiones;

1. El articulo 12 de la Cohstitcion Politica de los Estados Unidos I\/f” hos dispone que en los

Estados Unidos Mexicanos '

rsonas gozande lo We éﬁ%‘é’ humanos reconocidos en la
propia Constitucidn y los Trat%&fﬁj?@ ‘{1’6&;}@6 México es parte, asi como de las
garantias para su proteccion, y prohibe la discriminacion motivada por el género o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Por su parte, el articulo 42 Constitucional establece la igualdad juridica

entre hombres y mujeres.

2. Elarticulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos faculta a
las Comisiones de Derechos Humanos para conocer de actos u omisiones de naturaleza

administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con excepcién de los del
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Poder Judicial de la Federacién, que violen derechos humanos y les otorga autonomia de gestion

y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios.

3. La Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal es un organismo publico auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto es la proteccion, defensa, vigilancia,
promocién, estudio, educacién y difusién de los derechos humanos establecidos en el orden
juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de la materia, asi como el combate a
toda forma de discriminacidn y exclusién, consecuencia de un acto de autoridad a cualquier

persona o grupo social.

6. El ocho de diciembredle dos : ' os Huméhos del Distrito Federal

emitié la Recomendacign, 5"/»2011 en la que recomendo al PreSId el Tribunal Superior de

Justicia del Distrito Federa A{/ZP:/ nta de la Comision o de la Asamblea Legislativa

del Distrito Federal, al Secretarlo gg@?%&@:l})% \F’éderal al Secretario de Seguridad
Publica del Distrito Federal, al Secretario de Finanzas del Distrito Federal, al Secretario de
Desarrollo Social, al Procurador General de Justicia del Distrito Federal, al Director General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal, al Jefe Delegacional en
Cuajimalpa de Morelos y al Jefe Delegacional en Gustavo A. Madero, que se elaborara e
implementara al interior de todas sus dependencias un mecanismo de prevencién, atencién,
acompafiamiento, investigacion, erradicacién y sancién de la violencia contra las mujeres cuando

ésta es atribuible a su propio personal.
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7. ElComité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, en su 52° periodo de sesiones,
llevado a cabo del 9 al 27 de julio de 2012, inst6 al Estado Mexicano para que garantizara la
implementacién efectiva del protocolo para la intervencién en casos de hostigamiento sexual en
la administracién publica y adoptara medidas semejantes para prevenir ese delito en el sector

privado.

8. En congruencia con el contenido de la Recomendacién 09/2011, emitida por este Organismo, y
en atencion a las observaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la

Mujer, la Comisién de Derechos Humanos_d

Distrito Federal debe realizar ajustes en su

estructura, metas, indicadore a consideracién del Consejo la
rl i .

reforma al Reglamento Ipt% . rales se exponen en los puntos

SIgwentes ’m "

w;”

_—
9. La Comisidon de~g£chos

contundente cua%gr formad

w«ww = y
de indole sexual c,o??\o labor an en cualg '%f%spauo de trabajo,
por ello consider@iinen ibuya a consolidar
entre su personalﬁgﬂrﬁmbiente : Mo ara actuar de manera

congruente con la Reéémendac aciones del Comité para la Eliminacidn
de la Discriminacion co{c\ MUJer se estima necesariala mpleméh'eaee{on de un procedimiento
de intervencién de casos d@ a hostlgamlento en Iageem‘f:jé“ﬁ de Derechos Humanos del
Distrito Federal y la instalacion de f{n} n{rt’égmmgua}d% de. é}nero para que conozca del mismo,
integrado por la Secretaria Ejecutiva, la Direccion General Juridica, la Direccién General de Quejas
y Orientacién, la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad Civil y de Politicas Publicas y la

Direccion General de Administracion.

10. Para llevar a cabo las acciones referidas en los considerandos 8 y 9 resulta necesario modificar %
los articulos 35, fracciones Il y XX, 35 bis, fracciéon VII, 35 ter, fraccion Xll, 35 quater, fraccidén XV,

36, fraccion Xll; adicionar un parrafo tercero al articulo 26 bis, una fraccion XXI al articulo 35,
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una fraccién Xl al articulo 35 ter, las fracciones XVI y XVII al articulo 35 quater, y el articulo 23

ter, todos del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Las reestructuraciones propuestas se hardn, en gran medida, tomando en cuenta las politicas de
austeridad, racionalidad y disciplina del gasto, que imperan en este Organismo Protector de Derechos
Humanos.

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el presente Acuerdo, por el que.se modifican y adicionan diversas disposiciones

al Reglamento Interno de la Comis Distrito Federal, referidos en el

| del presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente uel n en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de Méxicot:.-

%)

%W“‘”’

TERCERO. Se mstruye/d,;;:;ra Direct lazo no mayor a

alice las gestiones

fora General de Administracion para &Wn un plazo no mayor a

ochenta dias habiles contadosaé/@ a vigencia del preseni ?f%‘”
demds instrumentos de caracter admlﬁm}gg}?ﬁ? al de %t
Y

CUARTO. Se instruye a la B

rganismo.

QUINTO. Se instruye al Centro de Investigacién Aplicada en Derechos Humanos para que una vez que
cobre vigencia el presente acuerdo, lleve a cabo las acciones necesarias para la edicion del
Reglamento Interno de esta Comision con la incorporacion de las adiciones aprobadas mediante este

Acuerdo, en términos del anexo respectivo, conforme la disponibilidad presupuestal lo permita.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia de esta Comisién, para que en cumplimiento a lo

dispuesto por la normatividad aplicable en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica de la Ciudad de México, en un plazo no mayor a quince dias habiles posteriores a su entrada
en vigor, publique el presente Acuerdo y el anexo que forma parte integral del mismo en el Portal de

Transparencia de esta Comision.

SEPTIMO. Se instruye a la Directora General de Comunicacién por los Derechos Humanos para que
dé a conocer el presente Acuerdo en el apartado denominado estrados electrénicos de la pagina de

Internet de esta Comisién, www.cdhdf.org.mx, en un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores

a la publicacion de este Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

OCTAVO. Hasta en tanto no entre e en sus términos las disposiciones
del Reglamento Interno de la.Comisit ito Federal materia de esta

reforma.
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ANEXO

REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL

Articulo 23 ter.- Para la atencidn de los casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y sexual al
interior de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, habra un Comité de Igualdad de
Género que estara integrado por:

I. La Secretaria Ejecutiva, misma que lo presidira y, por conducto de la Subdireccién de Igualdad y
Género, fungira como Secretaria Técnica;

II. La Direccién General Juridica, por conducto de |a Direccion de Asuntos Juridicos;

lll. La Direccidn General de Q/yej de la Direccion de Atencidn

Psicosocial; N
N
\/

IV. La Coordinacién de VIWClon con la

Relatoria por los Derecgeige las M

L
V. La Direccién Genera Admi
Desarrollo Organlzacmaf

El Comité de Igualdaﬁ”ﬁe Géner
Operacion, el cual sef? alaré susa
la atencion de los casos eshosti

Asimismo, el Comité de Igdaldad de G - : y ejecu
prevencién del acoso y el hpstigamiento laboral y sexual en la Comisié

é’m "W}M
Jo

De igual manera, presidira el Comlteka} flg Z“/;)Gén% para la atencién de los casos de
hostigamiento y acoso laboral y sexual al interior de la Comisién, y por conducto de su Subdireccién
de Igualdad y Género, fungird como Secretaria Técnica del mismo Comité.

on de las estrategias de

Articulo 26 bis.- ...

«"%
¢
,\a

Articulo 35.- Son atribuciones de la o el Secretario Ejecutivo las siguientes:

1. Presidir el Comité de Igualdad de Género para la atencidn de los casos de hostigamiento y acoso
laboral y sexual al interior de la Comisidn;

XX. Fungir como Secretaria Técnica del Comité de Igualdad de Género, por conducto de la
Subdireccién de Igualdad y Género, y
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XXI. Las demas que le confiera el presente Reglamento, la o el Presidente y los ordenamientos
internos.

Articulo 35 bis.- La Coordinacidn de Vinculacién con la Sociedad Civil y de Politicas Publicas tendr3 las
atribuciones siguientes:

VII. Participar en el Comité de Igualdad de Género para la atencién de los casos de hostigamiento y
acoso laboral y sexual al interior de la Comisién, por conducto de la Relatoria por los Derechos de las
Mujeres y la Igualdad de Género;

Articulo 35 ter.- La Direccién General Juridica tendra las atribuciones siguientes:

XIl. Participar, por conducto de la Direc
para la atencion de los casos de h

en el Comité de Igualdad de Género

Comision, y (ﬂ
XIll. Las demas que le iggfjgra el presente Reglamento, la-
internos. %

}

Articulo 35 quater. Lwcuon

XV Participar, por cor'rd icto de Ia
Género para la atencitp-de los cag
de la Comision;

laboral, y @

b ‘%
XVIl. Las demads que le coﬁ”f f;e/}\esente Reglamento, la o eI P’rgs’e?ente y los ordenamientos
internos. £ VN~ %{, %\m
7,

|é@%lé’§ﬂatnbuaones siguientes:

XIl. Participar, por conducto de la Direcciéon de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, en el
Comité de lgualdad de Género para la atencion de los casos de hostigamiento y acoso de indole
laboral y sexual al interior de la Comision;

Articulo 36.- La Direccion General de Admini

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas al Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, aprobadas en sesién ordinaria de fecha veintidds de junio de dos mil diecisiete,
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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SEGUNDO. Las adecuaciones a la normativa interna deberdn presentarse dentro del término de
ciento ochenta dias hébiles posteriores a la entrada en vigor, para su aprobacién ante el Consejo de
la Comision.

TERCERO. El Comité de Igualdad de Género podrd empezar a tramitar el procedimiento para la

atencién de los casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual seis meses después de la

publicacién de esta reforma en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. Lo anterior, sin perjuicio de

su participacién en la campafia de prevencidn que disefiard y ejecutara dentro de los seis meses

siguientes a la publicacién del Reglamento de Operacién del Comité de Igualdad de Género en la .
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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