Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Perla Gomez Gallardo, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, con fundamento en los
articulos 6°, y 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, 6, 7, 17 fracciones V, VII' Y
X1V, 22 fracciones I, XII y XVII de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y 1°, 5° fraccion I, 7°,
14, 15, 16, 17 fraccion 1V, 20 fracciones II y X, y demas relativos y aplicables de su Reglamento Interno; hace del
conocimiento del publico en general el:

ACUERDO 11/2015 DEL CONSEJO DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE REFORMA LA POLITICA EDITORIAL DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL DISTRITO FEDERAL.

En la ciudad de México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de junio de dos mil quince, las y los Consejeros
presentes, asi como la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y del H. Consejo de la misma,
por unanimidad de votos, en términos de lo dispuesto en los articulos 2, 6, 7 fracciones [ y II, 17 fraccion VII, 20 fraccion
I y IX, 22 fracciones II, V y XII de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y 8, 15, 17 fraccion
IV, 20 fraccion 11, 26 fraccion X, 31 Bis y 40 del Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, y

CONSIDERANDO

1. Que después de 6 afios de vigencia de la actual Politica Editorial, en la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) hay un disefio institucional que se ha modificado y que obliga a su revision y actualizacion.

2. Que con el proyecto de la nueva Politica Editorial, la CDHDF busca consolidar sus procesos de produccion editorial en
todas sus fases, aligerando el peso administrativo y fortaleciendo la estructura y el funcionamiento del Comité Editorial y el
Programa Editorial Anual (PEA), dos mecanismos fundamentales para el logro de este objetivo.

3. Que la nueva Politica Editorial busca seguir fortaleciendo la generacion y divulgacion de conocimiento especializado en
derechos humanos, como un medio para impulsar los procesos mas amplios de sensibilizacion, capacitacion y exigibilidad
de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan en la ciudad de México.

4. Que la nueva Politica Editorial busca distinguir con mayor claridad dos tipos de publicaciones que se generan al interior
de la CDHDF: las especializadas y programadas en el PEA, y las que en el marco de sus respectivas atribuciones, las areas
de la CDHDF programan para responder a sus necesidades especificas, sea en materia de educacion, comunicacion, defensa
o de otros procesos de exigibilidad de los derechos humanos, en situaciones coyunturales o fortuitas.

5. Que la nueva Politica Editorial busca eficientar el funcionamiento del Comité Editorial.

6. Que este instrumento detalla los procesos para la integracion, seguimiento y ejecucion del PEA, y establece con claridad
que al Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos (CIADH) le corresponde la ejecucion de dicho programa, en
tanto que a la Direccion General de Administracion le corresponde su operacion administrativa y presupuestal, conforme a
la normativa aplicable.

7. Que a través de esta nueva Politica Editorial se determina una mayor coordinacion entre la Direccion General Juridica y
el CIADH para garantizar el debido cumplimiento de los aspectos legales en materia editorial.

8. Que la nueva Politica Editorial establece la realizacion de documentos internos de trabajo para detallar las directrices en
materia de edicion de cada tipo de obra, los procedimientos de distribucion, el inventario de publicaciones, y las
dictaminaciones, en funcion de que los procesos editoriales se adecuen con mayor facilidad ante los disefios institucionales
en constante evolucion.

9. Que dichas directrices seran propuestas y actualizadas por el CIADH, y revisadas y aprobadas por el Comité Editorial,
con lo que se mantiene la toma de decisiones colegiada en todos los procesos editoriales de la CDHDF.



10. Que la CDHDF es un organismo publico, auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto legal
es la proteccion, defensa, vigilancia, promocion, estudio, educacion y difusion de los derechos humanos establecidos en el
orden juridico mexicano y en los mas altos estandares de la materia en el ambito internacional, asi como combatir toda
forma de discriminacion y exclusion derivada de un acto de autoridad que atente contra la dignidad de cualquier persona o
grupo social.

11. Que la o el presidente de la CDHDF tiene, entre otras, la facultad para someter a la aprobacion del Consejo de este
Organismo, las politicas generales que sean conducentes.

12. Que el CIADH es una de las areas de apoyo de la Comision, responsable de la planeacion, el desarrollo y la promocion
de la investigacion aplicada en materia de derechos humanos que permite generar conocimiento especializado en la materia
y propuestas de politicas publicas; asi como responsable de la edicion, coedicion y distribucion de las publicaciones y los
materiales de este organismo.

Con base en lo anterior, se emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se reforma la Politica Editorial de la Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito Federal, aprobada en el
Acuerdo 23/2009.

SEGUNDO.- La presente Politica Editorial entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, derogandose todas aquellas disposiciones internas que la contravengan.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo por tres dias en los estrados electronicos de la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, y en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion General del Administracion y a la Direccién General de Comunicacion por los
Derechos Humanos, para realizar los tramites correspondientes para publicar la Politica Editorial en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal y en la pagina de internet de esta Comision <www.cdhdf.org.mx>, en el término de cinco dias habiles.
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Presentacion

A lo largo de mas de 20 afios, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) ha consolidado su
produccidn, difusion y distribucion editorial. A través de la publicacion de libros, folletos, revistas y materiales de
divulgacion, este organismo publico autébnomo se ha posicionado como una instituciéon de referencia en materia de
produccidn editorial especializada en derechos humanos, al generar insumos accesibles que permiten fortalecer los procesos
de sensibilizacion, capacitacion y exigibilidad de los derechos humanos, asi como generar conocimiento especializado como
base para incidir en politicas publicas que buscan mejorar el ejercicio de los derechos humanos de las personas que habitan
y transitan en la ciudad de México.

El disefio de una nueva Politica Editorial para la CDHDF representa una oportunidad para revisar los lineamientos que se
han establecido hasta la fecha, y busca en todo momento fortalecerlos, mejorarlos, e incluso renovarlos al integrar nuevas
herramientas.

A partir de estos planteamientos, la nueva Politica Editorial que se presenta a continuacion tiene la finalidad de proporcionar
las bases para regular la planeacion y ejecucion de las actividades de produccion editorial de la CDHDF, que en ocasiones
se realizan en conjunto con instituciones, organizaciones, colectivos o personas externas, considerando este ejercicio como
un elemento indispensable para el fomento de una cultura de derechos humanos.

Marco juridico

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, esta Comision, creada en
junio de 1993, es un organismo publico, autdbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto legal es la
proteccion, defensa, vigilancia, promocion, estudio, educacion y difusion de los derechos humanos establecidos en el orden
juridico mexicano y en los mas altos estandares de la materia en el &mbito internacional, asi como combatir toda forma de
discriminacion y exclusion derivada de un acto de autoridad que atente contra la dignidad de cualquier persona o grupo
social.

Al efecto, acorde con lo previsto en los articulos 7°, fracciones I y II; 20, fraccion 111, y 22, fraccion 11, de la Ley de esta
Comision y 20, fraccion II, de su Reglamento Interno, la o el presidente de la Comisiéon de Derechos Humanos del Distrito
Federal tiene, entre otras, la facultad para someter a la aprobacion del Consejo de este Organismo, las politicas generales
que sean conducentes.

Aunado a lo anterior, en términos de lo previsto en el articulo 23 bis del Reglamento Interno sefialado, para el cuamplimiento
de las tareas sustantivas y administrativas la Comisién cuenta con los programas de Conduccion Interinstitucional, de
Defensa, de Promocion y Difusion, y de Fortalecimiento Institucional.

En materia de promocion y difusion de los derechos humanos, en términos de lo dispuesto en los articulos 7°, fraccion IV;
17, fraccion VII, de la Ley de esta Comision, y en los articulos 15; 17, fraccion 1V; 26, fraccion X, y 40, fracciones X1y
XII, de su Reglamento Interno, el Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos (CIADH) es una de las areas de
apoyo de la Comision, responsable de editar y coeditar las publicaciones y los materiales de este organismo.

CAPITULO I
Disposiciones generales



1. La presente Politica Editorial tiene el objetivo de establecer los lineamientos generales para orientar la produccion
editorial institucional, asi como el de especificar los procedimientos para la elaboracion del Programa Editorial Anual, y la
conformacién y funcionamiento del Comité Editorial.

2. La produccion editorial de la CDHDF se compone, por una parte, de las obras contempladas en el Programa Editorial
Anual, las cuales se caracterizan por integrar contenidos con cierto grado de especializacion, cuya finalidad es la generacion
de conocimiento especializado en temas estratégicos para la CDHDF y con un enfoque en la incidencia en politicas publicas
para contribuir al ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan en la ciudad de México.
Adicionalmente, en el marco de sus respectivas atribuciones, las areas de la CDHDF generan otro tipo de materiales que
responden a su mandato especifico, sea en materia de educacion, comunicacion, defensa o de otros procesos de exigibilidad
de los derechos humanos.

3. Para los efectos del presente documento se entendera por:

a) Areas: Todos los drganos y areas de apoyo de la Comision.

b) CIADH: Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos.

¢) Comisién o CDHDF: Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

d) Comité: Comité Editorial de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

e) Consejo: Consejo de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

f) DGA: Direccion General de Administracion de la CDHDF.

g) Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor.

h) ISBN: Numero Internacional Normalizado del Libro.

1) ISSN: Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas.

j) POA: Programa Operativo Anual de la Comision.

k) Politica Editorial: Politica Editorial de la Comision.

1) Programa Editorial Anual o PEA: Conjunto de obras especializadas en derechos humanos, programadas anualmente, para
editar, coeditar, publicar y, en algunos casos, imprimir, acotado a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio.

m) Programas: Los programas de Conduccion Interinstitucional, de Defensa, de Promocion y Difusion, y de Fortalecimiento
Institucional de la CDHDF.

n) Publicaciones u obras: Los libros, los folletos, las revistas y el material de divulgaciéon como volantes, postales,
polipticos, carteles y demas produccion editorial.

CAPITULO II
De las consideraciones institucionales

4. La produccion editorial coadyuvara al cumplimiento de los objetivos de la CDHDF en materia de proteccion, defensa,
investigacion, vigilancia, promocién, estudio, educacion y difusion de los derechos humanos en el Distrito Federal.
Asimismo, contribuird a generar conocimiento, debate, opinion, estudio y analisis al respecto.

5. El quehacer de planeacion, organizacidn, ejecucion, seguimiento, sistematizacion y regulacion de la actividad editorial
estara ligado a los principios y valores institucionales, al modelo de gestion, a prioridades de la CDHDF y a los més altos



estandares internacionales en materia de derechos humanos y género.

CAPITULO 111

De la politica para la edicion de obras

6. Atendiendo las consideraciones institucionales mencionadas, la Comisién producird obras que, de manera enunciativa
mas no limitativa, cumplan con los siguientes objetivos:

a) Promover la investigacion aplicada en materia de derechos humanos que permita generar conocimiento especializado en
la materia.

b) Solventar las necesidades de sus programas institucionales en materia de generacion de conocimiento y de definicion de
medidas de politicas publicas.

¢) Denunciar violaciones a los derechos humanos.
d) Promover los derechos humanos entre diferentes publicos.

e) Fortalecer los vinculos institucionales con organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, o6rganos de
gobierno federal y local y organismos nacionales e internacionales de defensa y proteccion de los derechos humanos.

f) Incidir en politicas publicas que garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos.

7. En todas sus actividades editoriales, la CDHDF debe reconocer la igualdad sustancial entre mujeres y hombres a través de
la transversalizacion de la perspectiva de género. Este eje de gestion obliga a quienes participan en el proceso editorial,
desde la creacion del contenido hasta la impresion de la obra, a evitar expresiones que vayan en contra de los principios de
igualdad, equidad y no discriminacion. Ademads, se debera asegurar que tanto los contenidos como las imagenes que
integran las obras no contengan estereotipos ni se vinculen con prejuicios o estigmas de cualquier tipo.

8. La Comision publicara obras que cumplan con los requisitos metodologicos que a continuacion se enuncian de manera no
limitativa:

a) Rigurosidad conceptual y apego a los estandares internacionales en materia de derechos humanos y género.

b) Sustento metodolégico y fuentes de consulta de las obras.

¢) Rigurosidad pedagogica y didactica cuando se trate de material educativo.

d) Textos inéditos y debidamente referenciados.

e) Cumplimiento de los formatos y directrices editoriales de la CDHDF.

9. La CDHDF contara con un Documento de Trabajo en el que se estableceran las bases de redaccion, correccion y edicion
de esta institucion para las personas que redacten las obras, sean externas o internas. En este Documento se determinaran las
normas editoriales mas comunes en el ambito editorial mexicano, e incluird glosarios basicos de género y derechos

humanos. Dicho Documento sera elaborado y actualizado por el CIADH, y revisado y aprobado por el Comité Editorial.

10. La Comision planeara sus publicaciones considerando los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto,
con la finalidad de hacer el mejor uso de los recursos publicos y de atender la disponibilidad presupuestal.

11. La Comisién podra coeditar obras con instituciones y organizaciones de la sociedad civil que estén legalmente
constituidas y/o personas especialistas que tengan experiencia comprobada en los temas que se trabajan, atendiendo la
disponibilidad presupuestal. Para ello, se celebraran convenios de coedicion, sujetdndose a las disposiciones existentes en la
materia.



Asimismo, podra establecer convenios de coedicion con editoriales comerciales, nacionales y/o extranjeras, para imprimir o
reimprimir las publicaciones y alcanzar una distribuciéon mas amplia entre el publico destinatario. También podra buscar
financiamiento externo y su asignacion a procesos de impresion o reimpresion.

12. Las publicaciones de la Comision pueden ser impresas, digitales o electronicas y se clasificaran por su contenido de la
siguiente manera:

a) Libros: memorias, informes, propuestas generales, publicaciones especializadas, guias de estudio, etcétera.

b) Revistas de divulgacion, especializadas o cientificas.

c¢) Materiales de divulgacion: folletos, volantes, polipticos, carteles, postales, pegatinas, calendarios, etcétera.

13. Todas las obras propuestas deberan ser justificadas en razon de su objetivo, temdtica y publico destinatario.

14. Para la organizacion de las publicaciones, la Comision podra clasificar su produccion editorial en colecciones y series,
en las cuales se agruparan los materiales con base en su publico objetivo, contenido e intencion para publicarse. Para tal
efecto, corresponde al CIADH proponer al Comité Editorial el establecimiento, la modificacion o la supresion de las
colecciones y series, asi como la integracion de las publicaciones de la Comision en las colecciones y series que, en su caso,

estime pertinentes.

CAPITULO IV
Del Programa Editorial Anual

De la integracién, seguimiento y ejecucion del Programa Editorial Anual

15. La CDHDF contara con un PEA, en el que se describird de manera general la informacion relativa a las obras
especializadas en derechos humanos, impresas, digitales y electronicas, que se prevé realizar en el afio.

16. El1 CIADH integrara el proyecto de PEA para la aprobacion del Comité Editorial, con las propuestas de publicaciones
propias y de las demas areas de la Comision, asi como los proyectos de coedicion de obras con otras instituciones u
organizaciones.

17. Para la integracion del proyecto del PEA, el CIADH hara una revision previa con el fin de valorar el tema, el objetivo, la
finalidad, el alcance y el publico objetivo segun el tipo de obra, asimismo exigird que éstas respondan a los objetivos
institucionales, necesidades de la Comision y a las directrices editoriales estipuladas en los capitulos II y III de la presente
Politica.

18. La aprobacion del PEA estara sujeta a dos momentos:

a) En septiembre del afio anterior se realizard la primera presentacion del PEA del aflo siguiente para la aprobacion del
Comité Editorial, a efecto de integrarlo a la propuesta del Presupuesto que esta Comision presenta al 6rgano legislativo

local.

b) Cuando se confirme la disponibilidad presupuestal para el proyecto editorial, se realizard una segunda presentacion con
las modificaciones derivadas de la disponibilidad presupuestal y se sometera a la aprobacion del Comité Editorial.

19. El proyecto de PEA debera contener, ademas de la informacion que requiera el Comité, fichas técnicas de cada una de
las obras proyectadas, que deberan incluir por lo menos la siguiente informacion:

a) Nombre de la obra.

b) Objetivo de la obra.



c¢) Breve descripcion de la obra.

d) Publico objetivo.

e) Cantidad de ejemplares previstos.

f) Fecha esperada de publicacion.

g) Area de la CDHDF responsable de la integracion del contenido de la publicacion, asi como los datos de contacto.
h) En caso de coedicion, el nombre de la o las partes.

20. El Comité Editorial podra establecer los mecanismos de revision, evaluacion y seguimiento de las obras que conformen
el PEA.

21. La ejecucion del PEA sera responsabilidad del CIADH, y su operacion administrativa y presupuestal de la DGA, en
términos de la normativa aplicable.

De la elaboracién, aprobacién y distribucién de las obras

22. La elaboracion y/o entrega oportuna de los contenidos de las obras estara a cargo de las areas que propongan la
publicacion de éstas, conforme a lo programado en el PEA o en el POA, respectivamente.

23. Los contenidos de las obras que deban ser sometidos a la aprobacion del Comité Editorial serdn remitidos
oportunamente a la Secretaria Técnica del Comité. Dicho 6rgano colegiado estard facultado para, en su caso, solicitar la
reasignacion del presupuesto correspondiente, cuando la aprobacion del contenido no se realice en los tiempos que establece
la normativa aplicable.

24. La CDHDF contara con un Documento de Trabajo elaborado y actualizado por el CIADH, y revisado y aprobado por el
Comité Editorial, en el que se describirdn las distintas etapas para la elaboracion de las obras, incluyendo los procesos de
revision de los contenidos, segun la clasificacion de publicaciones mencionada en el numeral 12.

25. La CDHDF también contara con un Documento de Trabajo interno en el que se especificara la ruta para divulgar y
distribuir sus obras entre el mayor numero de personas posible. Dicho documento sera elaborado y actualizado por el
CIADH y sometido a la aprobacién del Comité Editorial.

26. La Comision, podra expedir constancias institucionales de participacion en obras, textos o materiales publicados.

CAPITULO V
Del Comité Editorial

27. El Comité Editorial sera el érgano colegiado responsable de acompaiiar y revisar la integracion del PEA de la Comision
a cargo del CIADH, asi como del seguimiento de su ejecucion.

28. El Comité Editorial tendrd como principios rectores de su actividad los estipulados en la Ley, el Reglamento Interno de
la Comision, y esta Politica Editorial y promovera la difusién de los derechos humanos en términos de la normativa

sefalada.

29. La Comision, a través de su Comité Editorial, se reservara el derecho de publicar o no los contenidos de las obras, para
lo cual considerara los objetivos, las prioridades institucionales y la disponibilidad presupuestal.

30. El Comit¢ analizara y resolvera cualquier duda o situacion no prevista en estas disposiciones y la normativa relacionada.



De la integracion del Comité
31. Integraran el Comité, con derecho a voz y voto, las personas titulares o encargadas del despacho de:
a) La Presidencia de la Comision.
b) La Primera Visitaduria, en su calidad de representante del Programa de Defensa.
c¢) La Secretaria Ejecutiva, en su calidad de representante del Programa de Conduccion Interinstitucional.

d) La Direccién General de Comunicacion por los Derechos Humanos, en su calidad de representante del Programa de
Difusion y Promocion.

e) La Contraloria Interna, en su calidad de representante del Programa de Fortalecimiento Institucional.
f) La Direccion General de Administracion.
g) El Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos.
32. La o el titular o encargado de despacho del CIADH participara con voto calificado y presidird el Comité. La persona
encargada de la Subdireccion Editorial del CIADH fungird como Secretaria Técnica del Comité, y participara en las
sesiones solo con derecho a voz.
33. Eventualmente, y por causas que justifiquen su inasistencia, las y los integrantes del Comité podran nombrar a personas
que les suplan, mediante oficio de designacion dirigido a la Presidencia del Comité, cuya participacion quedara debidamente
asentada en la minuta de la sesion correspondiente. En caso de ausencia de la o el presidente del Comité, podra fungir como
suplente la persona a cargo o encargada del despacho de la Direccion de Informacion e Investigacion del CIADH. Las y los
suplentes deben pertenecer a la misma area de la o el titular que suplan, tener un nivel minimo de subdireccion y conocer los
acuerdos anteriores del Comité, a excepcion de quien represente a la Presidencia de la CDHDF.
34. Cuando existan puntos de acuerdo especificos que ameriten la participacion de otras areas, previo a las sesiones del
Comité Editorial, la o el presidente del Comité podra solicitar, por iniciativa propia o a requerimiento especifico de alguna
de las y los integrantes del Comité, la presencia de las o los titulares o encargados del despacho que correspondan, quienes
solo tendran derecho a voz.

De las atribuciones del Comité
35. Son atribuciones del Comité:
a) Aprobar las actas de las sesiones del Comité.
b) Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del Comité.

c¢) Revisar y aprobar el tema, objetivo y finalidad de cada una de las obras contenidas en el PEA, y sus modificaciones.

d) Supervisar el cumplimiento del PEA en todos sus términos, a través del seguimiento de acuerdos o cualquier otro
mecanismo que apruebe el Comité.

e) Determinar y aprobar los casos de excepcion de revision de contenidos y de publicacion.

f) Proponer, revisar y aprobar la linea editorial del 6rgano oficial de difusion de la Comision, en los términos del articulo 8°
del Reglamento Interno de la CDHDF.

g) Revisar y aprobar los Documentos de Trabajo relacionados con el proceso editorial y de distribucion.



h) Analizar y resolver cualquier duda o situacion no prevista en estas disposiciones y en la normativa interna relacionada.
Del funcionamiento del Comité
36. El Comité sesionara en el domicilio oficial de la Comision y tendra dos tipos de sesiones:

a) Ordinarias. Seran convocadas por la Presidencia del Comité. Se realizaran cada tres meses, o bien con base en el
calendario que determine el propio Comité.

b) Extraordinarias. Podran ser convocadas por la Presidencia del Comité o mediante la solicitud de por lo menos la mitad de
las y los integrantes del Comité con derecho a voz y voto, cuando estimen que haya razones de importancia para ello.

37. Para que el Comité Editorial sesione se requiere como quérum la asistencia de cuando menos cuatro de las y los
integrantes del Comité con derecho a voz y voto o sus suplentes. En caso de que no se retina el quoérum, se abrira la sesion,
se haré constar la falta de quérum y se convocara a las y los presentes girando un oficio a las y los ausentes, para que dicha
sesion tenga verificativo dentro de las 24 horas habiles siguientes, asentando la manifestacion de que la sesion de referencia
habra de efectuarse con las personas que a ella asistan.

38. La Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Técnica, serd responsable de convocar a las sesiones a las y los
miembros del Comité, adjuntando la informacion sujeta a revision y/o aprobacion por lo menos con 72 horas de anticipacion
para las sesiones ordinarias y con 24 horas en el caso de sesiones extraordinarias, asi como de levantar las actas
correspondientes.

39. Los acuerdos y las resoluciones del Comité seran tomados por consenso, en caso contrario dichos acuerdos y
resoluciones seran aprobados por mayoria de votos de las y los integrantes del Comité presentes en la sesion. En caso de
empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

40. La Secretaria Técnica levantara el acta de la sesion, la cual sera enviada a las y los integrantes del Comité en un periodo
no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de la fecha que tuvo verificativo la sesiéon. Dicha acta debera ser firmada
antes de que se celebre la siguiente sesion del Comité y debera contener como minimo:

a) Numero y fecha de sesion.

b) Fundamentacion.

c) Lista de asistencia.

d) Declaracion de quorum.

e) Presentacion del orden del dia.

f) Breve resefa de las intervenciones y acuerdos de Comité por punto del orden del dia.

g) Firma y rubrica de las y los asistentes.

h) Adjuntar la documentacion que se hubiera presentado y analizado durante la respectiva sesion, la cual debe formar parte
integral del acta.

41. El Comité, cuando lo estime conveniente, podra someter a consideracion de la Presidencia de la CDHDF sus acuerdos y
resoluciones, con el fin de recabar una opinion que fortalezca sus determinaciones.

De la Presidencia del Comité



42. La Presidencia del Comité estd a cargo de la persona titular o encargada del despacho del CIADH, y tiene las siguientes
atribuciones:

a) Examinar las propuestas de obras que habran de someterse a la revision y aprobacion del Comité Editorial, a efecto de
verificar que respondan a las directrices de la Politica Editorial de la CDHDF.

b) Someter el PEA, asi como las modificaciones a éste, a la aprobacion del Comité Editorial.

¢) Informar al Comité Editorial de los avances en la recepcion de manuscritos y del proceso editorial de cada obra prevista
en el PEA.

d) Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

e) Dar seguimiento a las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, en particular a la convocatoria de las sesiones y a la
elaboracion y envio de las actas a las y los integrantes del Comité.

f) Dar seguimiento, a través de la Secretaria Técnica, a los acuerdos del Comité Editorial y presentar dicho seguimiento en
las sesiones ordinarias.

g) Presentar el PEA aprobado por el Comité Editorial y aquellos asuntos que el Comité asi estime conveniente ante la
Presidencia de la CDHDF.

h) Las demaés que le confiera la presente Politica Editorial, la o el presidente de la CDHDF y los ordenamientos aplicables.
De la Secretaria Técnica del Comité

43. La Secretaria Técnica del Comité esta a cargo de la Subdireccion Editorial del CIADH y sus funciones son:

a) Coadyuvar en las atribuciones de revision de los materiales que se someteran al Comité Editorial.

b) Convocar a las y los integrantes del Comité, adjuntando la informacioén sujeta a revision y/o aprobacion.

c¢) Elaborar la propuesta de orden del dia e integrar las carpetas con los insumos necesarios para la realizacion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

d) Elaborar, para aprobacion del Comité Editorial, el acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se realicen.

e) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité e informar a la presidencia del Comité del avance sobre los
mismos.

f) Recopilar los vistos buenos de las actas de las sesiones, las firmas correspondientes y enviar para conocimiento de las
personas que integran el Comité la version final firmada del acta y sus anexos, de las sesiones ordinarias y extraordinarias

realizadas, en los plazos establecidos. Este envio podra realizarse por medios electronicos.

g) Dar seguimiento al registro de obras ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y asignacion de ISBN o ISSN, en los
supuestos en que sean procedentes, en coordinacion con la Direccion General Juridica de la Comision.

h) Las demaés que le confiera la presente Politica Editorial, la o el Presidente del Comité y los ordenamientos aplicables.
CAPITULO VI
De los aspectos legales en materia editorial

44. La actividad editorial debera sujetarse a las disposiciones sefialadas en la Ley Federal de Derechos de Autor, la Ley de



Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas
normativa correspondiente.

45. Segun corresponda, el CIADH solicitara por escrito a la Direccion General Juridica que gestione la actualizacion legal
de permisos, reservas de derecho al uso exclusivo, tramites de ISBN e ISSN ante Indautor, el certificado de licitud de titulo
y contenido ante la Secretaria de Gobernacion y otros conforme a la normativa aplicable.

46. La pagina legal de cada publicacion debera incluir los datos normativamente exigibles, ISBN o ISSN, los datos de las
personas que participaron en los procesos de dictaminacion, y los créditos de colaboracién en la obra, considerando por lo
menos la siguiente clasificacion:

a) Direccion: Titular(es) del area responsable de la publicacion.

b) Coordinacion: Persona(s) responsable(s) de dar seguimiento al cronograma de la elaboracion de la publicacion, dirigir la
investigacion correspondiente e integrar el documento que sera remitido para su eventual publicacion.

c¢) Investigacion: Persona(s) que participan en la redaccion y elaboracion de contenidos especificos en el marco de una
publicacion.

d) Asistentes de Investigacion: Persona(s) que colaboran en la investigacion con la generacion de insumos especificos y
actividades necesarias para el desarrollo de la investigacion de una publicacion.

e) Editor(a) responsable: Persona(s) responsable(s) del proceso editorial de una publicacion.

f) Correccion de estilo y de pruebas: Persona(s) encargada(s) de la revision y correccion del texto en las diversas fases de la
edicion.

g) Disefio: Persona(s) responsable(s) del disefio del documento y sus portadas.

h) Fotografia: Persona(s) autora(s) de las fotografias o quienes poseen el derecho de reproduccion de éstas para difundirlas
en una publicacion.

47. El Comité establecera los mecanismos para reconocer el trabajo de quienes participen en el proceso de creacion y
edicion de las publicaciones de la Comision y resolvera cuestiones que se presenten al respecto.

CAPITULO VII
Vigencia

48. La presente Politica Editorial entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

México, Distrito Federal, a 16 de diciembre de 2015

Dra. Perla Gomez Gallardo
Presidenta de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
Y del H. Consejo de la misma.



