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El Servicio Profesional fue institucionalizado en la Comisión de Derechos Humanos del Distrito 
Federal como un sistema de gestión de recursos humanos que hace posible el ingreso, la 
profesionalización y la permanencia de las y los servidores públicos que en ella laboran, a partir 
de la consideración exclusiva del mérito, la competencia en el desempeño y los valores 
institucionales, con reglas claras y transparentes. 
 
El Servicio Profesional brinda a la Comisión un marco para cumplir de manera cabal con su 
mandato legal y realizar sus tareas con profesionalismo, a fin de garantizar el efectivo 
cumplimiento de sus objetivos y una actuación institucional imparcial, cuyo centro es la 
protección y promoción de los derechos humanos. 
 
A diez años de su implementación, la normativa que rige los procesos del Servicio Profesional 
tuvo reformas durante 2014, aprobadas por unanimidad en sesión de Consejo, previa revisión.  
 
Con respecto a los concursos de oposición, actualmente se pueden integrar comités de 
entrevistas mixtos con la colaboración de personas externas a la Comisión a fin de fortalecer la 
imparcialidad durante el proceso.  
 
El que recién se llevó a cabo y del cual en este documento se dan a conocer los 
resultados, es el primer concurso cerrado con la participación de comités mixtos y la 
colaboración de personas evaluadoras externas a la institución. 
 
También es el primero en el que la calificación final se divide en tres evaluaciones con el 
propósito de proponer un equilibrio en los resultados. 
 
Así, además del examen de conocimientos y las entrevistas, este año se implementó una 
evaluación por competencias cuyo objetivo es medir el grado de compatibilidad de la o el 
aspirante con el perfil del cargo o puesto por el que concursa.  
 
Con esta composición de las etapas del concurso y sus ponderaciones, se busca proveer a la 
institución de personal calificado para ocupar los cargos y puestos sometidos al concurso, a 
través de un proceso de selección interdisciplinario y objetivo.  
 
A continuación, se dan a conocer los resultados del concurso. 
 
Extendemos una entusiasta felicitación a todas las personas que resultaron ganadoras y nuestro 
reconocimiento a quienes participaron en el proceso de selección.  
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RREESSUULLTTAADDOOSS  FFIINNAALLEESS  

CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAA  PPÚÚBBLLIICCAA  CCEERRRRAADDAA  22001155  
 

Conforme a lo establecido en las bases de la Convocatoria Pública Cerrada al concurso de 
oposición para ocupar cargos y puestos vacantes del Servicio Profesional en Derechos Humanos 
2015 (Convocatoria), a continuación se dan a conocer los Resultados Finales obtenidos por las y 
los aspirantes que participaron en la ETAPA DE SELECCIÓN. 
 
La Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), a través de la Coordinación 
del Servicio Profesional en Derechos Humanos, ha determinado publicar los folios de las y los 
aspirantes que participaron en la Etapa de Selección, a quienes se les dictaminó como 
“GANADOR(A)”, “RESERVA ACTIVA” O “NO REQUERIDO(A)”, según sea el caso y conforme se 
describe a continuación:  
 

GANADOR (A): Corresponde a los folios de las personas que en términos del Estatuto y la 
Convocatoria han sido seleccionadas como ganadoras para ocupar un cargo y puesto 
vacante a partir del 01 DE NOVIEMBRE DE 2015, fecha de inicio de su nuevo encargo. 

 
Las y los ganadores se deberán presentar ante la Dirección General de Administración 
de la CDHDF para realizar los trámites necesarios para su ingreso. La contratación de 
las y los ganadores se concretará una vez que cumplan con todos los requisitos 
solicitados por dicha Dirección General. Las personas que no cumplan con dichos 
requisitos no serán contratadas. 
 
RESERVA ACTIVA: Corresponde a los folios de las y los aspirantes del Concurso, en orden 
de prelación, que no resultaron ganadores para ocupar un cargo y puesto del Servicio 
Profesional y obtuvieron una calificación final igual o mayor a 85%. Una vez concluido el 
concurso la reserva activa se podrá habilitar en los supuestos previstos en la misma 
Convocatoria. 
 
En términos del Estatuto, la “reserva activa” tendrá una vigencia de dos años, o bien, se 
dará por terminada al inicio de un nuevo proceso de ingreso o ascenso, lo que ocurra 
primero. 
 
NO REQUERIDO(A). Corresponde a los folios de las y los aspirantes que no son requeridos 
para ocupar el puesto y cargo que se ha sometido a concurso. 

 
PUESTOS QUE NO SE APERTURAN POR FALTA DE MOVILIDAD. 
 
En la presente publicación se informa los cargos y puestos que con base en la Convocatoria se 
encontraban “sujetos a la movilidad y/o suficiencia presupuestal” y que no continuaron en el 
proceso de selección debido a que no resultaron disponibles a falta de movilidad.  
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VALORACIÓN CURRICULAR:  
 
De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, las y los aspirantes debían contar con la 
documentación oficial que avala el grado académico requerido para el cargo y puesto 
concursado al momento de la emisión de la Convocatoria. 
 
En este sentido, la Coordinación del Servicio Profesional en Derechos Humanos, realizó la 
valoración curricular a las y los aspirantes que obtuvieron un dictamen de GANADOR (A) O 

RESERVA ACTIVA. Por lo tanto, verificó y validó que la designación y ocupación de vacantes se 
realizara con las personas que cumplieran con el perfil de los cargos y puestos concursados. 
 
DESIGNACIÓN Y OCUPACIÓN DE VACANTES 
 
Se conformó un listado de prelación con la ponderación de las calificaciones obtenidas tanto en 
el examen de conocimientos, la evaluación por competencias, como en la entrevista, y en 
su caso, los puntos adicionales otorgados a las y los aspirantes en los términos establecidos en 
la Convocatoria, según el orden en que se ubica cada aspirante. 
 
Para calcular la calificación final se sumaron los resultados obtenidos por las y los aspirantes en 
cada una de las fases correspondientes, con las siguientes ponderaciones, diferenciando según 
la función de cargos: 
 

Función Cargos 
Valor porcentual del 

examen de 
conocimientos 

Valor porcentual de la 
evaluación por 
competencias 

Valor porcentual de la 
entrevista 

Directiva 
Director(a) de área 

40% 30% 30% 
Subdirector(a) de área 

Ejecutora 
Jefe(a) de Departamento 

50% 20% 30% 
Personal de Enlace 

 
Las vacantes fueron ocupadas (designadas) de conformidad con el listado de prelación previsto 
en el párrafo anterior, con la condición de que la calificación final obtenida fuera igual o mayor 
a 70% y atendiendo a las disposiciones aplicables en el Estatuto. 
 
 

CCOOOORRDDIINNAACCIIÓÓNN  DDEELL  SSEERRVVIICCIIOO  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  EENN  DDEERREECCHHOOSS  HHUUMMAANNOOSS  

2200  DDEE  OOCCTTUUBBRREE  DDEE  22001155  
RREEUUZZ  
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CARGO Y PUESTO: 

 

Clave:  30A/002/1 

AA  
Nombre del Puesto: DIRECTOR(A) DE ÁREA DE VISITADURÍA  

Plazas 
VACANTES: 

2 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
2 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000105 86 34.4 56.90 30.00 85.70 25.71 1  91.11 Ganador(a) 1VG 

2 *000003 88 35.2 46.90 24.73 82.88 24.86 1  85.79 Ganador(a) 2VG 

3 000175 72 28.8 54.40 28.68 90.80 27.24 1  85.72 Reserva activa 

4 000189 76 30.4 46.30 24.41 89.83 26.95 1  82.76 
No es 

requerido(a) 

5 000178 70 28 54.40 28.68 86.63 25.99   82.67 
No es 

requerido(a) 

6 000148 72 28.8 55.00 29.00 66.67 20.00 1  78.80 
No es 

requerido(a) 

7 000171 70 28 38.80 20.46 86.63 25.99 1  75.45 
No es 

requerido(a) 

8 000113 70 28 38.80 20.46 62.23 18.67 1  68.13 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  30A/004/1 

BB  
Nombre del Puesto: DIRECTOR(A) DE ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000144 70 28 57.50 30.00 65.40 19.62 1  78.62 Ganador(a) DGQO 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  30A/011/1 

CC  
Nombre del Puesto: DIRECTOR(A) DE INFORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000027 86 34.4 63.00 30.00 83.63 25.09 1  90.49 Ganador(a) CIADH 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  30A/021/1 

DD  
Nombre del Puesto: DIRECTOR(A) DE AGENDAS EN DERECHOS HUMANOS 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000160 84 33.6 50.00 30.00 98.73 29.62 1  94.22 Ganador(a) CVSCYPP 

2 000093 82 32.8 49.50 29.70 80.97 24.29 1  87.79 Reserva activa 

3 000176 80 32 45.90 27.54 62.53 18.76 1  79.30 
No es 

requerido(a) 

4 000057 82 32.8 39.10 23.46 66.07 19.82   76.08 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  29A/006/1 

EE  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000124 74 29.6 70.90 30.00 93.57 28.07 1  88.67 Ganador(a) DES 

2 000131 76 30.4 59.60 25.22 84.53 25.36 1  81.98 
No es 

requerido(a) 

3 000112 82 32.8 70.90 30.00 56.10 16.83 1  80.63 
No es 

requerido(a) 

4 000182 86 34.4 70.60 29.87 
No realizó 
 entrevista 

No realizó 
 entrevista 

1  65.27 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  29A/001/1 

FF  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE INVESTIGACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

0 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

2 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
2 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000111 84 33.6 64.50 23.60 84.40 25.32 1  83.52 Ganador(a) 2VG 

2 *000181 70 28 70.30 25.72 94.93 28.48 1  83.20 Ganador(a) 3VG 

3 000089 82 32.8 82.00 30.00 63.27 18.98 1  82.78 
No es 

requerido(a) 

4 000137 76 30.4 63.80 23.34 91.13 27.34 1  82.08 
No es 

requerido(a) 

5 000015 74 29.6 67.60 24.73 84.60 25.38 1  80.71 
No es 

requerido(a) 

6 000183 76 30.4 56.40 20.63 92.70 27.81 1  79.84 
No es 

requerido(a) 

7 000084 78 31.2 63.20 23.12 76.17 22.85 1  78.17 
No es 

requerido(a) 

8 000054 72 28.8 55.50 20.30 86.83 26.05 1  76.15 
No es 

requerido(a) 

9 000165 72 28.8 60.00 21.95 76.37 22.91 1  74.66 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  029/019/1 

OO  
Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

0 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

1 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 40% 
Puntaje 

Ponderado 
al 30% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000031 80 32 67.30 27.93 84.90 25.47  0.25 85.65 Ganador(a) CIADH 

2 000039 80 32 72.30 30.00 67.40 20.22 1  83.22 
No es 

requerido(a) 

3 000134 78 31.2 51.30 21.29 66.20 19.86 1  73.35 
No es 

requerido(a) 

4 000190 76 30.4 41.70 17.30 65.43 19.63 1  68.33 
No es 

requerido(a) 

5 000033 78 31.2 38.70 16.06 63.93 19.18 1  67.44 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  028/009/1 

VV  
Nombre del Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A VISITADURÍAS 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
1 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000049 76 38 69.80 20.00 87.23 26.17 1  85.17 Ganador(a) DGQO 

2 000156 80 40 61.50 17.62 82.77 24.83 1  83.45 
No es 

requerido(a) 

3 000020 76 38 68.80 19.71 72.23 21.67  0.25 79.63 
No es 

requerido(a) 

4 000095 70 35 61.50 17.62 80.00 24.00 1  77.62 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  28A/001/1 

WW  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE INVESTIGACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

1 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

2 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
3 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000061 84 42 56.30 16.32 94.57 28.37 1  87.69 Ganador(a) 3VG 

2 *000125 76 38 69.00 20.00 95.00 28.50 1  87.50 Ganador(a) 4VG 

3 *000056 96 48 61.70 17.88 66.70 20.01 1  86.89 Ganador(a) 4VG 

4 000081 72 36 65.30 18.93 100.00 30.00 1  85.93 Reserva activa 

5 000136 100 50 62.00 17.97 49.97 14.99 1  83.96 
No es 

requerido(a) 

6 000115 86 43 63.30 18.35 66.80 20.04 1  82.39 
No es 

requerido(a) 

7 000047 70 35 62.70 18.17 82.57 24.77 1  78.94 
No es 

requerido(a) 

8 000101 74 37 57.00 16.52 77.10 23.13 1  77.65 
No es 

requerido(a) 

9 000072 72 36 56.00 16.23 75.57 22.67 1  75.90 
No es 

requerido(a) 

10 000077 72 36 59.30 17.19 68.77 20.63 1  74.82 
No es 

requerido(a) 

11 000185 72 36 64.00 18.55 63.80 19.14 1  74.69 
No es 

requerido(a) 

12 000069 70 35 68.70 19.91 63.43 19.03   73.94 
No es 

requerido(a) 

13 000009 74 37 67.70 19.62 48.43 14.53 1  72.15 
No es 

requerido(a) 

14 000091 78 39 68.70 19.91 34.43 10.33 1  70.24 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  27.1E/001/1 

QQ11  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE INVESTIGACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

9 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

1 

TOTAL DE PLAZAS 

A OCUPAR: 
10 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000045 72 36 66.00 19.05 97.20 29.16   84.21 Ganador(a) 2VG 

2 *000022 72 36 67.70 19.54 77.33 23.20  0.75 79.49 Ganador(a) 3VG 

3 *000046 74 37 66.00 19.05 77.57 23.27   79.32 Ganador(a) 1VG 

4 *000071 74 37 68.70 19.83 74.80 22.44   79.27 Ganador(a) 5VG 

5 *000043 76 38 67.70 19.54 68.57 20.57  0.25 78.36 Ganador(a) 2VG 

6 *000028 86 43 58.00 16.74 61.10 18.33  0.25 78.32 Ganador(a) 2VG 

7 *000088 72 36 69.30 20.00 72.23 21.67  0.5 78.17 Ganador(a) 2VG 

8 *000059 76 38 51.00 14.72 82.43 24.73  0.25 77.70 Ganador(a) 1VG 

9 *000021 84 42 56.30 16.25 59.67 17.90   76.15 Ganador(a) 2VG 

10 *000051 76 38 67.30 19.42 57.13 17.14  0.25 74.81 Ganador(a) 2VG 

*Cumple con el perfil 
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Clave:  27.1E/002/1 

RR11  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR DE ORIENTACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

2 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

2 

TOTAL DE PLAZAS 

A OCUPAR:** 
4 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 *000023 78 39 68.80 20.00 90.00 27.00   86.00 Ganador(a) 4VG 

2 000014 76 38 52.10 15.15 55.00 16.50  0.25 69.90 
No es 

requerido(a) 

3 000007 74 37 39.60 11.51 67.77 20.33  0.25 69.09 
No es 

requerido(a) 

*Cumple con el perfil 
** Derivado de los resultados obtenidos por las y los aspirantes en este cargo y puesto, y conforme a lo establecido en la Convocatoria, 
se ocupará solamente una vacante. 
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CARGOS Y PUESTOS QUE POR FALTA DE MOVILIDAD 

NO SERAN OCUPADOS. 
 

 

Clave:  28A/003/1 

YY  
Nombre del Puesto: VISITADOR(A) ADJUNTO(A) DE APOYO DE SEGUIMIENTO 

Plazas 
VACANTES: 

0 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS A 

OCUPAR: 
0 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 000119 82 41 51.30 20.00 74.67 22.40 1  84.40 No se habilitó Movilidad 
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Clave:  028/047/1 

GG11  
Nombre del Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN POR LA NO DISCRIMINACIÓN 

Plazas 
VACANTES: 

0 
HABILITADAS POR MOVILIDAD: 

0 

TOTAL DE PLAZAS 

A OCUPAR: 
0 

 
 

No. 
Folio del 
Aspirante 

EXAMEN DE  
CONOCIMIENTOS 

EVALUACIÓN POR 

COMPETENCIAS 
ENTREVISTAS PUNTOS ADICIONALES  

Calificación 
Final 

(100%) 
Dictamen  

Área de 
Adscripción 

Calificación 
Ponderado 

al 50% 
Puntaje 

Ponderado 
al 20% 

Calificación 
Ponderado 

al 30% 

Para 
ISPDH 

Para Personal 
Administrativo 

y PSP 

1 000164 78 39 42.50 20.00 68.00 20.40 1  80.40 No se habilitó Movilidad 



   


