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Recomendacion 18/2013
A N O S f.fm’:rq(m(f’n porii

Caso: Trabajadores de la Delegacion Cuauhtémoc que, al momento
de ingresar al empleo, recibieron la indicacion de estampar sus
firmas y huellas dactilares sobre hojas en blanco, las cuales
posteriormente fueron convertidas en escritos de renuncia y
usadas sin su voluntad por servidores piblicos de ese 6rgano
politico administrativo para terminar la relacion laboral.

1) Escrito de fecha 9 de octubre de 2009, suscrito por el peticionario Marco Antonio Huante
Salas y dirigido a esta Comision, en el que manifesto, en via de queja, lo siguiente:

‘[..] PRESTO MIS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION DE
CALIFICACION DE INFRACCIONES DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE
GOBIERNO DE LA DELEGACION CUAUHTEMOC. ESTOY CONTRATADO COMO
PERSONAL DE ESTRUCTURA; ES DECIR, NO SOY DE CONFIANZA, TAL COMO
MARCA LA LEY DE TRABAJO BURQCRATICO. EN FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2009 HUBO UNA REUNION DE TRABAJO EN LA CITADA DIRECCION GENERAL, A LA
QUE ASISTIERON ALREDEDOR DE CINCUENTA COMPAREROS. EL SR. MARCIAL
PEREZ MONTIEL ACOMPANADO DE OTRAS PERSONAS SE PRESENTO ANTE
NOSOSTROS Y ENTRE OTRAS COSAS NOS EXPRESO QUE TENIA A SU CARGO LA
TRANSICION DE GOBIERNO; QUE HABIA FINLIZADO UN CICLO Y COMENZABA
OTRO; EXPRESO EL NOMBRE DEL NUEVO TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL Y
NOS PIDIO QUE COLABORARAMOS CON EL ENTREGANDOLE EL 1 DE OCTUBRE
DEL PRESENTE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE DESEMPENAMOS
NUESTRO TRABAJO, AL TERMINOG DE LA REUNION OTROS COMPANEROS Y YO LE
EXPRESAMOS AL SR. PEREZ MONTIEL QUE SI SERIAMOS REMOVIDOS A OTRA
AREA. RESPONDIO QUE NO, QUE EL JEFE DELEGACIONAL, C. AGUSTIN TORRES
PEREZ ORDENO QUE NOS DESPIDIERAN. LE DIJIMOS QUE SI NOS IBAN A
INDEMNIZAR POR EL DESPIDO LABORAL O A ENTREGAR ALGUN DOCUMENTO EN
EL QUE CONSTARA LA CAUSA DE NUESTRO DESPIDO., NOS DIJO QUE NO
ENTREGARIA NADA Y QUE NO SERIAMOS INDEMNIZADOS, EN PARTICULAR LE DIJE
QUE PARA QUE NOS DESPIDIERAN LEGALMENTE DEBIA EXISTIR UN
PRODECIMIENTO ADMINISTRATIVO, EL CUAL NO LO HABIA. NO ME RESPONDIO Y
SE RETIRO. EL MOTIVO DE MI QUEJA ANTE ESTA COMISION DEFENSORA DE LOS
DERECHOS HUMANOS SE DEBE A QUE PARA QUE SEA LEGALMENTE DESPEDIDO
DEBE EXISTIR PREVIO PROCEDIMIENTO LEGAL Y/O ALGUN DOCUMENTO QUE
JUSTIFIQUE LA DETERMINACION. ACLARO QUE [..] LA DECISION DEL JEFE
DELEGACIONAL NO SE SUSTENTA EN ALGUNA RESOLUCION DICTADA POR ©
ANTE UN TRIBUNAL LABORAL SINO QUE SOLO QUEDA CONSTRENIDA EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO [...] DESCONOZCO Sl EXISTE ALGUNA CAUSA LEGAL
DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SUSTENTE POR QUE FUIMOS DESPEDIDOS
SOLO DE FORMA VERBAL Y NO POR ESCRITO DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO. EL HECHO DE QUE NO SEPAMOS ESA CAUSA AFECTA NUESTROS
DERECHOS HUMANOS A LA SEGURIDAD JURIDICA Y AL TRABAJO SOCIALMENTE
UTIL, RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION FEDERAL [..] REITERO A ESTA
COMISION QUE EL ASUNTO NO TRATA DE UNA CONTROVERSIA DE CARACTER



LABORAL, SINO QUE TRATA DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS A LA
SEGURIDAD JURIDICA YA QUE LA AUTORIDAD RESPONSABLE EN FORMA ALGUNA
POR ESCRITO SUSTENTA SU DETERMINACION DE QUE NO SIGAMOS
TRABAJANDO, LO QUE QUEREMOS SABER ES QUE POR ESCRITO EL JEFE
DELEGACIONAL NOS RESPONDA LOS MOTIVOS LEGALES POR LOS QUE LOS
COMPANEROS DE ESTRUCTURA YA NO CONTINUAMOS EJERCIENDO EL DERECHO
AL TRABAJO SOCIALMENTE UTIL QUE VENIAMOS DESEMPENANDO, Y, Sl
EXISTIERA ALGUN MOTIVO LEGAL, Sl (SIC) NOS INDEMINZARA CONFORME A
DERECHO[...J"

2) Oficio CA/00614/2009 de fecha "5 de enero de 2009" (sic) , suscrito por la Coordinadora
de Asesores del Jefe Delegacional en Cuauhtéemoc y dirigido al peticionario Marco Antonio
Huante Salas, mismo que a |a letra dice:

‘...] Me reflero a su solicitud de acceso a datos personales con nimera de folio
04050000160209 ingresada a esta Oficina a través del Sistema Electronico INFOMEX,

Adjunto, copia simple del oficio DRH/1157/2009, al cual se anexan 03 copias certificadas,
signado por el Director de Recursos Humanos [...]".

Dicho ocurso contiene, anexos, los siguientes documentos:

a) Constancia de Nombramiento de Personal, de! Gobiemo del Distrito Federal, la cual
textualmente sefala; "DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO[:] ALTA POR REINGRESO [...]
UNIDAD ADMINISTRATIVA[;] 64 ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
CUAUHTEMOC [...] NOMBRE DEL EMPLEADO[:] HUANTE SALAS MARCO ANTONIO
[..| DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO[] LIDER COORDINADOR DE
PROYECTQS ‘A’ [...] VIGENCIA[:] 2009 [afio] 03 [mes] 01 [dia] [...]".

b) Constancia de Nombramiento de Personal, del Gobiemno del Distrito Federal, la cual
textualmente sefiala; “DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO[;] BAJA POR RENUNCIA [...]
UNIDAD ADMINISTRATIVA[]] 64 ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
CUAUHTEMOC [...] NOMBRE DEL EMPLEADO[:] HUANTE SALAS MARCO ANTONIO
[..] DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO[] LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS 'A'[...] VIGENCIA[:] 2009 [afio] 09 [mes] 30 [dia] [...]".

¢) Qcurso sin numero, fechado el 1 de marzo de 2009, suscrito por Noranelly Gonzalez
Gaona, entonces Directora General Juridica y de Gobiemo de la Delegacion Cuauhtémao,
el cual a la letra dice:

‘[...] En ausencia temporal del Jefe Delegacional del Gobiemo del Distrito Federal
en Cuauhtémoe, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, 107 y 117
fraccion X del Estatuto de Gobieno del Distrito Federal [...] designo al C.
MARCO ANTONIO HUANTE SALAS como LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS 'A’ adscrito a la Subdireccion de Calificacion de Infracciones, de la
Direccién de Gobiemo perteneciente a la Direccion  General Juridica y de
Gobierno de este Organo Polltico-Administrativo, a partir del 1° de marzo del
2009[...]"

3) Oficio DCJ/862/2009, de fecha 17 de agosto de 2009, suscrito por la entonces Jefa
Delegacional en Cuauhtémoc y dirigido a la Contraloria Interna en la Delegacion Cuauhtémoc, el
cual a la letra dice:
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[..] En atencion a su of. CIDC/QYD/01017/2009 de fecha 06 de agosto de los
corrientes, mediante el cual envia copia del ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION DE LA COMISION
DE TRANSICIO[\J, EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION EN LOS
ORGANQS POLITICO-ADMINISTRATIVOS DEL DISTRITO FEDERAL. Al respecto
me permito hacer de su conocimiento, los nombres y los cargos de los Servidores
Publicos que he designado como enlace entre la Delegacion y la Comisién de
Transicién que el C. Agustin Torres Pérez, Jefe Delegacional Electo ha tenido a bien
designar para que se realicen |as actividades para llevar a cabo el Proceso de
Entrega-Recepeion, concerniente a este érgano Politico-Administrativo,

GRUPQ DE TRABAJO DESIGNADO POR LA C. JEFE DELEGACIONAL
NOMBRE CARGO

[...]

[..] COMISION DE TRANSICION DESIGNADA POR EL JEFE DELEGACIONAL
ELECTO

NOMBRE CARGO [..]
[...] LIC. MARGIAL PEREZ MONTIEL SERVIDOR PUBLICO [...]
[i:]

[...] Asimismo, hago de su conocimiento que |a fecha para la realizacion de dicho
proceso serd el 30 de septiembre de los corrientes a las 12:00 hrs. [...]".

Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el dia 26 de octubre de 2009, suscrito por
el peticionario Marco Antonio Huante Salas, en el que manifestd a este organismo publico

auténomo, en via de ampliacion de su queja, lo siguiente:

‘...] En mi escrito inicial de queja sefialé que junto con otros servidores plblicos estaba
adscrito a la Direccion General Jurldica y de Gobierno de la Delegacion Cuauhtémoc,
precise que de forma verbal una persona que aseguré gestionar la ‘transicion de gobierno'
nos indico que por ordenes del nuevo Jefe Delegacional ya no laborariamos en dicha
Direccion General, sin que esa persona nos indicara los motivos de tal determinacion.
Como lo manifesté en mi escrito inicial de queja, tal determinacién violenta, entre otras
garantias, nuestro derecho fundamental a la seguridad juridica al no conocer los
motivos legales por los que ya no podemos seguir laborando en |a Direcclén General
citada,

Expongo a esta comision defensora mas hechos que denuncié (sic) coma violatorios de
derechos humanos fundamentales, aclarando lo siguiente; hasta este dia no he recibido
documentos oficiales de la Delegacion Cuauhtémoc o de otras autoridades del Gobiemo
del Distrito Federal que precisen s la relacion jurfdico-laboral que mantenia se acabd, esta
suspendida u otra informacion que la aclare o resuelva, [...] [R]eitero, desconozco si la
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relacion laboral se ha rescindido, suspendido o concluido o si se est4 ventilando
ante un tribunal judicial, laboral o administrativo [...]

[...] En razén de mi incierta situacion juridica, he buscado conocer los motivos legales; he
acudido a diversas oficinas de gobierno, pidiendo por escrito informacion, [...]

]

4) Respecto de los hechos que denuncio, la Ley del Servicio Plblico de Carrera de la
Administracion Plblica del Distrito Federal indica que los servidores plblicos tienen, entre
otros derechos, 'De estabilidad en el cargo empleo o comision que ocupan, salvo que por
motivos presupuestales desaparezcan las plazas', y ‘De presenvar |a plaza originalmente
asignada’ (articulo 75). Enuncia ademas las causas de baja del Servicio Plblico de Carreral
(articulo 76), precisando que él o la afectada por una resolucion de baja puede interponer
recurso de inconformidad que debe ser sustanciado por la Oficialia Mayor. Y establece que
corresponde al Consejo 'Resolver las inconformidades a que se refiere el articulo 76 de
esta Ley' (articulo 16). De lo anterior se desprende que las personas que asumieron cargos
publicos de direccion y control de la Delegacion Cuauhtémoc, al no informar a los
servidores plblicos adscritos a la Direccién General Juridica y de Gobierno los motivos
legales por los que ya no trabajaria en dicha Delegacion, asumieron funciones que
legalmente corresponden al Consejo del Sistema Integral del Servicio Pablico de
Carrera de la Administracién Piblica del Distrito Federal.

Expreso ademas que la ilegal actuacion de las autoridades de la Delegacion Cuauhtémoc
impide que perciba salario, lo que provoca que las actividades cotidianas de mis
familiares (alimentacion, salud, educacion, etc.) se vean afectadas [...]

[...]1 A las autoridades delegacionales esencialmente pedi copia de los documentos en que
constara (a) mi despido laboral, (b) la renuncia laboral al cargo del servidor publico, y (c) la
indemnizacion legal que se pagé o se me pagara. Considerando lo que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Distrito Federal establece con
precision en su articulo 12 fraccion |, las autoridades debieron dirigirse al lugar en que se
encuentra mi expediente laboral y examinar su contenido. Como mis peticiones no tratan de
aspectos que infrinjan disposiciones de la Ley de Transparencia debieron comunicarme (a)
si me entregarian la informacion solicitada, y (b) si no existe orientarme a la instancia de
gobierna que la tiene en su poder. Pero para entorpecer y dilatar el asunto las autoridades
delegacicnales usaron un lenguaje oscure y ambiguo, ya que no me comunicaron las
razones por las que consideraron ‘complejidad de la Informacidn requerida a las
Direcciones Generales de Administracion asi como Juridico y de Gobierne', Aunado a esto,
no me comunicaron el tiempo que tardaran en darme las respuestas. Ademas, los oficios
son firmados por una personha que se oslenta como 'Coordinadora de Asesores del C, Jefe
Delegacional', sin indicar expresamente si del Jefe Delegacional recibio instrucciones,
ordenes o poder de representacian o delegacion para ofrecer las respuestas.

Las iregularidades que sefialo no tienen su causa en descuido o negligencia. Es obvio que
las autoridades delegacionales crean las condiciones juridicas para que me vea en la
necesidad de promover juicio de amparo o presentar recurso de revision ante el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, buscando con ello dilatar, entorpecer y obstaculizar los
reclamos de respeto al derecho al trabajo socialmente 0til [...]

(]

7) El pasado 19 de octubre solicité informacion al Jefe de Gobiemo, al Secretario de
Goblerno, al Oficial Mayor, a la Consejeria Jurldica y de Serviclos Legales, al Secretario de



Finanzas, y al Contralor General, todos del Gobierno del Distrito Federal: & dichas
autoridades pedi verificaran mi situacion juridica de servidor pablico. [...]

[-..]

8) En dos de las dependencias de gobierno que indico en el anterior punto 7, las personas
que me atendieron me expresaron, entre ofras cosas, que personas que |aboraban en la
administracion publica local y que reclamaron derechos |aborales ante tribunales del trabajo
ya no pudieron reingresar a trabajar en alguna dependencia de la administracion publica
local porgue existian drdenes de veto. En relacion a esto, aclaro que he buscado trabajo en
algunas instancias de gobierno local y federal; conocidos que laboran en las Delegaciones
Coyoacan, Benito Juarez, Gustavo A, Madero y Miguel Hidalgo me dijeron que con motivo
de los recientes cambios de gobiemo las autoridades entrantes han crdenado el despido de
servidores plblicos de las areas juridicas, en circunstancias irregulares similares a la mia,
Mis conocidos me expresaron que se habian enterado que la misma situacién se presenta
en ofras Jefaturas Delegacionales. De ser clerto lo anterior es claro que se violan la
Constitucion Federal y los tratados internacionales que he sefialado, pues dichos
ordenamientos obligan al estado mexicano a respetar, proteger, promover y garantizar
el derecho al trabajo socialmente atil [...]".

5) Oficio CA/0337/2009 de fecha 6 de noviembre de 2009, suscrito por la Coordinadora de
Asesores del Jefe Delegacional en Cuauhtémoc v dirigido al peticionario Marco Antonio Huante
Salas, mismo que a la letra dice:

T

Me refiero a su solicitud de acceso a la informacion publica ingresada con nimero de folio
04050000131309 y a la de acceso a datos personales con numero de folio
040500000134209 a esta Oficina a través del Sistema Electrénico INFOMEX que dicen:

Con fundamento en el articulo 8 de la Constitucion solicite copia certificada de todos y cada
uno de los documentos en que conste, si es el caso, mi renuncia laboral al cargo de
servidar publico adscrito a la Direccion General Juridica y de Gobierno en Cuauhtémoc,

Adjunto al presente copia simple del oficio DGYG/00737/2009 por el que el Director
General Jurfdico y de Gobierno, remite la copia certificada de su renuncia[...]".

Dicho ocurso contiene, anexos, los siguientes documentos:

a) Oficio DGJYG/00737/2009 de fecha 3 de noviembre de 2009, suscrito por el Director
General Juridico y de Gobierno en la Delegacion Cuauhtémoc, y dirigido a la Coordinadora
de Asesores de la Delegacion Cuauhtémoc, el cual a la letra dice:

T

Con el propésito de atender las solicitudes de informacion plblica, nlmeros
0405000131009, 0405000131109 y 04050001333709, ingresadas por el C. Andrés
Eduardo Galicia Quijano y las nimeros 0405000131309 y 0405000134209, ingresadas por
el C, Marco Antonio Huante Salas, anexo envio a Usted copias certificas de las renuncias
de |as personas antes mencionadas.

]



b) Copia certificada de escrito sin fecha, firmado por el peticionario Marco Antonio Huante
Salas, cuyo contenido se trascribe a continuacion:

"Por asi convenir a mis intereses y a efecto de que quede en posibilidad de
ejercer las facultades que le confiere la fracclon 1X del Articulo 117 del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, con esta fecha y para los efectos legales a que
haya lugar, siendo mi voluntad libre de toda coaccion fisica o moral, presento con
caracter de irrevocable, mi renuncia al cargo de LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS ‘A", adscrito a la Subdireccion de Calificacion de Infracciones, de la
Direccién de Gobiemo, perteneciente a la Direccion General Juridica y de
Gobiermo, que me fue conferido por Usted dentro de este Organo Politico
Administrativo Desconcentrado de la Administracion Plblica del Distrito Federal,
con efectos a partir del 1° de marzo del 2009, solicitando me sean liquidadas las
prestaciones devengadas y no pagadas, de ser el caso; manifestando que no me
reservo accion o derecho alguno que ejercitar en contra de la Administracion
Plblica del Distrito Federal, ni en contra de la Delegacion.

Sin otro particular, aprovecho este conducto para saludarle y agradecerle las
atenciones que tuvo a bien dispensarme en el desempefio de mi carge dentro de
la Estructura de ésta Delegacion,

ATENTAMENTE

[Firma y huella dactilar]

C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS
NOMBRE, FIRMA Y HUELLA"

6) Oficio DJ/0143/2009, de fecha 11 de noviembre de 2009, dirigido a la entonces
Coordinadora de Asesores del Jefe Delegacional en Cuauhtémoc por el licenciado Marcial Pérez
Montiel, entonces Director Juridico de la Delegacion Cuauhtémoc, el cual a |a letra dice:

1]

[...] con fundamento en lo establecido en el articulo 117 fracciones [X y X del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 38 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal, 1 y 5 fraccién IV del Reglamento Interior de la
Administracién Plblica del Distrito Federal y el numeral 1.3.11 de la Circular Uno Bis
"Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones del
Gobierno del Distrito Federal’, los Jefes Delegacionales tienen la atribucion de
designar a los servidores publicos de la Delegacion, En todo caso, los funcionarios
de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos
libremente por el Jefe Delegacional. Lo que hago de su especial conocimiento para
los efectos legales a que haya lugar[...]

L]

7) Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el 1 de diciembre de 2009, signado por el
peticionario Marco Antonio Huante Salas, en el que indict a este organismo publico auténomo lo
siguiente:



o]

2. En mis escritos anteriores denuncié a ustedes que las autoridades de la Delegacion
Cuauhtemoc violentaban el derecho humano de seguridad juridica de alrededor de
cincuenta servidores y servidoras publicas, al no comunicarnos los mativos legales por los
que no podemos continuar laborando en dicha Delegacion,

[1+:]

3. Ante la negativa de informacién sobre nuestra situacion juridica de las autoridades de la
Delegacion Cuauhtémoc, hemos tenido que forzarlas que la rindan a través de la oficina de
informacion plblica. Del examen de las respuestas ofrecidas se advierte que las
autoridades efectan ilegalidades que violentan gravemente derechos humanos; en prueba
de esto, anexo copia de las respuestas oficiales recaldas a las preguntas sigulentes,

3.1, Pedimos copia de documentos en que constara que el Jefe Delegacional en
Cuauhtémoc ordend nuestro despido laboral (anexos 5 y 5bis); 3.2, Pedimos copia de
documentos en que constara la Indemnizacion que nos pagarian por el despido laboral que
sufrimos (anexos 6 y 6 bis); 3.3, Pedimos copia de documentos en que constara nuestra
renuncia laboral al cargo de servidores publicos adscritos a la Delegacion Cuauhtémoc
(anexos 7 y 7 bis); 3.4. Pedimos al director General de Administracion de la Delegacion
Cuauhtémoc copia de los documentos en que constara nuestra baja al cargo de servidores
plblicos adscritos a la Delegacion Cuauhtémoc (anexos 8 y 8 bis); y, 3.5. Pedimos al Jefe
Delegacional en Cuauhtémoc nos informara el fundamento legal que lo faculta rescindir
relaciones laborales de servidores pablicos que tengan la calidad juridica de conflanza
(anexos 9y 9 bis).

(]

4.2, Aclaro que a las autoridades de la Delegacion Cuauhtémoc formulamos idénticas
preguntas, no obstante, las respuestas son distintas y presentan los siguientes aspectos
(anexos 5, 5 bis, 6, 6 bis, 7, 7 bis, 8 8 bis, 9 y 9 bis). Se niegan a proporcionar la
informacion, con el argumento de que 'los documentos no existen'. En otros casos, las
autoridades emplean la palabra 'remover’, Incluso |a ponen en negrita y la subrayan para
llamar |a atencién de quien lea el texto,

[.]

5.1. En fecha pasada junto con otros compafieros de trabajo acudi a la Direccion General
de Administracion de la Delegacion Cuauhtémoc, en la que preguntamos si nos entregarian
documentos sobre nuestra baja de servidores plblicos y si nos indemnizarfan. Quienes nos
atendieron expresaron que no sabian cuanto tiempo lenfamoes que esperar porgue no
contaban fisicamente con los documentos de 'renuncia’. Les dijimos que tadavia no
habiamos firmado ninguna renuncia y nos respondieron que tenian conocimiento de que las
renuncias ya estaban elaboradas. Para aclarar lo anterior fuimos a la oficina de informacion
piblica y pedimos informacion. Cuando recibimos respuesta nos percatamos que las
autoridades delegacionales hablan ejecutado un procedimiento que se ubica cercano al
rudimentario y alejado claramente del sofisticado y creativo, y que lesiona nuestro derecho
humano al trabajo.

5.2 Nos referimos al Director General de Administracion v al Director General Juridico y de
Gobierno de la Delegacion Cuauhtémoc, los que construyeron expedientes que contienen
'renuncias’ y ‘bajas’ al cargo de servidores puablicos y servidoras plblicas, probablemente
de muchos/as de nosotros (anexos 7, 7 bis, 8 y 8 bis), En los casos que se ejemplifican, se



reconocen la firma y huella dactilar que aparecen en los documentos que aluden a las
renuncias. Pero no se reconoce en forma alguna que se tuvo conocimiento del contenido
que aparece en los documentos. Recuerdo que en el area de administracién, al igual que
otros y otras companeras de trabajo, firmé varios documentos en los que coloqué mi huella
dactilar. Los documentos que firmeé aludian a mi alta de servider publico y otros aspectos de
registro administrativo. Recuerdo en especial que a ofros compafieros y a mi nos pidieron
que firmaramos y pusiéramos huellas dactilares en hojas blancas; hicimos notar ese hecho
y nos dijeran que tenian que realizar distintos tramites ante otras areas para agilizar nuestra
constancia de nombramiente, Incluso, como ejemplo de que actuaban 'de buena fe', nos
entregaron copia del documenta que anexo can nimera 11,

5.3. Los documentos burdos que aluden a las renuncias presentan aspectos relevantes:
5.3.1 sefialan que las renuncias tienen efectos a partir del 16 de septiembre de 2008 y &l 1
de marzo de 2009; si en estas fechas se renuncio al cargo entonces, ;como se explica que
continuaramos desempefiando labores plblicas hasta el Gltimo dia de septiembre del afio
20097 Es decir, si las presuntas renuncias tienen efectos hacla el futuro entonces las
autoridades permiten ilegalmente que personas que carecen de la calidad juridica de
servidores o servidoras plblicas desempefien el servicio plblico; 5.3.2 los empleados/as;
documentos oficiales sobre 12 'baja’ de servidores plblicos carecen de las firmas de los/as
empleados/as; 5.3.3 los escritos carecen de logotipo de identificacion de la Delegacion
Cuauhtemoc, es decir, presentan aspecto de que fueron elaborados por parliculares; si esto
es asl, 4como se explica racionalmente que los escritos, no obstante que presuntamente se
elaboraron en fechas distintas y por perscnas diferentes, presentan idéntico contenido,
tienen el mismo estilo de redaccitn, iguales palabras colocadas en idéntica posicion textual
y los mismos errores ortograficos; y, 5.3.4 los escritos carecen de datos de identificacion de
la autoridad a la que se dirigen,

6. Las violaciones graves al derecho humanc al trabajo socialmente (til derivan en
violaciones a otros derechos clviles, econdmicos, soclales y culturales, Reitero a esta
comision defensora que hasta la fecha las autoridades de la Delegacion Cuauhtémoc no
han dirigido a los y las afectadas por la ‘remocion libre', documentos oficiales que
comuniquen la determinacion que tomaron, de manera fundada y motivada, conforme lo
establecen los articulos 14 y 16 constitucionales y Ias disposiciones reglamentarias.

6.1 Al no tener conocimiente claro de si continuamoes o no teniendo la calidad juridica de
servidores o servidoras pablicas, podemos incurrir en responsabilidad si comunicamos a la
contraloria interna la terminacion del cargo plblico conferido,

6.2. Al no existir notificacion oficial que resuelva nuestra situacion juridica estamos
impedidos/as de ejercer los derechos humanos fundamentales de audiencia y defensa
contra la determinacion de 'remocién libre', contenidos en los articulos 14, 16 y 17
constitucionales,

6.3 A consecuencia de nuestra 'remocion libre' ya no podemos ejercer el derecho a la
salud; nuestras familias ya no pueden acudir a recibir atencion médica y medicamentos al
ISSSTE. En algunos casos ya no podran ser intervenidas/os quirirgicamente.

6.4. El derecho a la vivienda se canceld por la actuacion ilegal de las autoridades
delegacionales; se interrumpieron los trmites de solicitudes de vivienda social.

6.5. Los derechos a la educacion y la alimentacion también se afectaron; a consecuencia
de |a ‘remocion libre' ya no se pagaron salarios, lo que provocd y provoca que algunas
servidoras o servidores pablicos estén impedidos de proveer a sus familias alimentacion
suficiente y medios apropiados para educarse o capacitarse.



[

8) Oficio DRH/1157/2009 de fecha 11 de diciembre de 2009, suscrito por el Director de
Recursos Humanos de la Delegacion Cuauhtémoc, dirigido a la Coordinadora de Asesores del
Jefe Delegacional en Cuauhtémoc, el cual a la letra dice:

1]

En atencion a su oficio de fecha 23 de noviembre del afio en curse, en relacion a la solicitud
de acceso a la informacion publica con nimero de folio 0405000160209 por el que solicita
copia certificada de |a Hoja de Servicios completa o comprobante de antigliedad relativos al
C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS, adjunte se remite copia cerificada de la
informacion solicitada

L.
Dicho ocurse contiene, anexos, los siguientes documentos:

a) Copia certificada de la Hoja Unica de Servicios ISSSTE, la cual textualmente sefiala:
‘DATOS DEL TRABAJADOR[:] HUANTE SALAS MARCO ANTONIO [...] PERIODO DE
APORTACIONES AL FONDO DEL |8.58T.E. FECHA DE INGRESO[] 01.03.09
PRIMERO DE MARZO DEL DOS MIL NUEVE [.] FECHA DE BAJA[:] 30.09.09 TREINTA
DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE [...] México D.F., a 10 de DICIEMBRE del 2009

-]

b) Copia Certificada del "INFORME OFICIAL DE SERVICIOS PRESTADOS EN ESTA
DEPENDENCIA" [la Delegacion Cuauhtémoc], el cual a la letra dice; “[...] HUANTE SALAS
MARCO ANTONIO [...] DENOMINACION DE PUESTQ; LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS 'A'[...] CATEGORIA[:] LIDER COORD, PROY ‘A’ [...] PERIDO DEL 01,03,09
AL 30,09,09 BAJA POR RENUNCIA [...]".

¢) Copia certificada del "COMPROBANTE DE SERVICIOS" suscrito por el “J.U.D." de

Movimientos de Personal y por el Subdirector de Administracion de Personal, ambos de |a
Delegacion Cuauhtémoc, de fecha 10 de diciembre de 2009, el cual a |a letra dice:

Yok

NOMBRE COMPLETOQ: HUANTE SALAS MARCO ANTONIO

DENOMINACION DE PUESTO: LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS ‘A
CODIGO DE PUESTO CF21155

Nivel: 855

ADSCRIPCION: DELEGACION CUAUHTEMOC

DE CONFORMIDAD CON SU SOLICITUD MANIFIESTO QUE SEGUN LOS
DATOS DEL REGISTRO GENERAL SE ENCUENTRA USTED PRESTANDO

SERVICIOS DESDE EL 01,03,09 EN NOMINA BASE AL 30,09,09 BAJA POR
RENUNCIA

[.]"



9)

10)

11)

12)

Acta circunstanciada de fecha 3 de febrero de 2010, en la que un visitador adjunto de
esta Comision hace constar que recibi del peticionario Marco Antonio Huante Salas copia
certificada del documento denominado “Hoja Unica de Servicios ISSSTE", el cual textualmente
sefala:

"DATOS DEL TRABAJADOR[] GALICIA QUIJANO ANDRES EDUARDO [...] PERIODO
DE APORTACIONES AL FONDO DEL 1.8.8.STE. FECHA DE INGRESO[] 16.09.08
DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL OCHO|] FECHA DE BAJA[] 30.09.09
TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE [...] México D.F., a 11 de DIGIEMBRE
del 2008 ...

Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el 17 de febrero de 2010, signado por el
peticionario Marco Antonio Huante Salas, en el que refirid a este organismo pablico auténomo lo
siguiente:

T

1. Los hechos violatorios de derechos humanos los atribuyo especificamente al servidor
plblico Marcial Pérez Montiel, al Director General Juridico y de Gobierno de la Delegacion
Cuauhtémoc, al Director General de Administracion de la Delegacion Cuauhtémoc, al Jefe
Delegacional en Cuauhtémoc, [...] que en forma conjunta han actuado ilegalmente al
contravenir el derecho humano al trabajo socialmente (til, reconocido en los tratados
internacionales vigentes en nuestro pals.

2. Hasta este dia los servidores publicos afectados por los actos llegales de las autoridades
responsables, no hemos recibido notificacion alguna por escrilo en la que consten los
motivos legales por los que rescindieron la relacion administrativa laboral,

-

Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el 17 de febrero de 2010, suscrito por el
peticionario Marco Antonio Huante Salas, en el que manifestd a este organismo publico
auténomo lo siguiente:

]

[...] Autorizo al C. Andrés Eduardo Galicia Quijanc para que me represente en &l
procedimiento de queja citado al rubro, en el que tenge la calidad de quejoso. Tal
autorizacion la otorgo con amplias facultades para que defienda ante esta comision
defensora mis derechos humanos, los suyos propios y los de ofras personas que hayan
sido afectadas por los actos ilegales de las autoridades del Goblerno del Distrito Federal,

]

Oficio JUDEL/594/2010 de fecha 20 de mayo de 2010, signado por el Director General
Juridico y de Gobierno de la Delegacion Cuauhtémee, dirigido a esta Comision, por medio del
cual informé:

T

En atencion a su oficio nimero 3-8244-09, recibido en Oficialia de Partes de esta Direccion
General, en fecha 07 de mayo del afio en curso, mediante el cual refiere queja del C. Marco
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13)

14)

Antonio Huante Salas, y respecto de la cual solicita diversa informacion relacionada con la
situacion laboral del quejoso; sobre el particular me permito informar a usted lo siguiente:

[--:]

[...] es menester hacer de su conocimiento que el C. Marco Antonio Huante Salas acude
ante dicha Comision ain de forma dolosa y por demés ventajosa en virtud de que el mismo
presento de forma voluntaria su renuneia, incluso en fecha 18 de diciembre de 2009, fimé
sufiniquito [...]".

Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el 4 de agosto de 2010, suscrito por los
peticionarios Marco Antonio Huante Salas y Andrés Eduardo Galicia Quijano, en el que refirieron
a este organismo publico auténomo lo siguiente:

T

38. Respecto de la informacion proporcionada por el mencionado Director General Juridico
y de Gobierno [de la Delegacion Cuauhtémoc), de que la [...] victima Huante Salas
renuncid 'voluntariamente y recibio su finiquito', en escrito anterior denunciamos [...] que
dicha autoridad dolosamente alterd documentos para afectar nuestros derechos vy al
respecto ofrecimos pruebas [...]

[T

Oficio JUDEL/1407/2010 de fecha 21 de diciembre de 2010, signado por el Director
General Juridico y de Gobierno de la Delegacién Cuauhtémoc, dirigido a esta Comision, por
medio del cual informé;

"[...] En atencion a su oficio nimero 3-21155-10, expediente COHDF/II/122/VC/09/06380,
recibido en la Direccion General Juridica y de Goblerno, el 24 de noviembre del presente
ano, y mediante el cual refiere la queja presentada por el C. Marco Antonio Huante Salas y
respecto de la cual solicita |a infermacion respecto a:

1, Rinda un informe sobre los hachos acantecidos el 30 de septiembre de 2009, en el que
expligue el motivo de la presunta reunion a la que convocd a un aproximado de 50
frabafadores y trabajadoras de esa Delegacian,

s Lareunion a la que hace referencia no existio,

2. se envien las constancias documentales con las que esa Delegacion acredite que el
peticionario fue debidamente notificado de los motivos y fundamentos legales que
provecaron su baja de ése Organo Politico Administrativo.

* Al respecto me permito informar a usted que lo solicitado tiene un fondo de
caracter laboral, y de acuerdo al arficulo 18 fraccion Il de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Distrito Federal, esa H. Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, no resulta competente para conocer de asuntos de
caracter laboral.

La peticion que realiza a esta autoridad administrativa, supuestamente es a efecto de
garantizar el derecho de seqguridad juridica del peticionario, no obstante las acciones que
pretende desarrolle esta autoridad administrativa son de naturaleza laboral, por lo que a
efecto de estar en condiciones de atender su requerimiento, agradeceré a usted indique el

11
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16)

16)

fundamento legal que no sea de caracter laboral, que establezca la obligacion de la
autoridad administrativa, de informar a algtn ex trabajador la situacion Juridica laboral que
guarda con éste Organo Polltico Administrativo, lo anterior es a efecto de no incurrir en
algtin tipo de responsabilidad administrativa.

No obstante lo anterior y a efecto de contribuir con la investigacion que se encuentra
realizando H. Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, es menester hacer de
su conacimiento que el C. Marco Antonio Huante Salas acude ante dicha Comisién aln de
forma dolosa y por deméas ventajosa én virtud de que el mismo presentd de farma
voluntaria su renuncia, incluso en fecha 18 de diciembre de 2008, firmé su finiquita [...]".

Oficio DGA/887/2011, de fecha 26 de agosto de 2011, dirigido al peticionaric Andrés
Eduardo Galicia Quijano y suscrito por el doctor Osvaldo Alfredo Cruz Villalobos, entonces
Director General de Administracion de la Delegacion Cuauhtémoc, el cual a la letra dice:

]

[...] En el escrito que se contesta, usted indica su derecho a recibir el aguinaldo, ese
deracho, nunca se le ha violentado, Asimismo, en su escrito usted pregunta si debe cumplir
determinados requisitos, a esle respecto en su momento, el requisito era firmar una hoja
denominada RECIBO DE FINIQUITO, ya que este documento contiene el desglose de
aguinaldo, procedimiento el cual usted, tiene pleno conocimiento, porque el dia 18 de
diciembre del 2009, al presentarse en las oficinas de la pagaduria de la Delegacion
Cuauhtémoc, se le pidio firmara el documento multicitado para que el personal de esa area
estuviera en condiciones de entregarle el eheque por concepto de aguinaldo, sin embargo,
es usted, quien en esa época, se negd a firmar el mencionado documento, tachando el
mismo, acontecimiento que impidio la entrega del cheque. Cabe mencionar que todo pago
debe contener constancia de su entrega, porque esa entrega de dinero se debe comprobar
ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, con fundamenio en el
articulo 136 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, es decir, el
requisito de firmar el documento llamado FINIQUITO, no es opcional. Sin perder de vista,
que usted, entablé demanda laboral en contra de este Organo Politico Administrative
misma gue se encuentra radicada en la Segunda Sala del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje bajo el expediente 647/2010 y en esta demanda entre otras prestaciones se
reclama el pago de la parte proporcional de aguinaldo 2008, en consecuencia, esla
autoridad en su momento se sujetara a la resolucion que dicte el Organo Jurisdiccional
antes citado [...]".

Oficio JUDEL/852/2012 de fecha 7 de junio de 2012, signado por el Director General
Juridico y de Gobierno de la Delegacion Cuauhtémoc, dirigido a esta Comisién, a traves del cual
informa lo siguiente:

Tl

En atencidn a su oficio 5-1920-12, recibido en la oficialia de partes de la Direccion General
de (sic) Juridica y de Gobierno, en fecha 7 de mayo de 2012, respecto de la queja
formulada por el C, Marco Antonio Huante Salas [...]

]

Al respecto por oficio DRH/1999/2012 del 06 de junio de 2012, la Direccién de Recursos
Humanos informao:
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a) Respecto a este punto el C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS, presentd a la entonces
Directora General Juridica y de Gobierno Encargada de Despacho de la Jefatura Delegacional
en Cuauhtemoc Lic. Noranelly Gonzalez Gaona; su renuncia con caracter de Irrevocable al cargo
de Lider Coordinador de proyectos "A" con fecha 30 de septiembre del 2009

b) Una vez que se recibid la renuncia del trabajador, esta se procesa en el Sistema
Desconcentrado de Némina (SIDEN) conectado directamente a la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del G. D. F., lo cual arroja como
producto la Constancia 064/2109/0102, descripcion de movimiento 201 'Baja por Renuncia’ la
cual es validada por el Director de Recursos Humanos, Subdirector de Administracion de
Personal y por la Oficina de Pagaduria de esta Dependencia. Esta constancia se pone a
disposicion del trabajador en la Unidad Deparamental de Movimientos de personal y al no
contener la firma del trabajador equipara a que éste no acudié a recibir tal documento,

¢) Anexo copia simple de la renuncia del C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS, Informandole que
el original queda a resguardo de |a Direccidn de Recursos Humanos, haciendo notar que la
fecha 01 de marzo de 2009 es la fecha de alta como lider Coordinador de Proyectos “A" y la
fecha 30 de septiembre del afio 2009 es |a fecha en que presenta su renuncia.

d) Hago de su conocimiento que al C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS, se le cubrieron las
prestaciones de finiquito a aguinaldo, lo que se acredita con la copia del cheque nlmero
1011285 de fecha 19 de diciembre del afio 2009, de BBVA Bancomer, S.A. Institucion de Banca
Miltiple, por la cantidad de $13,486.50 (trece mil cuatrocientos ochenta y seis 50/100 m.n.),
expedido por G.D.F, Delegacidon Cuauhtémoc,

[

Al mencionado oficio JUDEL/852/2012 se adjuntd copia del escrito de fecha 30 de septiembre de
2009, signado por el peticionario Marco Antonio Huante Salas v dirigido a |a entonces Encargada
de Despacho de la Jefatura Delegacion en Cuauhtémoc, el cual a la letra dice:

‘Cuauhtémoc D. F., a 30 de Septiembre 2009

LIC. NORANELLY GONZALEZ GAONA

DIRECTORA GENERAL JURIDICA'Y DE GOBIERNO

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA JEFATURA

DELEGACIONAL EN CUAUHTEMOC

PRESENTE

Por asi convenir a mis intereses y a efecto de que quede en posibllidad de sjercer las
facultades que le confiere la fraccidn 1X del Articulo 117 del Estatuto de Gobiemo del
Distrito Federal, con esta fecha y para los efectos legales a que haya lugar, siendo mi
voluntad libre de loda coaccion fisica o moral, presento con caracter de irrevocable, mi
renuncia al cargo de LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS “A" adscrito a la
Subdireccion de Calificacion de Infracciones, de la Direccion de Gobiemo, pertenecients a
la Direccion General Jurldica y de Gobierno, que me fue conferido por Usted dentro de este
Organo Poliico Administrative Desconcentrado de la Administracion Plblica del Distrito
Federal, con efectos a partir del 1° de marzo del 2009, solicitando me sean liquidadas la
prestaciones devengadas y no pagadas, de ser el caso; manifestando que no me reservo
accion o derecho alguno que ejercitar en contra de la Administracion Publica del Distrito
Federal, ni en contra de |a Delegacién.

Sin ofro particular, aprovecho este conducto para saludarle y agradecerle las atenciones
que tuvo a bien dispensarme en el desempefio de mi cargo dentro de la Estructura de ésta
Delegacion
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ATENTAMENTE

[Firma y huella dactilar]

C. MARCO ANTONIO HUANTE SALAS
NOMBRE, FIRMA Y HUELLA"

Asi también, al multicitado oficio JUDEL/852/2012 se adjuntd copia del recibo de finiquito de
fecha 18 de diciembre de 2009, firmado por el peticionario Marco Antonio Huante Salas, el cual a
la letra dice:

'RECIBO DE FINIQUITO

Recibi a mi entera satisfaccion la cantidad de $(13486.50) (TRECE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 50/100 MN), por concepto de pago de
finiquito de todas y cada una de mis percepciones legales ordinarias y extraordinarias
devengadas, a que tuve derecho por la prestacion de mis servicios, hasta la fecha de
terminacion de mi relacion laboral por renuncia al empleo de mi parte, con la (ORGANO
POLITICO ADMINISTRATIVO EN CUAUHTEMOC) del Distrito Federal, conforme a los
siguientes conceptos y cantidades:

PERCEPCIONES IMPORTE PERIONG BEDUCCIONES IMPORTE

3513 ASIGNACION ADICIONAL

AGLINALDO 59,017.32 GD1B [SR TOTAL DE PAGAS EXT $2.361.39
3613 AGUINALDD 34}159.13 6046 DEVOLUCION DE ISR -52,361.39
SUBTOTAL 1: 513,486,50 SUBTQTAL 2 50,00
CANTIDAD NETA RECIRIDA 513,486,450
Farma de Pago:
Cheque ho. ___Acargode| Ba

Maniflesto para |os efectos legales a que haya lugar qus los datos de mi plaza y puesto para efectos de este finlguito, son Jos sigulentes:

Num, D& Emnpleadios| 822938

Nambre dal Empleada HUANTE SALAS MARCO ANTONIO
M, De Plaza; 10011643

Codigo del Puesto CF21155

Nombire del Pussto: LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS

Par tal motive, extiendo &l més amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en derecho proceda, haclendo constar que no se me adeuda percepcidn
alguna, por lo que ne me resarvo accidn o darmche que ajercltar, con mative de | prestacion de mis servicios, firmando para legal constancia.

Nombra dal Empleade: Marco A, Husnte 5

Firma: [Aparace una firma, v debajeo de ella dice “A PETICION"]

Cluadad de México, a 128 de diciembre de 2009, HMUELLA |Aparece una huella dactilar]

[T

17)  Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision mediante correo electronico del 29 de
junio de 2012, suscrito por los peticionarios Marco Antonio Huante Salas y Andrés Eduardo
Galicia Quijano, en el cual refirieron a este organismo plblico auténomo lo siguiente:

o]
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A. Sobre el informe rendido por servidores publicos de la Delegacion Cuauhtémoc,
manifestamos lo siguiente.

1. En el informe de la Delegacion Cuauhtémoc se indica que la [...] victima de derechos
humanas, Marco Antonio Huante Salas, 'renuncio voluntariamente’ y, al efecto, recibié el
respectivo 'aguinaldo’; al informe se adjuntaron dos documentos: (a) uno que contiene |a
‘renuncia laboral voluntaria'; y (b) otro que alude al finiquito’ de la relacion laboral.

2. La Delegacion Cuauhtémoc pretende ocullar las violaciones que cometio. Estas
violaclones son deliberadas y graves, ya que, semejante a ‘'manufacturar’ o 'fabricar
acusaciones penales que ocasionan la pérdida del derecho a la libertad personal, en
nuestro perjuicio se 'fabricaron' las 'terminaciones voluntarias de la relacion laboral’,
provocandose |a anulacién al derecho al {rabajo.

3. Nuestra afirmacion se sustenta en los aspecios siguientes. La Delegacion Cuauhtémoc
exhibe el escrito gue contiene la 'renuncia laboral voluntara' de la [...] victima Huante
Salas. La[...] victima [...] entrego a esta CDHDF un escrito similar al que hoy exhibe la
Delegacion Cuauhtémoc. Al comparar los dos escritos se advierte lo siguiente.

3.1. El escrito exhibido por la [...] viclima Huante Salas no contiene texto que aluda que
se dirige a la Directora General Juridica y de Gobierno de la Delegacion Cuauhtémoc,
Noranelly Gonzélez Gaona. El escrito exhibido por la Delegacion Cuauhtémoc si contiene
dicha informacian.

3.2. El escrito exhibido por la [...] victima Huante Salas no contiene texto alguno en el
angulo superior derecho (fecha 30 de septiembre de 2009). El escrito exhibido por la
Delegacion Cuauhtémoc si contiene dicha informacion.

3.3. El escrito exhibido por la Delegacion Cuauhtémoc contiene en el éngulo superior
derecho la fecha ‘30 de septiembre de 2009 En esta fecha la mencionada directora
general ya no ejercia fal cargo publico porgue en agosto de 2009 habla sido remaovida
debido que presuntamente habia cometide illcitos,

3.4. La Delegacion Cuauhtémoc exhibe el escrito en 'copia simple’, La [...] victima Huante
Salas obtuvo el escrifo en 'copia certificada’, a través de |a oficina de informacién publica
de la Delegacion Cuauhtémoc, y en este acto nuevamente lo exhibe en copia certificada.

4, La [...] victima de violacion a derechos humanos, Andrés Eduardo Galicia Quijano, [...]
entregd a esta CDHDF un escrito idéntico en texto al exhibido por la [...] victima Huante
Salas,

4.1. Unicamente difieren en que el escrito de la [...] victima Huante Salas indica que la
renuncia al cargo es 'a partir del 1° de marzo del 2009'; y el escrifo de |a [...] victima Galicia
Quijano sefiala que la renuncia es 'a partir del 15 de septiembre del 2008",

4.2, El escrito exhibido por la [...] victima Galicia Quijano no contiene fecha alguna en el
angulo superior derecho, y tampoco esta dirigido a persena alguna. El escrito lo obtuvo a
través de la oficina de informacion plblica de la Delegacidn Cuauhtémoc, y en este acto
otra vez lo exhibe en copia certificada.

5. Las [...] victimas, cuando exhibimos a esta CDHDF los escritos que aluden a nuestras
‘renuncias laborales voluntarias', por escrifc expresamente informamos sobre la
'manipulacion’ que se hizo a tales documentos, Al efecto, nuevamente manifestamos que
reconocemos las firmas que aparecen en esos documentos, y no sabemos ni recordamos
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si las huellas dactilares que aparecen derivan de nuestros dedos. Pero aclaramos que al
enterarnos de la existencia de esos documentos, rememoramos como fue que se tramitd
nuestra 'alta laboral’. Los servidores pablicos de la Delegacion Cuauhtémoc, adseritos al
area de recursos humanos, recurrieron a una 'técnica’ que les permitio, mediante engafios,
obtener nuestras firmas en hojas en blanco (y probablemente nuestras huellas dactilares),
en las que ilegalmente redactaron nuestras ‘renuncias voluntarias', Esto se infiere porque:
(a) después que fuimos enterados que procedio nuestra solicitud de laborar en el servicio
plblico acudimos al area de recursos humanos, donde nos entregaron una hoja que
indicaba los documentos oficiales que debiamos exhibir para acceder a la ‘plaza laboral',
(b) Cuando entregamos los documentos, esas personas nos indicaron que debiamos llenar
y firmar varios ‘formatos’, y una vez que lo hicimos nos pidieron que acudiéramos dias
después para saber si requerlamos hacer alguna aclaracién. (¢) Cuando regresamos nos
manifestaron que era necesario ‘agilizar ciertos tramites ante la Contraloria General o la
Oficialia Mayor del Distrito Federal, o la Cantraloria Interna de la Delegacion Cuauhtémac o
el ISGSTE'. Sobresale que nos indicaron que de no ‘agilizarse' los tramites, ‘el alta laboral
se retrasaria meses y tambien el pago’, ofreciendo ‘ayudarnos' pidiéndonos que firmaramos
‘hojas en blanco’ en las que asentarian informacion que aportamos y otros datos y hecho
esto las hojas las enviarlan a las dependencias mencionadas para que el ‘alta laboral' se
lograra. Cuando manifestamos inquietud por firmar ‘en blanco', esas personas,
mostrandose 'amistosas’, indicaron que 'debiamos confiar' pues ellos y nosotros
actuabamos 'de buena fe', (d) Las [...] victimas aclaramos que la aplicacién de la ‘técnica’
empleada para obtener nuestras firmas en hojas en blance la vivimos en forma separada,
El metodo de engafio presenta algunas diferencias; por ejemplo, a una [...] victima
indicaron que el tramite debla agilizarse ante el ISSSTE v a otra ante la Oficialia Mayor, y
esto se debe a que no fuimos en compafia uno de otro ya que, como se advierte de los
documentos oficiales que exhibimos, fuimos contratados en fechas distintas.

5.1. La afirmacion de que las hojas que firmamos fueron utilizadas para ‘fabricar' (redactar)
nuestras propias 'renuncias veluntarias' se deduce de la informacion siguiente. [...], la[...]
victima Huante Salas exhibio a esta CDHDF copias certificadas de los documentos ‘Alta por
reingreso’, ‘Baja por renuncia’, ‘Hoja Unica de servicios', y copia al carbén del documento
firmado por la Directora General Juridica y de Gobierno en Cuauhtémoc, Noranelly
Gonzélez Gaona, que contiene el nombramiento de servidor piblico de |a [...] victima
Huante Salas. Los tres primeros documentos fueron obtenidos a través de la oficina de
informacién publica de la Delegacion Cuauhtémoc, y el Gltimo fue entregado por dicha
directora a la [...] victima Huante Salas, quien en este acto nuevamente los exhibe en
copias certificadas y al carban,

5.2, El documento sobre |a ‘renuncia voluntaria' de la [...] victima Huante Salas sefiala que
es 'con efectos a partir del 1° de marzo del 2009'. En el documento ‘Alta por reingreso’
aparecen recuadros que sefialan que dicho ‘movimiento’ tiene 'vigencia del afio mes dia
2009 03 01'; es decir, que 'la alta' fue ‘a partir del 1° de marzo del afio 2009'. Entonces se
abtiene la contradiccion de que la [...] victima Huante Salas ‘renuncio voluntariamente’ ‘a
partir del 1° de marzo del 2009, y &l 'reingreso’ fue ‘a partir del 1° de marzo del afio 2009,

5.3, En el documento ‘Baja por renuncia' aparecen recuadros que sefialan que dicho
‘movimiente’ tiene 'vigencia del afio mes dia 2009 09 30'; es decir, que ‘la baja’ fue 'a partir
del 30 de septiembre del afio 2009'. Entonces se obtiene la contradiccion de que la [...]
victima Huante Salas ‘renuncio voluntariamente’ ‘a partir del 1° de marzo del 2009, y 'la
baja’ fue 'a partir del 30 de septiembre del afio 2009,

5.4. En el documento 'Hoja Unica de servicios' aparecen recuadros que sefialan que el
‘periodo’ es a partir 'del dia mes afio 01 03 09' al 'dia mes afio 30 09 09'; es decir, 'del 1° de
marzo del afio 2009' al '30 de septiembre del afio 2009 Entonces se obtiene la
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cantradiccion de que la [...] victima Huante Salas 'renuncio voluntariamente’ 'a partir del 1°
de marzo del 2009, y presté 'servicios' hasta el '30 de septiembre del afio 2009,

5.5. En el documento firmado por la Directora General Juridica y de Gobiemo en
Cuauhtémoc se indica que el nombramiento de servidor pablico conferido a la [...] victima
Huante Salas fue 'a partir del 1° de marzo del 2009', Entonces se obtiene la contradiccion
de que la [...] victima Huante Salas ‘renuncié voluntariamente’ 'a partir del 1° de marzo del
2009, y el nombramiento conferido fue ‘a partir del 1° de marzo del 2009'.

5.6. En relacion con la [...] victima Galicia Quijano, [...] también exhibio a esta COHDF
copias certificadas de los documentos ‘Alta por reingreso’, ‘Baja por renuncia’, ‘Hoja (nica
de servicios', y el documento que se menciona en el anterior parrafo 4. Al analizarse los
documentos se advierlen LAS MISMAS CONTRADICCIONES LOGICAS PRECISADAS
en los anteriores parrafos 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4. Todos estos documentos los obtuvo a través
de la oficina de informacion publica de la Delegacion Cuauhtémoc, y en este acto otra vez
los exhibe en copias certificadas.

6. La [...] victima Huante Salas expresa que la fira que aparece en el aludido 'Finiquito',
se refiere UNICAMENTE A QUE EJERCIO EL DERECHO A RECIBIR EL ‘AGUINALDO'
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2009;

Novena Epoca Registro: 173,853

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Toma; XIV. Diclembre de 2006

Tesis: IV.29.T.J/45 Laboral

Pagina: 1055

AGUINALDO. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES SEPARADOS DEL EMPLEO
PARA RECLAMAR SU PARTE PROPORCIONAL, SURGE DESDE EL MOMENTO DE LA
SEPARACION [...]

Séptima Epoca Registro; 242,646

Instancia: Cuarta Sala Alslada

Fuente; Semanario Judicial de la Federacion

Volumen: 205-216 Quinta Parte

Tesis! Laboral

Pagina; 56

Genealogia: Informe 1986, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 66, pagina 48,

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. AGUINALDO. DERECHO A SU PAGO
PROPORCIONAL [...]



[...] 6.1. Las tesis transcritas son claras, el ‘aguinaldo’ es un ‘DERECHO’ que se genera
con motivo del transcurso del tiempo trabajado; es decir, es una obligacion legal a cargo de
la Delegacion Cuauhtémoc entregar el aguinaldo; NO ES UNA FACULTAD
DISCRECIONAL DECIDIR S| LO ENTREGA O NO; EL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL
PREVE QUE NADIE PUEDE SER PRIVADO DEL PRODUCTO DE SU TRABAJO. Si la
[...] victima Huante Salas trabajé durante un tiempo, entonces TENIA DERECHO A
RECIBIR EL AGUINALDO.

6.2. /,Qué hubiera sucedido si la [...] victima Huante Salas no hubiera firmada el 'Finiguita’?
La Delegacion Cuauhtemoc NO LE HUBIERA ENTREGADO EL AGUINALDO, NO
OBSTANTE QUE ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL.

6.3. (Como se demuestra esta afirmacion? [...] la [...] victima Galicia Quijano exhibié a
esta COHDF un documento idéntico al 'Finiquito' gue firmd la [...] victima Huante Salas. El
documento lo obtuvo porque acudié al Instituto de Acceso a la Infermacién Publica del
Distrito Federal, donde 'litigéd' Ia entrega del documento porque la Delegacion Cuauhtémoc
se negaba entregarlo; en este acto nuevamente lo exhibe en 'copia certificada’. Asimismo,
debido que la Delegacion Cuauhtémoc se negaba entregar a la [...] victima Galicia Quijano
el aguinaldo del afio fiscal 2009, porque rehusd firmar el 'Finiquite’, la [...] victima promavio
juicio de amparo. El Director General de Administracion de la Delegacion Cuauhtémoe, en
cumplimiento de la sentencia de amparo, mediante oficios notificé a la [...] victima que NO
ENTREGO EL AGUINALDO porque NO SE FIRMO el documento ‘Finiquito’; es declr, la
Delegacion CONDICIONA LA ENTREGA DEL AGUINALDO A LA FIRMA del 'Finiquito’,
En este aclo se exhiben en original los oficios antes aludidos, y copia simple de la
sentencia definitiva dictada por el juez de amparo. También en este acto se exhibe copia de
la averiguacion previa FSP/B/T1/00469/10-03, abierta por la denuncia formulada por la [...]
victima Galicia Quijano, de que ilegalmente se obstaculiza el derecho constitucional que
tiene a recibir el aguinaldo,

7. Ordenando lo expuesto hasta aqui: los documentos que aluden a ‘renuncia laboral
voluntaria' de las [...] victimas (anteriores parrafos 1y 4) presentan contradicciones cuando
sus contenidos (parrafos 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1y 4.2) se comparan con los contenidos de los
documentos precisados en los parrafos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5y 5.6 ('alta’ y 'baja’ del servicio
publico y 'servicios' prestados). Es decir, segln se desprende de todos esos documentos,
las [...] victimas ‘RENUNCIARON VOLUNTARIAMENTE’ A LOS CARGOS PUBLICOS EL
MISMO DIA QUE ASUMIERON LOS MISMOS CARGOS PUBLICOS. Y no obstante que
las 'renuncias voluntarias' fueron a partir de los dias 15 de septiembre de 2008 (Galicia
Quijano) y 1 de marzo de 2009 (Huante Salas), las [...] victimas CONTINUARON
TRABAJANDO EN LOS CARGOS PUBLICOS HASTA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2009.

7.1. Asimisma, respecto al documento ‘Finiquito' se aprecia que el mismo esta redactado
en forma ambigua y mezcla ASPECTOS JURIDICAMENTE DISTINTOS PARA
DISTORSIONAR LA REALIDAD. El 'Finiquito’ contiene tres aspectos juridicos. (a) la
‘renuncia laboral voluntaria’ de la [...] victima Huante Salas, (b) la entrega del ‘aguinaldo’ a
la [...] victima, y (c) el propio documento 'Finiguitt’ COMO CONTROL O REGISTRO
CONTABLE de la 'renuncia voluntaria’ y |a entrega del 'aguinalde’, En los anteriores
parrafos 6.2 y 6.3 demostramos que la Delegacion Cuauhtemoc CONDICIONA LA
ENTREGA DEL ‘AGUINALDO' A LA FIRMA DEL ‘FINIQUITO’; SI NO SE FIRMA EL
DOCUMENTO ENTONCES SE DENEGA EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL
AGUINALDO. LA DELEGACION CUAUHTEMOC APROVECHA LA ENTREGA DEL
AGUINALDO PARA OBTENER LA FIRMA DEL TRABAJADOR Y USARLA
ILEGALMENTE; CON TAL MOMENTO PROPICIO TIENDE UNA TRAMPA: EN EL
DOCUMENTO ‘FINIQUITO' MEZCLA LOS CONCEPTOS JURIDICOS ‘AGUINALDO" Y
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‘RENUNCIA LABORAL VOLUNTARIA', ALUDIENDO QUE EL TRABAJADOR EN
FECHA PASADA ‘RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE' Y COMO ‘FINIQUITO' DE LA
RELACION RECIBIO EL RESPECTIVO ‘AGUINALDO'. CON ESTE PROCEDIMIENTO
MALICIOSO FORZA LA FIRMA DEL ‘FINIQUITO’, YA QUE UTILIZA EL ‘AGUINALDQO’
COMO SENUELO. EL ‘FINIQUITO’ ES UN DOCUMENTO DE CONTROL O REGISTRO
CONTABLE QUE ‘LEGALIZA’' ACTOS ILEGALES: (A) S| NO SE FIRMA ENTONCES
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PROTEGIDOS POR LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS NO SE CUMPLEN PORQUE SE
DENEGA LA ENTREGA DEL ‘AGUINALDO’; (B) Y SI SE FIRMA, ENTONCES SE
LEGALIZAN' LOS ILEGALES DOCUMENTOS DE ‘RENUNCIA LABORAL
VOLUNTARIA' ‘FABRICADOS' CON LAS FIRMAS EN HOJAS EN BLANCO
OBTENIDAS MEDIANTE ENGANOS.

[..:]

8. Por ofra parte, las [...] victimas denunciamos que el documento que alude a la 'renuncia
laboral voluntaria' de la [...] victima Huante Salas, exhibido por la Delegacion Cuauhtémoc
en el informe que rinde, sufrio dos ‘adiciones' en su contenido para que tenga ‘congruencia’
con el documento de 'baja’ del servicio publico. Este documento precisa que la 'baja’ fue el
30 de septiembre de 2009; en el documento ‘renuncia laboral voluntaria' (angulo superior
derecho) aparece |a fecha '30 de septiembre de 2009'; esta 'coincidencia’ de fechas entra
en contradiccion con la fecha de la ‘renuncia voluntaria': ‘a partir del 1° de marzo de 2009'.
La segunda ‘adicion’ se refiere a la agregacion del nombre y el cargo de |a persona a la que
se dirige la supuesta renuncia, no obstante que esos datos no aparecen en el documento
obtenido a través de |a oficina de informacion publica,

8.1. ¢Es logico, razonable, considerar que los dos escritos de ‘renuncia laboral voluntaria
de las [...] victimas, presuntamente redactados en forma individual y en fechas
distintas (15 de septiembre de 2008 y 1° de marzo de 2009), presenten alrededor de 194
idénticas palabras (no parecidas, no semejantes); se localicen en idéntica posicién
espacial; tengan idéntica tipografia e idéntico espaciado lineal; y presenten idénticos
errores de ortografia y sintaxis? Se infiere que los servidores publicos de la Delegacion
Cuauhtémoc RINDEN A ESTA CDHDF INFORMACION FALSA, YA QUE LA MANIPULAN
PARA OCULTAR LA ‘FABRICACION' DE LAS RENUNCIAS.

[
18) /

Escrito sin fecha, ingresado en esta Comision el 4 de julio de 2012, suscrito por los
peticionarios Marco Antonio Huante Salas y Andrés Eduardo Galicia Quijano, en el cual refirieron
a este organismo publico auténomo lo siguiente:

‘[...] A. Sobre el informe rendido por servidores publicos de la Delegacién Cuauhtémoc,
manifestamos lo siguiente, La Delegacion Cuauhtémoc pretende ocultar las violaciones que
cometio, Estas violaciones son deliberadas y graves, ya que, semejante a ‘fabricar
acusaciones penales que ocasionan la pérdida del derecho a la libertad personal, en
nuestro perjuicio se ‘fabricaron’ las ‘terminaciones voluntarias de la relacion laboral',
provocandose la anulacion al derecho al trabajo.

1. Las [...] victimas, Marco Antonio Huante Salas y Andrés Eduardo Galicia Quijano, [...]
exhibimos a esta CDHDF escritos idénticos al que muestra |a Delegacion Cuauhiémoc en
el informe que rinde, referido a la presunta 'renuncia laboral voluntaria' de la [...] victima
Huante Salas. En ese tiempo, expresamente informamos por escrito la ‘manipulacion’
llegal realizada a los documentos. En este acto los exhibimos nuevamente en ‘copias

15



certificadas’. La [...] victima Galicia Quijano aclara que el escrito original que contiene su
presunta ‘renuncia voluntaria’, esta en resguardo en la Segunda Sala de la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje (expediente 647/2010).

1.1. Las [...] victimas consideramos pertinente exponer en términos generales el contexto
en el que se cometio la violacion al derecho al trabajo. En el afio 2009 se presentd el
cambio de gobiemno delegacional, lo que ocasiond que el entonces encargado de la
Direccion General Juridica y de Gobierno, Fernando Rocha Espinosa, y el actual director
juridico, Marcial Pérez Montie!, el 30 de septiembre de 2009 convocaran a reunién a
alrededor de cincuenta empleadas/os de la Delegacion, a quienes comunicaron que la
relacion laboral habia terminado y, por tanto, debiamos entregar los documentos y enseres
a nuestro resguardo. Quisimos conocer los motivos legales de la terminacion laboral, y la
noche del mismo 30 de sepliembre nos atendid el licenciado Rocha Espinosa, quien nos
reiter |a terminacién laboral y nos pidio que acudiéramos con el licenciado Pérez Montiel,
quien nos informaria los motivos legales. Esta persona nos atendio el 1° de octubre de
2009, pero con palabras evasivas se rehusé informar los motivos legales de |a afectacién al
derecho al trabajo. Por esto nos vimos forzados a solicitarios a través de la oficina de
informacion publica de la Delegacion; ejercimos el derecho a la informacién de distintas
formas, ya que las autoridades delegacionales opusieron diversos obstaculos legales para
evitar que los conociéramos. Tuvimos que acudir al Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, donde después de muchos meses de litigio forzamos a las
autoridades delegacionales la entrega de distinta informacion,

1.2. Manifestamos que reconocemos las firmas que aparecen en esos documentos, ¥ no
sabemos ni recordamos si las huellas dactilares que aparecen derivan de nuestros dedos.
Pero aclaramos que al enteramaos de la existencia de esos documentos, rememoramos
como fue que se tramitd nuestra 'alta laboral', Los servidores publicos de la Delegacion
Cuauhtemoc, adscritos al area de recursos humanos, recurrieron a una 'técnica’ que les
permitio, mediante engafios, obtener nuestras firmas en hojas en blanco (y probablemente
nuestras huellas dactilares), en las que ilegalmente redactaron nuestras 'renuncias
voluntarias'. Esto se infiere porque: (a) después que fuimos enterados que procedio nuestra
solicitud de laborar en el servicio plblico acudimes al area de recursos humanos, donde
nos entregaron una hoja que indicaba los documentos oficiales que deblamos exhibir para
acceder a la 'plaza laboral'. (b) Cuando entregamos los documentos, esas personas nos
indicaron que debiamos llenar y firmar varios ‘formatos’, y una vez que lo hicimos nos
pidieron que acudiéramos dias después para saber si requerfamos hacer alguna
aclaracion. (c) Cuando regresamos nos manifestaron que era necesario 'agilizar clertos
tramites ante |a Contraloria General o la Oficialia Mayor del Distrito Federal, o la Contralor(a
Interna de la Delegacion Cuauhtémoc o el ISSSTE'. Sobresale que nos indicaron que de no
‘agilizarse’ los tramites, ‘el alta laboral se retrasaria meses y también el page’, ofreciendo
‘ayudamos’ pidiéndonos que firmaramos ‘hojas en blanco’ en las que asentarian
informacion que aportamos y ofros datos y hecho esto las hojas las enviarian a las
dependencias mencionadas para que el 'alta laboral' se lograra. Cuando manifestamos
inquietud por firmar 'en blanco', esas personas, mostrandose 'amistosas’, indicaron que
‘debiamos confiar’ pues ellos y nosotros actuabamos ‘de buena fe'. (d) Las [...] victimas
aclaramos que la aplicacion de la 'técnica’ empleada para obtener nuestras firmas en hojas
en blanco la vivimos en forma separada. El método de engaho presenta algunas
diferencias; por ejemplo, a una [...] victima indicaron que el tramite debia agilizarse ante el
ISSSTE y a otra ante la Oficialia Mayor, y esto se debe a que no fuimos en compafiia uno
de otro ya que, como se advierte de los documentos oficiales que exhibimos, fuimos
contratados en fechas distintas.

1.3, La afirmacién de que las hajas que firmamos fueron utilizadas para ‘fabricar’ (redactar)
nuestras propias ‘renuncias voluntarias' se deduce de la informacion sigulente. [...] [Lla [...]
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viclima Huante Salas exhibié a esta CDHDF copias certificadas de los documentos ‘Alta por
reingreso’, 'Baja por renuncia’, ‘Hoja Unica de servicios', y copia al carbén del documento
firmado por la Directora General Juridica y de Gobierno en Cuauhtémoc, Noranelly
Gonzalez Gaona, que contiene el nombramiento de servidor piblico de la [...] victima
Huante Salas. Los tres primeros documentos fueron obtenidos a través de la oficina de
informacién publica de la Delegacion Cuauhtémoc, y el Ultimo fue entregado por dicha
directora a la [...] victima Huante Salas, quien en este acto nuevamente los exhibe en
‘copias certificadas y al carbon',

1.4. El documento sobre |a presunta ‘renuncia voluntaria' de la [...] victima Huante Salas
sefiala que es 'con efectos a partir del 1° de marzo del 2009, En el documento 'Alta por
reingreso’ aparecen recuadros que sefialan que dicho 'movimiento’ tiene 'vigencia del afio
mes dia 2009 03 01'; es decir, que ‘la alta' fue ‘'a partir del 1° de marzo del afio 2009'.
Entonces se obtiene la contradiccién de que la [...] victima Huante Salas ‘renuncié
voluntariamente’ ‘a partir del 1° de marzo del 2009', v el ‘reingrese’ fue 'a partir del 1° de
marzo del afio 2009,

1.5. En el documento 'Baja por renuncia' aparecen recuadros que sefialan que dicho
‘movimiento’ tiene 'vigencia del ano mes dia 2009 09 30'; es decir, que 'la baja’ fue ‘a partir
del 30 de septiembre del afio 2009". Entonces se obtiene Ia contradiccion de que Ia [...]
vietima Huante Salas ‘renuncio voluntariamente' ‘a partir del 1° de marzo del 2009', y 'la
baja’ fue 'a partir del 30 de septiembre del afio 2009',

1.6. En el documente 'Hoja Unica de servicios' aparecen recuadros que sehalan que el
‘periodo’ es a partir 'del dia mes afio 01 03 08' al 'dia mes afio 30 09 09'; es decir, 'del 1° de
marzo del afio 2009 al ‘30 de septiembre del afo 2009'. Entonces se obtiene la
contradiccion de que la [...] victima Huante Salas 'renuncio voluntariamente' ‘a partir del 1°
de marzo del 2009, y presto ‘servicios' hasta el ‘30 de septiembre del afio 2009',

1.7. En el documento firmado por la Directora General Juridica y de Gobiemo en
Cuauhtémoc se indica que el nombramiento de servidor publico conferido a la [...] victima
Huante Salas fue 'a partir del 1° de marzo del 2009'. Entonces se obtiene la contradiccién
de que la [...] victima Huante Salas ‘renuncié veluntariamente’ ‘a partir del 1° de marzo del
2009', y el nombramiento conferido fue 'a partir del 1° de marzo del 2009',

1.8. En relacién con la [...] victima Galicia Quijano, hace alrededor de un afio también
exhibio a esta CDHDF copias certificadas de los documentos 'Alta por reingresa’, ‘Baja por
renuncia’, 'Hoja tnica de servicios', suméndose a éstos el documento mencionado en el
anterior parrafo 1. Al analizarse los documentos se advieten LAS MISMAS
CONTRADICCIONES LOGICAS PRECISADAS en los anteriores parrafos 1.4, 1.5, 1.6 y
1.7. Todos estos documentos los obtuvo a través de la oficina de informacion pliblica de la
Delegacion Cuauhtémoc, y en este acto otra vez los exhibe en 'copias certificadas’.

1.9. Ordenando lo expuesto hasta aqui; los documentos que aluden a ‘renuncia laboral
voluntaria’ de las [...] victimas (anterior parrafo 1) presentan contradicciones cuando sus
contenidos se comparan con los contenidos de los documentos precisados en los parrafos
1.4, 1.5, 1.6, 1.7 y 1.8 (‘alta’ y 'baja’ del servicio publico y 'servicios' prestados), Es decir,
segun se desprende de todos esos documentos, las [..] victimas 'RENUNCIARON
VOLUNTARIAMENTE” A LOS CARGOS PUBLICOS EL MISMO DIA QUE ASUMIERON
LOS MISMOS CARGOS PUBLICOS. Y no obstante que las ‘renuncias voluntarias” fueron
a partir de |os dias 15 de septiembre de 2008 (Galicia Quijano) y 1 de marzo de 2009
(Huante Salas), las [...] victimas CONTINUARON TRABAJANDO EN LOS CARGOS
PUBLICOS HASTA EL DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2009,
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1.10. Pero la Delegacion Cuauhtémoc, en &l informe que rinde, ofrece INFORMACION
FALSA para ocultar las contradicciones lagicas que presentan las fechas contenidas en los
documentos oficiales. El presunto escrito de ‘renuncia voluntaria' de la [...] victima Huante
Salas, exhibido por la Delegacion Cuauhtémoc, presenta dos ‘adiciones’ ilegales en su
contenido. La primera adicidn aparece en el angulo superior derecho, donde se insertd la
facha '30 de septiembre de 2009'. La segunda 'adicion’ se refiere a que se inserto el
nombre y el cargo de la persona a la que se dirige la presunta renuncia. AMBOS DATOS
NO APARECEN ASENTADOS en el documento obtenido a traves de la oficina de
informacion plblica. Al efecto, pedimos que sobre la copia certificada que exhibimos, con
una regla se mida (a) la distancia espacial que presentan la leyenda y los sellos de
certificacion, y ademas la distancia espacial que presenta el texto contenido en el anverso;
y (b) tales distancias se comparen con las distancias que presentan los datos que
afirmamos fueron insertados en el escrito exhibido por la Delegacién Cuauhtémoc.

1.11. El escrito de ‘renuncia voluntaria' exhibido por la Delegacion Cuauhtémoc contiene
que la renuncia es 'A_PARTIR DEL 1° DE MARZO DEL 2009'; LA DELEGACION
CUAUHTEMOC NO EXPRESA NADA SOBRE ESTE DATO, OMITE HACERLO
PATENTE PORQUE ENTRARIA EN CONTRADICCION CON EL DATO QUE APARECE
EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO, Y EN CAMBIO ENFATIZA: ‘c) ...HACIENDO
NOTAR QUE LA FECHA 01 DE MARZO DE 2009 ES LA FECHA DE ALTA... Y LA
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2009 ES LA FECHA EN QUE PRESENTA SU
RENUNCIA'".

1.12. Asimismo, en el informe rendido por la Delegacion Cuauhtémoc expresamente se
indica: '...AL RESPECTO POR OFICIO..., LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
INFORMO: a) ..HUANTE SALAS, PRESENTO A LA ENTONCES DIRECTORA
GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO...; SU RENUNCIA... CON FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DEL 2009... c¢) ..HACIENDO NOTAR QUE.. LA FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2009 ES LA FECHA EN QUE PRESENTA SU RENUNCIA'. Se
observa que EXPRESAMENTE SE AFIRMA QUE LA RENUNCIA SE PRESENTO el '30
de septiembre de 2009'; sin embargo, en el presunto 'escrito de renuncia’ NO APARECE
ASENTADO NINGUN ‘ACUSE DE RECIBIDO’ EN DICHA FECHA POR LA DIRECCION
GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO, Y TAMPOCO APARECE ASENTADO ‘ACUSE
DE RECIBIDO’ POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION O POR ALGUNA
OTRA AREA DE LA DELEGACION CUAUHTEMOC. Ademas, se observa que la presunta
‘renuncia’ se ‘presentd’ ante la citada directora general, sin embargo, esa directora general
YA NO EJERCIA TAL CARGO PUBLICO porque en agosto de 2009 habla sido removida
debido que presuntamente cometio llcitos.

1.13. ;Es razonable aceptar que los dos presuntos escritos de ‘renuncia |aboral voluntaria’
de las [...] victimas presenten alrededor de 194 palabras idénticas (no parecidas, no
semejantes, no sindnimas); dichas palabras se localicen en idéntica posicién espacial;
tales palabras tengan idéntica tipografia y espaciado lineal; y las mismas muestren
idénticos errores de ortografia y sintaxis? Es decir, no obstante que muestran que
fueron redactados en forma individual (separada) y aludan fechas distintas (15 de
septiembre de 2008 y 1° de marzo de 2009), ¢las reiteradas coincidencias no son
suficlentes para Inferir concluyentemente que los escritos son copia uno de otro
(“clones”) y que fueron redactados por una misma persona?

1.14. ;Es razonable aceptar que la [...] victima Huante Salas asentara en su presunta
'renuncia voluntaria' que surtia efectos 'a partir del 1° de marzo de 2009', y al mismo tiempo
asentara en el angulo superior dereche la fecha ‘30 de septiembre de 2009'7 Es decir, ;es
razonable aceptar que la Delegacion Cuauhtémoc actud debidamente al no requerir a la
[...] victima Huante Salas que corrigiera en su presunto escrito de ‘renuncia voluntaria' que
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el acto de trascendencia juridica relevante presentaba patente contradiccién legal
porque expresamente sefialaba que surtia efectos 'a partir del 1° de marzo de 2009' cuando
debla indicar que era ‘a partir del 30 de septiembre de 2009'?

1.15. La [...] victima Huante Salas ejerce la profesion de Licenciado en Derecho. En
particular, sabe, en razén de que es un conocimiento elemental o basico de su
profesion, que cualquier relacion juridica genera 'obligaciones’ y ‘derechos'. Es decir,
conoce los efectos juridicos que derivan de la relacién juridico-laboral que mantenia con la
Delegacion Cuauhtémoc. Entences, ;es razonadle que dicha [...] victima, no obstante que
presuntamente tenla conocimiento que entregéd su ‘renuncia voluntaria' con fecha ‘30 de
septiembre de 2009, pocos dias después acudiera a esta CDHDF y formulara presunta
violacion a derechos humanos con metivo de la afectacion al derecho al trabajo?

2. En el informe que rinde la Delegacion Cuauhtémoc, se indica que a la [...] victima
Huante Salas 'se le cubrieron las prestaciones de finiquito a aguinaldo’. La [...] victima
Huante Salas manifiesta que la firma que aparece en el documento 'Finiquito’ NO
SIGNIFICA QUE ACEPTA QUE SUSCRIBIO EL DOCUMENTO SOBRE SU PRESUNTA
‘RENUNCIA VOLUNTARIA'; significa UNICAMENTE QUE EJERCIO EL DERECHO A
RECIBIR EL ‘AGUINALDO’ CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2009

(]

2.1. Las tesis transcritas son claras, el 'aguinaldo’ es un 'DERECHO' que se genera con
motivo del transcurso del tiempo trabajado; es decir, es una obligacion legal a cargo de Ia
Delegacion Cuauhtémoc entregar el aguinaldo; NO ES UNA FACULTAD DISCRECIONAL
DECIDIR S| LO ENTREGA O NO; EL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL
CATEGORICAMENTE SENALA QUE NADIE PUEDE SER PRIVADO DEL PRODUCTO
DE SU TRABAJO.

2.2, 4 Qué hubiera sucedido si la [...] victima Huante Salas no hubiera firmado el ‘Finiquito'?
La Delegacion Cuauhtémoc NO LE HUBIERA ENTREGADO EL AGUINALDO, NO
OBSTANTE QUE ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL.

2.3. ;Como se demuestra esta afirmacion? [...] [Lla [...] victima Galicia Quijano exhibié a
esta CDHDF un documento idéntico al 'Finiguite” que firmd la [...] victima Huante Salas, El
documento lo obtuvo porgue acudio al Instituto de Acceso a la Informacion Pblica del
Distrito Federal, donde 'litigd' la entrega del documento porgue la Delegacion Cuauhtémos
se negaba entregarlo; en este acto nuevamente lo exhibe an 'copia certificada’. Asimismo,
debido que |a Delegacion Cuauhtémoc se negaba entregar a la [...] victima Galicia Quijano
el aguinalda del afo fiscal 2008, porque rehusé firmar el ‘Finiquita’, 1a [...] victima promaovid
juicio de amparo. El Director General de Administracién de la Delegacion Cuauhtémoce, en
cumplimiento de la sentencia de amparo, mediante oficios notific a la [...] victima que NO
ENTREGO EL AGUINALDO porque NO SE FIRMO el documento ‘Finiquito’; es decir, la
Delegacion CONDICIONA LA ENTREGA DEL AGUINALDO A LA FIRMA del ‘Finiquite’,
En este acto se exhiben en 'orginal' los oficios antes aludidos, y ‘copia simple’ de la
sentencia definitiva dictada por el juez de amparo. También en este acto se exhibe ‘copia
simple’ de |a averiguacion previa FSP/B/T 1/00469/10-03, abierta por la denuncia formulada
por la [..] victima Galicia Quijano, de que ilegalmente se obstaculiza el derecho
constitucional que tiene a recibir el aguinaldo.

2.4. E| documento 'Finiquito' mezcla ASPECTOS JURIDICAMENTE DISTINTOS PARA
DISTORSIONAR LA REALIDAD. El 'Finiquito' contiene tres aspectos juridicos: (a) la
'renuncia faberal voluntaria’ de la [...] victima Huante Salas, (b) la entrega del 'aguinaldo’ a
la [...] victima, y (c) el propio documento 'Finiquito' COMO CONTROL O REGISTRO
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CONTABLE de la ‘renuncia voluntaria' y la entrega del ‘aguinaldo’. Antes dijimos que la
Delegacion Cuauhtemoc CONDICIONA LA ENTREGA DEL ‘AGUINALDO’ A LA FIRMA
DEL ‘FINIQUITO’; SI NO SE FIRMA EL DOCUMENTO ENTONCES SE DENEGA EL
DERECHO CONSTITUCIONAL AL AGUINALDO. LA DELEGACION CUAUHTEMOC
APROVECHA LA ENTREGA DEL AGUINALDO PARA OBTENER LA FIRMA DEL
TRABAJADOR Y USARLA ILEGALMENTE; CON TAL MOMENTO PROPICIO TIENDE
UNA TRAMPA: EN EL DOCUMENTO ‘FINIQUITO' MEZCLA LOS CONCEPTOS
JURIDICOS ‘AGUINALDO’ Y ‘RENUNCIA LABORAL VOLUNTARIA’, ALUDIENDO QUE
EL TRABAJADOR EN FECHA PASADA ‘RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE' Y COMO
‘FINIQUITO’ DE LA RELACION RECIBIO EL RESPECTIVO ‘AGUINALDO'. CON ESTE
PROCEDIMIENTO MALICIOSO FORZA LA FIRMA DEL ‘FINIQUITO', YA QUE UTILIZA
EL ‘AGUINALDO' COMO SENUELO. EL 'FINIQUITO' ES UN DOCUMENTO DE
CONTROL O REGISTRO CONTABLE QUE ‘LEGALIZA' ACTOS ILEGALES: (A) SI NO
SE FIRMA ENTONCES LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PROTEGIDOS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS NO SE CUMPLEN
PORQUE SE DENEGA LA ENTREGA DEL ‘AGUINALDO’; (B) Y SI SE FIRMA,
ENTONCES SE ‘LEGALIZAN' LOS ILEGALES DOCUMENTOS DE ‘RENUNCIA
LABORAL VOLUNTARIA' ‘FABRICADOS” CON LAS FIRMAS EN HOJAS EN BLANCO
OBTENIDAS MEDIANTE ENGANOS.

[.]

Acta circunstanciada de fecha 12 de julio de 2012, en la que una visitadora adjunta de

a) Escrito sin fecha, firmado por el peticionario Andrés Eduardo Galicia Quijano, cuyo
contenido se trascribe a continuacion:

“M. EN C. JOSE LUIS MUNOZ SORIA

JEFE DELEGACIONAL EN CUAUHTEMOC

PRESENTE
Por asi convenir a mis intereses y a efecto de que quede en posibilidad de ejercer
las facultades que le confiere la fraccion IX del Articulo 117 del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal, con esta fecha y para los efectos legales a que
haya lugar, siendo mi voluntad libre de toda coaccion fisica o moral, presento con
caracter de irrevocable, mi renuncia al cargo de LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS ‘A", adscrito a la Subdireccion de Gobierno, de la Direccion de
Gobierno, perteneciente a la Direccion General Juridica y de Gobierno, que me
fue conferido por Usted dentro de este Organo Politico Administrativ
Desconcentrado de la Administracion Plblica del Distrito Federal, con efectos a
partir del 16 de Septiembre de 2008, solicitando me sean liquidadas las
prestaciones devengadas y no pagadas, de ser el caso; manifestando que no me
reservo accion o derecho alguno que ejercitar en contra de la Administracion
Plblica del Distrito Federal, ni en contra de la Delegacion,

Sin otro particular, aprovecho este conducto para saludarle y agradecerle las
atenciones que tuvo a bien dispensarme en el desempefio de mi cargo dentro de
la Estructura de ésta Delegacion.

esta Comision hace constar que se constituyd en la Segunda Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje a efecto de consultar el expediente 647/10, en donde figura como actor el
peticionario Andrés Eduardo Galicia Quijano, y que tras consultarlo obtuvo copia certificada de
los siguientes documentos:
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ATENTAMENTE

[Firma y huella dactilar]

C. ANDRES EDUARDO GALICIA QUIJANO
NOMBRE, FIRMA Y HUELLA"

b) Escrito sin fecha, firmado por el pelicionario Andrés Eduardo Galicia Quijano, cuyo
contenido se trascribe a continuacion:

‘Por asi convenir a mis intereses y a efecto de que quede en posibilidad de
gjercer las facultades que le confiere la fraccion 1X del Artlculo 117 del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, con esta fecha y para los efectos legales a que
haya lugar, siendo mi voluntad libre de toda coaccion fisica o moral, presento con
caracter de irrevocable, mi renuncia al cargo de LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS ‘A', adscrito a la Subdireccién de Goblerno, de la Direccién de
Gobierno, perteneciente a la Direccion General Juridica y de Gobierno, que me
fue conferido por Usted dentro de este Organo Politico Administrativo
Desconcentrado de la Administracion Publica del Distrito Federal, con efectos a
partir del 16 de Septiembre de 2008, sclicitando me sean liquidadas las
prestaciones devengadas y no pagadas, de ser el caso; manifestando que no me
reservo accion o derecho alguno que ejercitar en contra de la Administracion
Publica del Distrito Federal, ni en contra de la Delegacion,

Sin otro particular, aprovecho este conducto para saludarle y agradecerle las
atenciones que tuvo a bien dispensarme en el desempefio de mi cargo dentro de
la Estructura de ésta Delegacion,
ATENTAMENTE
[Firma y huella dactilar]
C. ANDRES EDUARDO GALICIA QUIJANO
NOMBRE, FIRMA Y HUELLA"
c) "COMPROBANTE DE SERVICIOS" suscrito por el J.U.D. de Movimientos de Personal y

por el Subdirector de Administracion de Personal, ambos de la Delegacion Cuauhtémoc, de /
fecha 13 de noviembre de 2009, el cual a Ia letra dice:

T ]

NOMBRE COMPLETO: GALICIA QUIJANO ANDRES EDUARDOQ
DENOMINACION DE PUESTO: LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS ‘A’
CODIGO DE PUESTO CF21155

Nivel: 855,0

ADSCRIPCION: DELEGACION CUAUHTEMOC

DE CONFORMIDAD CON SU SOLICITUD MANIFIESTO QUE SEGUN LOS
DATOS DEL REGISTRO GENERAL SE ENCUENTRA USTED PRESTANDO
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SERVICIOS DESDE EL 16,0908 EN NOMINA BASE A LA FECHA SIN
INTERRUPCION

[.“]ll
d) Constancia de Nombramiento de Personal, del Goblerno del Distrito Federal, |a cual
textualmente sefiala; “DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO[] ALTA DE NUEVO INGRESO
[..] UNIDAD ADMINISTRATIVA[] 64 ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN
CUAUHTEMOC [..] NOMBRE DEL EMPLEADO[] GALICIA QUIJANO ANDRES
EDUARDO |...] DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO[;] LIDER COORDINADOR DE
PROYECTQS 'A'[...] VIGENCIA[:] 2008 [afio] 09 [mes] 16 [dia] [...]".
e) Formato de la Delegacion Cuauhtémoc, el cual textualmente sefala: ‘FECHA DE
INGRESO[;] 16 DE SEPTIEMBRE DE 2008 [...] NUM. DE PLAZA[:] 6414741 LIDER
COORDINADOR DE PROYECTOS 'A' [...] NOMBRE[:] ANDRES EDUARDO GALICIA
QUIJANO [...] DEPENDENCIA[] DELEGACION CUAUHTEMOC [..] FECHA DE
ELABORACION[] 16 DE SEPTIEMBRE DE 2008 [...] [firma y huellas dactilares] FIRMA
DEL INTERESADO [...] [firma] J.U.D. DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL LIC. JESUS
JIMENEZ OLIN [...] [firma] SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS C. ISABEL
RODRIGUEZ PICAZOQ [sello de la Delegacion Cuauhtémoc]’
f) Talones de "COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE PAGQ" emitidos por el Gobierno del
Distrito Federal a nombre del peticionario Andrés Eduardo Galicia Quijano, los cuales
cubren los siguientes periodos de pago:

s "16/10/2008 al 31/10/2008" [por un monto liquida a cobrar de $21,042.63]

e "01/11/2008 al 15/11/2008" [por un monto liquido a cobrar de $7,209.50]

s "01/01/2009 AL 15/01/2009" [por un monto liquido a cobrar de $7,194.49)

s "“16/01/2009 AL 31/01/2009" [por un monto liquido a cobrar de $7,194.50)

« "01/02/2009 AL 15/02/2008" [por un monto liquido a cobrar de §7,194.49]

o "16/02/2009 AL 28/02/2009" [por un monto liquido a cobrar de $7,194.50]

e "01/03/2009 AL 15/03/2009" [por un monto liquido a cobrar de §7,194.49)

s "16/03/2009 AL 31/03/2009" [per un monto liquido a cobrar de $7,194,50]

e "01/04/2009 AL 15/04/2009" [por un monto liguido a cobrar de $7,194.49]

e “16/04/2009 AL 30/04/2009" [per un monto liquido a cobrar de $7,194,50]

= "01/05/2009 AL 15/05/2009" [por un monto liquido a cobrar de $7,194.49]

= "16/05/2009 AL 31/05/2008" [per un monto liquido a cobrar de $8,039.29)

s “01/06/2009 AL 15/06/2009" [por un monto liquido a cobrar de §7,194.49]

e "6/06/2009 AL 30/06/2009" [per un menta liquido a cobrar de §7,329.82)

= '01/07/2009 al 15/07/2009" [por un manto liquido a cobrar de $7,194.49]
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20)

de la Delegacion Cuauhtémoc y dirigido a esta Comision, a traves del cual informo lo siguiente:

s "16/07/2009 al 31/07/2009" [par un monta liquido a cobrar de $7,194.50]
e "01/08/2009 al 15/08/2009" [por un mento liquido a cobrar de $7,194,49]

= "16/08/2009 al 31/08/2009" [por un monto liquido a cobrar de §7,194.50]

Oficio JUDEL/1212/2012 de fecha 30 de agosto de 2012, signado por el Director Juridico

T

En atencion al oficio numero 5-3641-12 y 5-4615-12 (sic), recibidos en la Direccion General
Juridica y de Gobierno en fechas 16 de julio y 16 de agosto, ambos del afio en curso,
respecto de |a queja presentada por el C. Marco Antonio Huante Salas, en la que figura
coma presunto agraviado Andrés Eduardo Galicia Quijano [...]

]

Al respecto por oficio DRH/3181/2012, de fecha 22 de agosto de 2012, la Direcclon de
Recursos Humanos informe:

"... al respecto envia a Usted la documentacian solicitada del C. GALICIA QUIJANO
ANDRES EDUARDO:

¥ Copia debidamente certificada de Constancia de Nombramiento de Personal, denominada
Alta de Nuevo Ingreso de facha 16 de septiembre de 2008,

v Copia debidamente certificada Constancia de Nombramiento de Personal, denominada
Baja por Renuncia de fecha 30 de septiembre de 2009,

v Copia debidamente certificada de |os comprobantes de liquidacion de pago constante de 7
fojas.

¥ Respecto al finiquito no es posible exhibirlo, toda vez que el mismo no fue cobrado por &l
C. GALICIA QUIJANO ANDRES EDUARDO ...

Por otra parte, en lo concerniente a la renuncia del C. Galicia Quijano Andrés Eduardo, le
hago de su conocimiento que el original de dicho documento se encuentra en la Segunda
Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el expediente con nimero 647/10,
en razon de que fue aporlada por esta Delegacion como elemento probatorio en la
controversia laboral interpuesta por el ciudadano en cita; razon por la cual existe una
imposibilidad material de cumplimentar su requerimiento [...]"

Dicho ocurso contiene, anexos, los siguientes documentos:

a) Copia certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal, del
Gobierno del Distrito Federal, la cual textualmente sefiala; "“DESCRIPCION DEL
MOVIMIENTO[:] ALTA DE NUEVO INGRESO |,..] UNIDAD ADMINISTRATIVA[]
64 ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN CUAUHTEMOC [...] NOMBRE
DEL EMPLEADO[:] GALICIA QUIJANO ANDRES EDUARDO [..]
DENOMINACION DEL PUESTO - GRADO[] LIDER COORDINADOR DE
PROYECTQOS 'A'[...] VIGENCIA[:] 2008 [afio] 09 [mes] 16 [dia] [...]".

b) Copia certificada de la Constancia de Nombramiento de Personal, del
Gobierno del Distrito Federal, |a cual textualmente sefiala; "DESCRIPCION DEL
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21)

MOVIMIENTO[:] BAJA POR RENUNCIA [...] UNIDAD ADMINISTRATIVA[;] 64
ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN CUAUHTEMOC |...] NOMBRE DEL
EMPLEADO[] GALICIA QUIJANO ANDRES EDUARDO [...] DENOMINACION
DEL PUESTO - GRADO[:] LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS ‘A’ [...]
VIGENCIA[;] 2009 [afio] 08 [mes] 30 [dia] [...]".

c) Copia certificada de talones de "COMPROBANTE DE LIQUIDACION DE
PAGO" emitidos por el Gobierna del Distrito Federal a nombre del peticionario

Andrés Eduardo Galicia Quijano, los cuales cubren los siguientes periodos de
pago:

= "16/10/2008 al 31/10/2008" [por un mento liquido a cobrar de $21,042.63]

e “01/11/2008 al 15/11/2008" [por un monto liquido a cobrar de $7,209.50]

Acta circunstanciada de fecha 9 de julio de 2013, en la que el Quinto Visitador General
de esta Comision hace constar que ese mismo dia entablé comunicacién telefonica con la
licenciada Claudia Luengas Escudero, Directora General Juridica y de Estudios Legislativos de la
Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal, en seguimiento al oficio 5-5322-
13, por medio del cual el propio Quinto Visitador General solicité la colaboracion de esa
Consejeria para que le informara sobre la aplicabilidad de la Ley del Servicio Piblico de Carrera
de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada el 26 de enero de 2012 en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal. En el acta se hace constar la informacion que dicha funcionaria

proporciono al Quinto Visitador General, al tenor siguiente:

22)

a) [...] el Consejo, los Cuerpos, los Comités y los Sistemas sefalados en el
articulo cuarto transitorio de la Ley del Servicio Piblico de Carrera de la
Administracién Publica del Distrito Federal, publicada el 26 de enero de 2012 en
|a Gaceta Oficial del Distrito Federal, atin no estan operando;

b) [...] a la presente fecha no se ha aprobado el Reglamento de la Ley del
Servicio Piblico de Carrera de la Administracion Publica del Distrito Federal;

c) [...] la respuesta escrita al oficio 5-5322-13 mencionado lineas arriba me la
hara llegar el dia de manana diez de julio del afio dos mil trece.

Copia del escrito sin fecha, por medio del cual el agraviado Andrés Eduardo Galicia
Quijano, a través de su apoderado legal, interpuso demanda laboral en contra de la Delegacion
Cuauhtémoc y ofras autoridades, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.! El

agraviado demando de la Delegacion, entre otros conceptos y prestaciones, lo siguiente:

* Ese escrito obra en el expediente que corresponde al juicio laboral que esta slendo ventilado precisamente en el

T

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.



L) La NULIDAD DE CONTENIDO Y FIRMA; de todos aquellos documentos que
contengan renuncia expresa o tacita de los derechos de mi representado, tal
como lo establece el articulo 5 de |a Ley Federal del Trabajo. Toda vez que la
demandada oblige a mi representado a firmar y estampar su huella digital en 4
hojas tamafio carta, las cuales carecian de texto DOCUMENTOS QUE DESDE
ESTE MOMENTO SE OBJETAN, para el caso en que sean exhibidos a juicio [...]

M) LA NULIDAD DE DOCUMENTQ, La presente prestacion se motiva por lo
siguiente: El hoy aclor al memento de ser despedido, indago, por conducto del
acceso a la Informacion Plblica para que se le explicara el motivo del despido y
se enterd de una supuesta renuncia, documento que desde este momento se
objeta, ya que el mismo va en contra de los principios generales del derecho del
trabajo y los propios derechos humanos.

[.]
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